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Motion till riksdagen
2009/10:S0270

av Birgitta Sellén och Gunnel Wallin (¢)

Behover av tolkar till dova och
dovblinda

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att regeringen bor se over behovet av tolkar till dova och dévblinda.

Motivering

I Sverige har vi for ménga ar sedan fattat ett beslut om att vért land ska vara
handikappanpassat till 2010. Tyvérr har vi langt kvar for att kunna leva upp
till det beslutet. Rétten till tolk for dova och dovblinda &r ett exempel pa hur
olika det kan vara mellan olika 1an. Vid méten och konferenser, eller sam-
héllsinformation dver lag, sé dr dovblinda i behov av tolkar for att kunna ta
del av det som hénder och sker. Trots att vi séger att alla ménniskor har lika
virde sa far inte alla samma mojligheter i vart samhélle. Nar dovblinda begir
en tolk for att de ska ga pa olika moéten eller géra besok hos ldkare eller tand-
lakare sd nekas de ofta mdjligheten att fa en tolk, med motiveringen att det
inte finns pengar till det.

Idag rdknar man med att det finns ca 2 000 medborgare under 65 &r som
tros leva med dovblindhet och de har ett varierande behov av dovblindtolk.
Runt 5 000 medborgare betraktas som dova. Bostadsorten avgoér hur ofta
funktionshindrade har rétt att begéira tolk. Det dr dirmed godtyckligt vilka
som fér tolk och det kan verkligen anses orittvist, for da beror det pé vilket
1dan man bor i och hur ekonomin ser ut i landstinget dér man bor.

Forbundet Sveriges Dovblinda och Dévas Riksforbund uppmanar dérfor
sina medlemmar att anméla nidr de har nekats tolk. Idag (aug. 2009) ligger
35 anmélningar hos en jurist pA DO. Anmélningarna handlar bland annat om
sjukvard, kurser, moten och fritidsaktiviteter dér landstinget har sagt nej till
tolk.



Fel! Okint namn pa

Det visar att diskrimineringslagen &r svagare for funktionshindrade 4n nér det
giéller exempelvis kon eller etnicitet. Inom arbetslivet maste en arbetsgivare &
ena sidan tillhandahalla hjdlpmedel till funktionshindrade inom rimliga grin-
ser nir man anstéller en person med funktionshinder, medan en arbetsgivare a
andra sidan kan hénvisa till bristande resurser for att neka till att anstélla en
funktionshindrad.

Medlemmar i Forbundet Sveriges Dovblinda och Dévas Riksforbund vitt-
nar om att de fir tolk ungefdr varannan gang, som de begér det. Vid sjukbe-
sok far de oftast tolk, men viktigt for att ha ett vardigt liv dr ocks4 att fa tolk
vid sociala kontakter.

Att vara dovblind maste kdnnas otryggt nér man inte vet om man far hjilp
med tolkning eller inte.

Dirfor behdver regeringen fa i uppdrag att se 6ver behovet av tolkar till
dova och dovblinda.

Stockholm den 23 september 2009
Birgitta Sellén (c) Gunnel Wallin ()
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