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Motion till riksdagen
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av Sofia Larsen och Birgitta Sellén (c)

Likvardiga regler for
bemanningsforetag och a-kassa

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om bemanningsforetagens villkor.

Motivering

Bemanningsforetagen har blivit en stor och viktig spelare pa den svenska
arbetsmarknaden. De 250 storsta bemanningsforetagen, av totalt cirka 500,
hade under forra aret drygt 50 000 arsanstédllda. De dominerande yrkesomra-
dena inom bemanningsbranschen &r lager och industri, kontor och administ-
ration samt ekonomi och finans. Inom bemanningsbranschen finns idag
manga anstillda. Trots att det skall finnas likvdrdiga regler pa en fungerande
marknad gor det inte det idag. De som &r anstillda i ett bemanningsforetag
har ndmligen inte samma réttigheter som andra anstéllda med andra arbetsgi-
vare.

Likvéardiga regler bor gélla for alla foretag. Bemanningsforetagen ska ha
samma mojlighet att erbjuda en anstéllning som andra foretag pa arbetsmark-
naden. Idag ar det inte likvérdiga villkor eftersom det &r oklart om en anstilld
i ett bemanningsforetag har ritt till a-kassa. Vi kan inte ha system dér det
rader sddana oklarheter och dér anstéllda har olika rittigheter pd grund av
vilken arbetsgivare de har.

Som ett exempel kan tva ménniskor pd samma arbetsplats med samma ar-
betsuppgifter ha olika réttigheter beroende pa vem arbetsgivaren dr. De kan
bada jobba 75 procent. Men medan den ena har ritt att stimpla upp till heltid
har den andra inte det pa grund av att denna &r anstdlld genom ett beman-
ningsforetag.

I och med detta har vi fétt ett osékert system dir den enskilde kommer i
kldm och vi har byggt upp ett system som det i vissa fall inte ens 10nar sig att



Fel! Okint namn pa

ta ett arbete i. Vi kan inte ha en saddan ordning dér anstdllda i ett bemannings-
foretag paverkas negativt jamfort med anstdllda i andra foretag.

Vi ska stimulera och ge minniskor méjlighet till arbete, inte motverka med
oklara och orittvisa system. Det &r inte heller ritt att, sésom dagens regler
gor, ge helt olika forutsdttningar for foretag i samma bransch eller sektor. Vill
vi ha en fungerande arbetsmarknad for alla, da behover vi skapa sa konkur-
rensneutrala regler som mdjligt. En konkurrensneutral a-kassa oavsett arbets-
givare dr da viktigt. Detta bor ges regeringen tillkdnna.

Stockholm den 25 september 2009
Sofia Larsen (c) Birgitta Sellén (c)
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