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Motion till riksdagen
2009/10:A313

av Nils Oskar Nilsson (m)

Pensionsaldern

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om géllande regler kring pensionsaldern.

Motivering

Sverige 4r ett land som bade virnar och premierar savél kunskap som kompe-
tens. I detta syfte finns en strdvan efter 6kad tolerans och mangfald bade i
samhiéllet och i arbetslivet. Regeringens politik om 16nsamt arbete och dkad
foretagande ér i linje med denna syn. Med fler i 16nsamt arbete och 6kat ent-
reprendrskap skapas allt battre forutséttningar for en béttre tillvéxt och hogre
sysselsdttning i landet.

Trots detta innebar nuvarande pensionsregler att en méanniska dr skyldig att
oavsett egna dnskemal eller arbetsgivarens behov av kompetens gé i pension
vid 67 ars dlder. Vidare anstillning kan endast vara tidsbegransad enligt
5 § 5 LAS och maéste foregés av forhandlingar med arbetsgivare.

Att nyttja en sarskilt fordefinierad brytpunkt — i det hér fallet en &lders-
grins — som instrument fOr att avgdra nir en ménniska inte ldngre far arbeta
forefaller vara ett trubbigt sadant. En ménniskas alder varken kan eller bor
vara avgdrande for dennas formaga eller vilja att fortsatt arbeta. Likaledes bor
man inte, sdsom nu é&r fallet, mer eller mindre tvinga fullt arbetsféra méanni-
skor att upphora med sina arbeten bara for att de uppnatt en viss élder.

Att sétta en individs &lder fore vilja och kompetens &r i arbetsrattliga sam-
manhang att betrakta som diskriminering. Foljden blir att diskrimineringsla-
gen, som sedan den 1 januari 2009 dven omfattar dldre, stélls mot lagen om
anstéllningsskydd (LAS). I nuldget finns flera fall dér réttsliga processer in-
letts mot arbetsgivare av denna anledning.

Pensionsaldern 67 dr endast en siffra. Den dr inte — eller fir inte vara — en
grins for nyttiga insatser vare sig i arbetsliv eller inom forskningen etc. Ris-



Fel! Okint namn pa

ken blir att behovlig kompetens inom flera yrkesgrupper forsvinner fran ar-
betsplatser i fortid, antingen utomlands eller permanent bort fran arbetsmark-
naden. Yrkesgrupper som ldkare och forskare utgér exempel dédr nédvéndig
kompetens forsvinner fran den svenska arbetsmarknaden pa grund av pens-
ionsalderns nuvarande utformning.

Aldern 67 bor dirfor tas bort som Svre grins for nir en ménniska skall ga i
pension. Pensionsaldern bor istéllet géras mera flexibel och anpassas till indi-
videns vilja och forméga samt arbetsgivarens behov och krav.

Stockholm den 24 september 2009
Nils Oskar Nilsson (m)
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