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Motion till riksdagen
2013/14:Ju214

av Maria Ferm m.fl. (MP)

Fortroendet for polisen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stodja projekt som syftar till att 6ka forstaelsen mellan
polis och invénare.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om
inre utldnningskontroller bor dndras.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att rittsvasendets statliga foretrddare sdsom polis, dklagare
och domare bor genomgé obligatoriska utbildningar i mangfalds- och
diskrimineringsfragor och att det bor genomfo6ras en utbildningssatsning
for rattsvdsendets aktorer med fokus pé att uppticka och atgérda diskri-
minerande strukturer och praktiker inom rattssystemet.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att polisens vérdegrundsarbete bor vara inriktat pa att
frimja alla ménniskors lika vdrde och om att polisens piketstyrkor ska ha
genomgatt en viardegrundsutbildning till sommaren 2014.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbeta for en aktiv rekrytering av utrikes fodda samt mil-
jonprogramsbor till rittsvdsendet.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetet med att stirka fortroendet for polisen nu bor go-
ras till en prioriterad fraga frén politiskt hall och polisledningens hall.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen omedelbart bor tillsdtta en kommission for
lika réttigheter.



Fel! Okédnt nami

Motivering

Enligt en nyutkommen rapport frin tankesmedjan Miklo uppges att “béade
brottsoffer och forévare boende i flerfamiljshus i storstadsregionerna — i mil-
jonprogrammen — kdnner oro och otrygghet samtidigt som de har 1agt fortro-
ende for polisens arbete och forméga att 16sa brott”.

Det konstateras ocksa i rapporten att “en aterkommande uppfattning som
boende i miljonprogramsomraden ger uttryck for, dr att de poliser som beter
sig tveksamt handlar rasistiskt i de situationer som det handlar om”.

Dirfor ér det viktigt att polisen tar fortroendefragan pa allvar. Det faktum
att miljonprogramsbor kinner ett bristande fortroende for polisen &r ett pro-
blem for alla. Det &r ett problem for polisen som inte kan gora sitt jobb lika
bra eftersom tips och kontakter med allmédnheten dr av stor vikt. Det ar ett
problem for invénare som inte kdnner trygghet och for deras faktiska trygghet
eftersom polisens arbete forsvaras. Det ér ett hot mot réttsstaten och demokra-
tin.

Stod projekt for forbattrad dialog

Polishatet maste ocksa tas pa allvar och motverkas. Att det sprids nidbilder av
poliser och desinformation som syftar till att 6ka motséttningar och locka
ménniskor till upplopp 4r oacceptabelt. For att 6ka fortroendet och forstdelsen
for polisen ar det séklart ocksa avgorande med en aktiv medverkan fran mil-
jonprogramsbor sdsom skedde under upploppen i Husby med ménga som
nattvandrat for att sidkra en trygg vuxennérvaro.

Polisforbundet och Fryshusets gemensamma dialogprojekt som syftar till
att skapa okad forstdelse mellan polisen och ungdomar &r ett mycket positivt
exempel.! Liknande projekt och verksamheter #r viktiga pusselbitar for att
oka fortroendet och forstaelsen mellan polisen och invénare. Miljopartiet vill
stddja projekt som syftar till att 6ka forstaelsen mellan polis och invénare.

Prioritera arbetet mot diskriminering

Det &r viktigt att polisen erkdnner att det finns problem med diskriminering
inom polisen. Det betyder inte att alla poliser ska misstédnkliggoras. Polisen ar
dock en del av samhéllet och genomsyras darfor av samma diskriminering
och fordomsfullhet som resten av samhéllet. Man behover inte peka ut nagon
for att inse att det &r s& det fungerar.

Den utredning Brottsforebyggande radet publicerade ar 2008 som heter
Diskriminering i réttsprocessen visade att diskriminering var utbredd pa alla
nivder inom réttsvisendet. Muslimer var en av de grupper som var extra ut-

! http://polistidningen.se/2013/06/fortroende-i-fokus/.
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satta inom rattsvdsendet och som oftare &n andra domdes utifrédn stereotypa
forestallningar.

Det finns forestillningar inom réttsvdsendet om att vissa minoritetsgrupper
och vissa brottstyper hor ihop, om att personer med vissa typer av minoritets-
bakgrund alltid nekar och darfor inte tas pa allvar. Personer med utlandsk
bakgrund betraktas som mindre trovérdiga &n etniska svenskar — pd brotts-
platsen, under brottsutredningen och i domstolsforhandlingen.

Undersokningar har visat att fotgéngare och bilférare med minoritetsbak-
grund 4r klart 6verrepresenterade bland dem som utsétts for poliskontroller.

Enligt en studie fran Go6teborgs universitet, som P3 Nyheter rapporterade
om den 23 juni 2011, dr "ra jargong och férdomsfulla skimt om utlénningar”
vardag inom polisen i Vistra Gotaland.

Insikten om att dessa problem existerar maste leda till ett aktivt arbete mot
diskriminering. Det bor genomf6ras en utbildningssatsning for rittsvisendets
aktorer med fokus pa att uppticka och atgirda diskriminerande strukturer och
praktiker inom réattssystemet. Narpolisen och civilsamhillet, ”de goda krafter-
na”, bor samverka for att 6ka fortroendet for polisen och skapa nya kontakty-
tor. Polisens piketstyrkor ska ha genomgatt en virdegrundsutbildning innan
sommaren 2014. Detta bor riksdagen tillkdnnage for regeringen som sin me-
ning.

Motverka rasprofilering

Likhet infor lagen ar oerhort viktigt. Om ménniskor behandlas olika pa grund
av ursprung och utseende underminerar det réttsstatens grunder och minskar
fortroendet for rattsvasendet. Under varen 2013 har en debatt om si kallad
racial profiling/rasprofilering briserat med anledning av polisens arbetsme-
toder vid tillampningen av lagen om inre utldnningskontroll i exempelvis
Stockholms tunnelbana. Att kontrollera kollektivtrafikbiljetter endast som en
forevindning for att gbra en inre utldnningskontroll gransar till rasprofilering.
Det blir ett sdtt att kringgd lagen eftersom det dr forbjudet att kontrollera
endast pa grund av hur en person ser ut.

Det ér alltsa tydligt i lagstiftningen att en kontroll endast p& grund av utse-
ende inte far forekomma, men samtidigt visar forskning och praxis pa risken
for rasprofilering i samband med inre utldnningskontroller. Rikspolisstyrel-
sens foreskrifter och allminna rdd géllande inre utlanningskontroller bor
andras sé att biljettkontroller inte anvinds som svepskl for inre utldnnings-
kontroller pa grund av utseende.

Bredda rekryteringen

Arbetet med att rekrytera poliser bor ocksa syfta till att bredda rekryteringen
sé att poliskaren i storre utstrickning speglar befolkningssammanséttningen.
Mangfald inom poliskdren skulle bidra till 6kad kvalitet inom det polisidra
arbetet och forhoppningsvis dven ett okat fortroende for polisen Overlag.
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Detta &r ocksé den enskilt viktigaste atgiarden for att motverka diskriminering.
Detta bor riksdagen tillkénnage for regeringen som sin mening.

Tillsatt kommission for lika rattigheter

Miljopartiet anser att regeringen omedelbart bor tillsdtta en kommission for
lika rattigheter inom réttsvdsendet med uppdrag att komma med forslag till
regeringen om hur réttsvidsendets strukturer och aktdrer kan respektera alla
maénniskors lika viarde. Dessutom bor arbetet med att stirka polisens fortro-
ende nu goras till en prioriterad frdga fran politiskt héll och polisledningens
hall. Detta bor riksdagen ge regeringen tillkadnna.

Stockholm den 23 september 2013

Maria Ferm (MP)
Agneta Borjesson (MP) Mehmet Kaplan (MP)
Mats Pertoft (MP)
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