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Okad sikerhet och trygghet for
myndighetspersonal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att oka sékerheten och tryggheten for tjansteméin vid myndighetsut-
6vning.

Motivering

For atskilliga tjanstemin verksamma inom myndighetsutovning ar hot, véald
och trakasserier ett vardagligt inslag. Detta medfor en forsdmrad arbetsmiljo
och kan ocksa indirekt paverka arbetsresultatet.

Brottsforebyggande radet, Bra, har i flera undersokningar kartlagt omfatt-
ningen av otillaten paverkan, sisom hot, vald och trakasserier som syftar till
att paverka tjanstemins yrkesutovning. Det har bland annat rort sig om tjéns-
temin verksamma inom Domstolsverket, Aklagarmyndigheten, Rikspolissty-
relsen, Sékerhetspolisen, Kustbevakningen, Tullverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten.

Otillaten paverkan definieras enligt Bra sdsom allvarliga trakasserier, hot,
véld eller annan paverkan som utdver att vara ett arbetsmiljoproblem riskerar
att paverka den enskilda tjanstemannens myndighetsutévning och som darfor
i forlangningen utgor ett hot mot demokratin. S& ménga som 12 procent av de
i studierna ingdende tjdnstemédnnen har utsatts for allvarliga trakasserier, hot
eller véldssituationer. Exempel pé utsatta utdvare &r tjdnstemén inom kustbe-
vakning, tull och skatteverk, poliser, aklagare, domare och ndmndemén.

Den otillborliga paverkan utfors enligt Brarapporten av enskilda individer
och olika former av grupperingar. Den organiserade brottsligheten svarar for
25 procent av den otillborliga paverkan.

Foljden for de utsatta personerna &r ofta traumatisk. Flera tjanstemén har
Overvigt att byta arbete, tvekat infor en atgird eller ett beslut, undvikit en



Fel! Okint namn pa

arbetsuppgift eller blivit paverkade i sitt beslut eller sitt agerande pé ett sddant
sdtt att tjansteutdvningen skulle kunna ifragaséttas.

Otillborlig paverkan dr ett problem som drabbar hela samhéllet. Om inte
de tjinstemdn som har i uppgift att utfora myndighetsbeslut kdnner sig trygga
i sin roll kan foljderna bli katastrofala savil for den enskilde medarbetaren
som for hela samhillet. Det dr darfor angeldget att dtgérder snarast vidtas for
att 0ka sékerheten och tryggheten for ovanstidende yrkesgrupper.

Stockholm den 5 oktober 2007
Margareta Cederfelt (m)
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