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av Kerstin Andersson m.fl. (s)

Vikten av behoriga larare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vikten av behoriga lérare.

Motivering

En av grundpelarna for en likvardig skola dr att det finns behoriga larare med
den pedagogiska examen som det innebédr. Den nya ldrarutbildningen ar ett
bra medel for att uppnd detta. Barn och ungdomar fortjdnar utbildade lérare.
Maénga barn och ungdomar har en komplex inldrningssituation. Lararnas
kompetens &r den viktigaste faktorn for att eleven ska lyckas. Alla elever ska
darfor ha rétt till utbildade behoriga larare.

Sé dr inte fallet i dagens skola. En viktig orsak till detta ar att den sérskilda
undantagsregeln, som tillater att andra dn behoriga ldrare fastanstills, anvinds
flitigt av landets kommuner och andra skolhuvudman.

Alla skolhuvudman tar inte skollagen pa allvar. De regelverk som finns for
att garantera elever en likvardig kvalitet i utbildningen foljs inte. Riksdagens
krav att skolan ska ha utbildade ldrare respekteras inte.

Man fortsétter att ge alltfler obehdriga larare fast anstéllning, trots att ar-
betslosheten nu dkar bland utbildade larare. Runt var tionde tillsvidareanstalld
larare i kommunala skolor &r obehorig.

Statusen pé ldraryrket forminskas genom att obehdriga ldrare anstélls.
Samtidigt som det ocksa leder till att utbildade larare inte ges mojligheten att
snabbt komma ut i arbetslivet och fi anvinda sin yrkeskompetens.

Vi vill peka pé vikten av att regeringen skyndsamt ser 6ver skollagen och
stirker Skolverkets utbildningsinspektorers ansvar och befogenheter mot
kommunerna och andra skolhuvudmén nédr obehoériga larare anstills tillsvi-
dare. Det dr angeldget for vara barn och ungdomars men dven for samhéllets
skull.
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