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Ho6jd kvalitet 1 bolagsstyrelser

Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora en lag om kvotering av bolagsstyrelser som kré-
ver att minst 40 % av vardera konet ar representerat bland styrelseleda-
moterna i bolagsstyrelser.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att antalet styrelseuppdrag som en och samma person kan
inneha bor begrénsas till fem stycken i bolag med en omséttning dver 50
miljoner kronor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stdd bor ges till foretagarndtverk for kvinnor och mén-
niskor med olika erfarenhet och bakgrund.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor inrittas en styrelseutbildning med grundlig-
gande kunskap om foretags-, skatte- och arbetslagstiftning, som ska leda
till ett “korkort i styrelsearbete”.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om krav pa “korkort i styrelsearbete” for att kunna ingd i en
styrelse for ett publikt aktiebolag.



Fel! Okint namn pa

! Yrkande 3 hanvisat till NU.



Fel! Okidnt namn pa

Motivering

Det moderna samhillet kriaver fornyad och bredare kompetens i bolagsstyrel-
ser. Att sitta i en bolagsstyrelse innebdr ett stort ansvar infor dgare, anstillda
och lantagare med flera.

For att klara av ansvaret for styrelsearbetet krivs att det avsitts tillrackligt
med tid for uppdraget, manga uppdrag kraver saledes tid for samtliga upp-
drag, detta for att sitta sig in i den redovisning och de avtal med mera som
beror foretaget. For storre foretag med manga anstéllda och externa intressen-
ter dr givetvis ansvaret dessutom storre dn i ett litet bolag.

En jdmnare konsfordelning i bolagsstyrelser dr viktig, liksom personer
med olika erfarenhet och bakgrund. Erfarenhet i bolagsstyrelser som ménni-
skor fran andra ldnder for med sig okar styrelsens formaga att mota de snabba
forandringar som sker i samhillet. Det 6ppnar mdjligheten att fa nya intryck
och visioner och minskar risken for det tunnelseende som ibland uppstar.

Av samma anledning anser vi att det &r viktigt att stod ges till ndtverk som
i sin tur stodjer utvecklingen av kvinnor och ménniskor med olika bakgrund
till styrelseledamoter.

Idag forekommer det att bolag tas over av foretagsplundrare som Overlater
foretaget till s kallade mélvakter, vilket leder till en misstro mot foretag i
allménhet. Grundldggande minimikrav pad dem som ingar i en styrelse skulle
hindra denna brottslighet. Vi foresléar att en styrelseutbildning som ger kun-
skaper om foretags-, skatte- och arbetslagstiftning borde vara obligatorisk for
den som ska inga i en styrelse. En sddan utbildning skulle kunna leda till
”korkort i styrelsearbete”. Ett sddant korkort skulle ocksa kunna vara ett mi-
nimikrav, méjligt att stélla.

Stockholm den 2 oktober 2009
Tina Ehn (mp) Jan Lindholm (mp)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

