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Motion till riksdagen
2005/06:A354

av Christer Erlandsson (s)

Arbetsformedlingen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om hog kvalitet och effektivitet pa arbetsformedlingen.

Motivering

Riksrevisionen pekar i sin rapport pa skillnader mellan olika arbetsformed-
lingskontor vad giller inrapportering av ifrdgasatt ersattningsratt.

Skillnaderna handlar dels om olika tolkningar alternativt brist pa kunskap
om regelverket hos AMS personal, dels dven om inrapportering av personer
som inte soker erséttning samt rapporter av 1&g kvalitet. Dérefter utfardas ett
antal rekommendationer med inriktningen att 6ka kontrollen och rapporterna.

Notera dven att en enkétfraga som rapporten bygger pa ar sa ppet skriven
att den kan tolkas hur som helst. Sannolikt har s ocksa blivit fallet eftersom
ménga arbetsformedlare Sppet svarat att de begar tjanstefel vid tio tillféllen
om aret eller mer.

Instimmer i behovet av kontroll och effektivitet. Men den framtida utma-
ningen for arbetsmarknadsverket ar att matcha arbetslosa med rétt kompetens
for det lediga arbetet. Att anvisa ménga arbetslosa att soka ett arbete de inte
har kvalifikationer for, far till konsekvens att arbetsgivare kdnner bristande
fortroende for arbetsformedlingen och fir en massa merarbete med ansok-
ningshandlingarna. Alltfér manga arbetslosa fir &n en gang hora att de inte
duger. Kraftiga signaler om enbart dkad kontroll av regler riskerar att Gver-
rosta behovet av hog kvalitet i matchning samt uppfoljning och atgirder i
brister hos de arbetssokande.

Den efterlevnad av reglerna som &r onskvird inryms i det utvecklingsar-
bete som startat och fortfarande pagér inom Arbetsmarknadsverket. Utveckl-
ingsarbetet bor fortsdtta och ytterligare utvecklas. Men detta ryms inom ra-
men for normala kompetenshdjande insatser for anstillda.

Atgirder frin regeringen i syfte att dstadkomma skirpt regelefterlevnad
och sérskilda insatser for att folja upp denna kan ge missvisande signaler.



Fel! Okint namn pa

Det &r inte piska och sanktioner som de arbetsldsa behover. De arbetslosa
behover i stillet tidigare hjilp och insatser for att snabbt aterigen fa ett arbete.
Manga arbetslosa har individuell brist pa kompetens m.m. som maste identi-
fieras och leda till en handlingsplan vars syfte ar att atgirda dem snarast sa att
han/hon aterigen far arbete.

Den som varit arbetslds ldnge kan behdva bade kompletterande utbildning
for att aktualisera sin kompetens samt stodinsatser for att pa bésta sétt ater ta
sin plats pd arbetsmarknaden. Det dr inte heller si att alla klarar att pd egen
hand soka arbete nér de kommer som nya till arbetsformedlingen. Arbetsfor-
medlingens personal méste darfor ha kompetens att se individer och det indi-
viduella behovet av stod och kompletterande utbildning.

Stockholm den 29 september 2005

Christer Erlandsson (s)
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