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Integration

Motionen delad mellan flera utskott

Sammanfattning

Centerpartiet ser positivt pd de ménniskor som har kommit till vért land.
Manga har ldmnat virdefulla bidrag till vart samhiélles sociala, ekonomiska
och kulturella dynamik. For att tillvarata och uppmuntra det tillskott som
ménniskor fran andra ldnder bar med sig behovs en fungerande integration i
samhdllet. Centerpartiet dr Gvertygat om att arbete och foretagande ar nyckeln
till integration. Att ha ett jobb att ga till varje dag ar oerhort vardefullt. Har
man ett arbete kan man ocksd ta makten over sitt liv. Dessvérre dr det dnnu
svarare for manniskor med utlindsk bakgrund att fa ett arbete dn for dem som
ar fodda i Sverige. Diskrimineringen 4r forbjuden enligt lag men finns trots
detta mer eller mindre 6ppen bade pé arbetsplatser och i ovriga samhiéllet.
Detta ér ett problem som maste tas pa allvar. Vi maste inse den potential som
riskerar att g forlorad om vi inte 6ppnar arbetsmarknaden for alla de ménni-
skor med invandrarbakgrund som i dag inte har ndgot jobb. Vi kan inte
blunda for att Sverige &r segregerat pa flera olika sétt. For att visionen om ett
Oppet samhélle dér alla méanniskor har lika vérde, och dir ménniskor med
olika bakgrund lever och arbetar tillsammans, ska bli verklig behovs foljande:

o Ett bittre klimat for arbete och foretagande sé att alla ménniskor, oavsett
fran vilket land man kommer, littare kan starta foretag och leva pé frukter-
na av sitt eget arbete. Med ett eget arbete vaxer méanniskors egenmakt, och
mdjligheten och formagan att ta ansvar for sig sjélv och andra okar.

e Hardare tag mot diskriminering, bade pa arbetsplatser och i vriga sam-
héllet.

e Nyanldnda invandrare ska fa arbete eller praktik s& snart som mdjligt efter
att de kommit till Sverige. Detta skapar en bra grund for integration.

o Okade méjligheter till en god individualiserad undervisning i det svenska
spréket dér den praktiska inldrningen har stor betydelse.

e (Okade satsningar pa samarbete mellan orter som har hdg arbetsloshet och
orter som &r 1 behov av arbetskraft. Detta lampar sig sérskilt f6r mindre or-
ter pa landsbygden och invandrartita fororter néra storstiderna.

e Satsningar pé ett varierat bostadsbyggande och dkade mojligheter for del-
aktighet och egenforvaltning av bostadsomraden.
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Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

13.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om en integrationspolitik som préglas av dppenhet och fokus pa
arbete och foretagande.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att invandrares foretagande maéste prioriteras i hogre ut-
strickning &n i dag och beaktas vid niringspolitikens utformning.!
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om atgirder for att stoppa diskrimineringen av invandrare.?
Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att 6ppna arenor for delaktighet och egenmakt i bostadsom-
raden for att motverka bostadssegregationen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att avveckla Integrationsverket.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att stimulera och uppmuntra samarbete mellan landsort och
storstéider for att f3 fler ménniskor i arbete.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att nystartsjobb skall gélla d4ven for nyanldnda invandrare
som fatt uppehallstillstand.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om validering dér tester, som har tydliga kriterier och standar-
diserade metoder, erbjuds p4 faktiska kunskaper.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om validering av praktiska kunskaper genom ett fristdende yr-
kesprov, som skall vara oberoende av hur individen skaffat sig yrkeskun-
skaperna och erfarenheterna.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att infora en utbildningspeng for sfi dér var och en sjélv kan
viilja utbildare.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att inféra en individualiserad sprakundervisning varvad
med praktik.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att asylsdkande som skall avvisas skall ha rétt att arbeta och
studera fram till avvisningsdatum.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att infora en jobb- och utvecklingsgaranti for dem som fast-
nat i bidragsberoende.?
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14. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att satsa sdrskilt pa skolor och unga i invandrartita omra-
den.?

! Yrkande 2 hinvisat till NU.
2 Yrkandena 3, 6 och 13 hénvisade till AU.
3 Yrkandena 8-11 och 14 hénvisade till UbU.
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Inledning

Centerpartiet ser positivt pd de ménniskor som har kommit till vart land.
Manga har ldmnat virdefulla bidrag till vart samhélles sociala, ekonomiska
och kulturella dynamik. For att tillvarata och uppmuntra det tillskott som
ménniskor frén andra lander bdr med sig behdvs en fungerande integration i
samhéllet. Centerpartiet tror att integration skapas bést underifrdn, av ménni-
skors eget samarbete i vardagen, inte genom specialinsatser av bekymrat vél-
villiga politiker och byrékrater. Vi tror att integrationspolitiken handlar mer
om att riva hinder d4n om att utforma och genomfora byrakratiska atgérder.
Centerpartiet dr for en politik som préglas av dppenhet och som ger goda
forutséttningar for ménniskor att paverka sitt eget liv, oavsett fran vilket land
man kommer. Precis som med jamstélldhetspolitiken maste integrationspoli-
tiken genomsyra alla politiska nivéer och kan dérigenom inte behandlas som
en isolerad del. Detta bor ges regeringen till kénna.

Centerpartiet anser det viktigt att framhalla allt det positiva som ménniskor
frén andra lédnder bidrar med i vart land. Foretagandet ar ett sadant exempel. |
invandrartita omraden finns ofta en kreativitet och ett stort foretagande, dven
om den bild som ofta speglas i medier 4r odelat mérk och negativ. Méanga
ménniskor med utlindsk bakgrund har svért att f4 arbete men tvekar inte att
starta eget. Detta visar pa ett stort mod och en positiv energi som manga fler
ménniskor i Sverige borde inspireras av. Bade i USA och i Europa har in-
vandrardgda foretag bidragit till den ekonomiska tillvixten. De har lyft ned-
gadngna omraden och genom sina kontaktndt internationaliserat de lokala
ekonomierna. Det vilstand foretagen skapar sprider sig till andra ménniskor
med invandrarbakgrund och stirker medlemmarnas stdllning i samhillet.
Innovationsformagan och kunskaperna hos affirsfolk som invandrat har gjort
en mingd produkter och tjénster — fran thaimat och gatumarknader till mjuk-
vara och barnomsorg — tillgidngliga for lokala konsumenter och foretag. Nér-
varon av invandrarforetagare har dessutom bidragit till att den lokala ekono-
min har blivit &n mer internationaliserad i en rad ldnder och pa en rad orter.
Konsumenter pé orten har fatt mojlighet att kopa utldndska varor, foretag pé
orten kan sélja sina produkter utomlands och dessutom har investeringar fran
utlandet stimulerat den ekonomiska tillvixten och internationella nitverk
etablerat sig dir det tidigare inte har funnits nigra. Aven om foretagandet
blomstrar bland ménga invandrare finns det hinder och barridrer for att fore-
tagandet ska breddas och for att fler ska kunna starta foretag. Likasa behover
arbetsmarknaden Oppnas for invandrare, da alla varken kan eller vill starta
eget.

Centerpartiet dr overtygat om att arbete och foretagande &r nyckeln till in-
tegration. Att ha ett jobb att ga till varje dag &r oerhdrt vardefullt. Har man ett
arbete kan man ocksa ta makten Over sitt liv. Dessvérre dr det d&nnu svérare
for méanniskor med utldndsk bakgrund att fa ett arbete dn for dem som &r
fodda i Sverige. Diskrimineringen &r férbjuden enligt lag men finns trots detta
mer eller mindre 6ppen béde pa arbetsplatser och i dvriga samhillet. Detta ar
ett problem som maste tas pa allvar. Vi kan heller inte blunda for att Sverige
ar segregerat pa flera olika sitt. For att visionen om ett dppet samhille dar
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alla ménniskor har lika vérde, och ddr ménniskor med olika bakgrund lever
och arbetar tillsammans, ska bli verklig behdvs foljande:

o Ett bittre klimat for arbete och foretagande sa att alla ménniskor, oavsett
fran vilket land man kommer, kan leva pa frukterna av sitt eget arbete.
Med ett eget arbete vixer manniskors egenmakt, och mojligheten och for-
maégan att ta ansvar for sig sjdlv och andra okar. Offentliga arbetsgivare
ska aktivt strdva efter att sammansittningen av de anstéllda i personalen
speglar befolkningssammansattningen.

e Hérdare tag mot diskriminering, bade pa arbetsplatser och i ovriga sam-
hillet.

e Nyanldnda invandrare ska fa arbete eller praktik sa snart som mojligt efter
att de kommit till Sverige. Detta skapar en bra grund for integration.

e Okade méijligheter till en god individualiserad undervisning i det svenska
spraket dér den praktiska inldrningen har stor betydelse.

e Okade satsningar pa samarbete mellan orter som har hdg arbetsloshet och
orter som &r i behov av arbetskraft. Detta ldmpar sig sdrskilt for mindre or-
ter pa landsbygden och invandrartéta fororter néra storstdderna.

e Satsningar pé ett varierat bostadsbyggande och dkade mojligheter for del-
aktighet och egenférvaltning av bostadsomréden.

Integrationspolitiken har inte fungerat

Centerpartiet vill fordndra integrationspolitiken sé att ménniskor far mer makt
sjdlva och inte fastnar i inldsande system. Den svenska integrationspolitiken
dr ett av de senaste decenniernas stora politiska misslyckanden. Riksrevision-
ens senaste rapport om integrationspolitiken visar att kraven pa myndigheter-
nas arbete for integration dr otydliga. Detta dr inte acceptabelt.

Trots att en femtedel av den svenska befolkningen bestir av ménniskor
med utldndsk bakgrund och trots att miljarder kronor har satsats pé integrat-
ionsatgérder, har Sverige sdmst integration av OECD-lédnderna. I mitten pa
60-talet vidtogs de forsta dtgérderna for att underldtta invandrares anpassning
till livet i Sverige. Integrationspolitikens malsdttning var da att assimilera
invandrarna dér riktade sératgirder var en central del av politiken. Under 90-
talet kom integrationspolitiken att bli mer méangfaldsinriktad dir invandrarna
skulle behandlas utifran individuella behov och inte som en homogen grupp.
Den forandrade inriktningen av politiken medforde bl.a. att Integrationsverket
inrdttades 1998. Trots att inriktningen av integrationspolitiken fordndrades
kan vi konstatera att integrationen misslyckats. Sverige dr i dag ett delat land.
Stora grupper av invandrare befinner sig i ett utanforskap. Vi ser det pa ar-
betsmarknaden, i socialforsdkringssystemen, inom utbildningen och i bo-
stadsomradena. Politiska insatser i form av integrationsverk, integrationsmi-
nister, integrationskanslier, integrationsprojekt, storstadssatsningar, sirskilda
invandrarprogram pa arbetsformedlingarna — listan kan goras lang — har inte
bidragit till att vi har fatt en fungerande integration i Sverige. EU-
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kommissionen ér kritisk till Sveriges bristande integration av invandrare och
manar till atgirder sa att det ska 16na sig bittre att arbeta i Sverige.

Alla manniskor ar resurser

I dag har ménniskor med utldndsk bakgrund svart att komma in pé arbets-
marknaden. Det dr dags att Oppna den inhemska arbetsmarknaden for de
ménniskor som av olika skl inte sldpps in. Det finns en stor outnyttjad pot-
ential hos den grupp arbetslosa invandrare som finns i vért land. Invandrare
har en genomsnittligt svagare arbetsmarknadsanknytning 4n infédda svenskar,
vilket dr en trend som gar tillbaka till 1970-talet. Den hoga sysselsittnings-
graden bland invandrade méan under 50- och 60-talen sjonk under tidigt 70-tal.
Andelen forvérvsarbetande invandrare av bada konen sjonk kraftigt niar mas-
sinvandringen av krigsflyktingar sammanf6ll med den ekonomiska krisen i
Sverige i borjan av 1990-talet.

1 dag &r det svart for manga invandrare att fa ett jobb, det ar sérskilt svért
for ménniskor med invandrarbakgrund att fa ett arbete som man ar kvalifice-
rad for. Totalt finns det 30 000 icke sysselsatta eller “felsysselsatta” invand-
rade akademiker i landet. Att inte tillvarata dessa resurser innebér en stor
kompetensforlust for Sverige. Anledningen till varfor situationen ser s& dyster
ut finns att finna i flera olika faktorer. Centerpartiet anser att forklaringarna
till invandrares svérighet att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden
frimst finns att finna i fyra huvudfaktorer: daligt foretagsklimat, diskrimine-
ring, passivisering och brist pa motivation till f61jd av bidragsberoende.

Foretagsklimat — dven for invandrare?

Foretag som drivs av personer med invandrarbakgrund ar och har alltid varit
en viktig del av den svenska ekonomin. Dessa foretagare skapar nya mark-
nader, introducerar nya produkter och bidrar till en hdg serviceniva i sam-
héllet. Vart femte foretag som startas i landet drivs av en person med invand-
rarbakgrund. Det innebidr att foretagsamheten bland nya svenskar &r nagot
hogre dn for dem som é&r fodda och uppvuxna hér. Foretagande kan ocksé
vara en nyckel till integration och ett sétt att bli en del i det svenska samhillet.
Men det finns en annan sida av myntet. Sociala och strukturella mekanismer,
som t.ex. l4g status i samhillet och diskriminering pé arbetsmarknaden, gor
att manga invandrare startar egna foretag.

Det krivs nya verktyg inom ramen for arbetsmarknadspolitiken och den
ekonomiska politiken for att ta bort strukturella barridrer och ogynnsamma
villkor for foretagen. De allménna bristerna i det svenska foretagarklimatet —
hoga skatter och en omfattande regelborda — kan forvéntas ge invandrarfore-
tagare sdrskilda svarigheter. Regelverk, som é&r svara att forstd for personer
med svenska som modersmal, blir till 4n storre besvér for personer med brist-
falliga sprakkunskaper och vana vid andra réttskulturer. En annan konsekvens
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av detta dr en sdmre rattssidkerhet. Regelforenklingar och en dkad service-
medvetenhet fran myndigheternas sida borde darfor vara av sérskilt stor vikt
for invandrares foretagande. Det dr dags att uppmérksamma och uppmuntra
invandrarnas potential och foretagaranda. Vi maste se dem som de resurser de
dr, manniskor med idéer och mojligheter. Men de maste ocksa ges mojlighet
och resurser att starta och driva foretag i storre utstrackning dn vad som gors i
dag. Vi anser att invandrares foretagande maste prioriteras i hogre utstriack-
ning och beaktas vid néringspolitikens utformning. Detta bor ges regeringen
till kénna.

Solidaritetsbanker

Flera utredningar visar att foretagare med invandrarbakgrund har sérskilda
svarigheter att fa hjdlp med finansiering till start och utveckling av foretagets
verksamhet. Det dr beklagligt att diskrimineringen &r utbredd &ven i banké-
renden. Vi foreslar hardare straff for dem som diskriminerar (se mer om detta
i nésta stycke och i var motion Jobb, jobb, riktiga jobb) men dven andra at-
giirder behdvs. Aven om sirldsningar for olika grupper kan stiirka skillnader
snarare &n att sudda ut dem, anser vi att det finns ett behov av sirskilda atgar-
der for att underlétta foretagande i utsatta omrdden. Dérfor vill Centerpartiet
prova mdjligheten att infora s.k. solidaritetsbanker. De ska kunna formedla
rantefria lan samt ge de ekonomiska och kunskapsméssiga resurser som be-
hovs for att gora det léttare att starta foretag i socialt utsatta omraden. Det
finns ett behov av séddana 16sningar for de manga ménniskor som i dag har
svart att fa del av traditionell kreditgivning. Dessa utldningskontor ska pa
formanliga villkor 1dna ut och formedla de ekonomiska och kunskapsmaissiga
resurser som behovs for att 6ka ménniskors makt dver sin situation. Solidari-
tetsbankernas huvuduppgift ska vara att kanalisera finansiella resurser till
véra mest utsatta omraden, ddr ménga ménniskor med invandrarbakgrund bor,
i form av riskkapital till projekt syftande till att utveckla lokala initiativ av
ekonomisk eller social betydelse for omrédets utveckling. Bankerna ska ocksa
fungera som kunskapsbanker med radgivning, vigledning och trdning anga-
ende olika projekt som mdjliggor egenmakten och den lokala utvecklingen.

Diskriminering

Flera faktorer till varfor invandrare &r daligt etablerade pé arbetsmarknaden
brukar anges, exempelvis att invandrare ofta saknar utbildning eller har bris-
ter 1 svenskkunskaper. Detta stimmer inte. Det finns f4 empiriska studier som
belyser svenskkunskaperna i relation till arbete. Av de undersokningar som
finns (Vilhelmsson 2002, Arai m.fl. 2000b, Rooths 2001b) kan man utlésa att
kunskaper i svenska spréaket visserligen dr viktigt pa den svenska arbetsmark-
naden, men ocksé att mycket goda kunskaper i svenska inte dr tillrickligt for
att personer med utlindsk bakgrund ska ha samma chanser som etniska
svenskar. Studier ddr man undersokt utbildningsgrad i forhallande till arbete
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visar att lag utbildning inte kan vara en forklaring till den laga sysselséttning-
en bland personer som inte dr fodda i Sverige. Att invandrare skulle séka
arbete i mindre omfattning &n personer som &r fodda i Sverige finns det inte
heller nagot empiriskt stod for.

Manga faktorer talar for att diskrimineringen ar boven i dramat till varfor
manga invandrare &r déligt etablerade pa den svenska arbetsmarknaden. Flera
undersokningar ger beldgg for att diskriminering forekommer i svenskt ar-
betsliv. Hjerm (2002) hédvdar att diskrimineringen av invandrare péd arbets-
marknaden &r mer utbredd 4n vad vi hittills velat tro (bilaga 4 till LU
2003/04, SOU 2004:73). Flera studier visar den krassa verkligheten — sorte-
ringen pé arbetsmarknaden sker efter hudférg. Utrikes fodda, adopterade barn
med “icke svenskt utseende”, andra och tredje generationens nya svenskar har
svérare att fa ett arbete &n etniska svenskar. Detta trots att manga personer
med utlindsk bakgrund har kompetens eller utbildning som é&r efterfragad pa
den svenska arbetsmarknaden. Resultaten av de manga undersdkningar som
gjorts talar sitt tydliga sprak: diskriminering pa grund av hudfirg forekommer
i Sverige i dag. Ett annorlunda utldndskt namn kan medf6ra att man som
invandrare inte ens fir komma till en anstillningsintervju. Det finns flera
exempel pa vetenskapligt belagda fall av diskriminering, exempelvis finns ett
uppenbart samband mellan arbetsformedlingarnas tjdnstemins bemdtande av
invandrare och mojligheterna att fi ett arbete (bl.a. Carlsson, A 2000,
Broomé, Carlsson & Kiwi 2001). Destruktiva monster i bemdtande fran tjéns-
temén vid arbetsformedlingar och socialtjdnst &r vanligt. Listan pa exempel
pd diskriminering pa arbetsmarknaden kan géras ldng. Anmélningarna till
Diskrimineringsombudsmannen nédr det géiller etnisk diskriminering Okar
lavinartat, vilket &r ytterligare ett tecken pa hur utbredd diskrimineringen ér.
Troligtvis beror en del av det daliga bemé&tandet av invandrare pa okunskap.
Vad som behovs ar 6kad kunskap om hur diskriminering kan forebyggas och
motverkas. Individuella egenskaper méste lyftas fram och virderas i varje
enskilt fall dar fokus ligger pd méanniskan och inte pa personens utseende eller
hérkomst.

I dagslédget finns det inte nadgon utarbetad strategi for hur vi ska fa bukt
med diskrimineringen av invandrare. Nu &r det dags att agera. Diskrimine-
ringslagstiftningen ar for lam och det innebér en alltfor liten risk for foretag
och myndigheter att diskriminera. Det skadestdnd som en arbetsgivare i dag
riskerar att fa bota om han eller hon blir anklagad for diskriminering star inte i
proportion till foretagets storlek, vilket alltfor ofta innebar att beloppet hand-
lar om en ”struntsumma” for arbetsgivaren. For att arbetsgivare ska inse att
diskriminering far konsekvenser vill Centerpartiet darfor att foretag forutom
skadestandet dven ska riskera att fa betala boter om de blir domda for diskri-
minering. Vi vill inféra ett slags foretagsbot for diskrimineringsbrott pa
samma sitt som for t.ex. miljobrott. Storleken hos denna ska st i proportion
till foretagets storlek. Det hér ska vara regeln dven nér det handlar om diskri-
minering i krogkder och sa vidare. Detta bor ges regeringen till kéinna. Mer
information om Centerpartiets politik mot diskriminering finns i vér arbets-
marknadsmotion och i motionen Jobb, jobb, riktiga jobb.
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Arbetsformedlingar som ser till individen

Arbetsformedlare upplevs av manga invandrare som inkompetenta och ovil-
liga att bistd den sokande till arbete. Egna initiativ och forslag fran den ar-
betssokande bemdttes med kritik, ovilja eller rent av ilska §ver agerande utan-
for rutinerna. Naturligtvis finns det dven flera positiva exempel men samtidigt
maste vi gora vad vi kan for att fi in méinniskor med utldndsk bakgrund pa
arbetsmarknaden. Centerpartiet vill 6ppna for privata alternativa arbetsfor-
medlingar som kan fungera parallellt med de offentliga. Vi tror att det ar
vardefullt att olika “nischer” av formedlingar uppstar for att pa bésta sitt
stodja den arbetssdkande. Detta kan sdrskilt gynna ménniskor med invandrar-
bakgrund eftersom formedlingar med ritt kompetens och kunskap da kan
bista den arbetssokande. Naturligtvis ska inte médnniskor med invandrarbak-
grund g till en specifik “invandrararbetsférmedling”, men det vore 6nskvért
med fler formedlingar som forstar vilka dorrar som maste dppnas for att fa in
invandrare pa arbetsmarknaden. Det handlar bl.a. om nétverksbygge och
kontakter och framfor allt — ett positivt bemodtande av de arbetssdkande.
Kompetens och yrkesskicklighet maste komma fore hudféirg, etnicitet eller
vilket namn man har. Vi tror att en 6kad konkurrens bland arbetsformedling-
arna kan bidra till att arbetssokande behandlas utifran de behov man har som
individ.

Passivisering

Fyra av tio utrikes f6dda mén &r fortfarande efter fem till nio ar i Sverige utan
arbete. Av de flyktingar som mottogs 1997 stod tva tredjedelar utan egen
forsorjning efter tre ars introduktion. Vanmakt och social problematik ersitter
de mojligheter som borde f6lja utbildning och kompetens. Snarare &n att ny-
anldnda etablerar sig i svenskt arbetsliv, integreras och bidrar till samhéllets
ekonomi, skapar dagens system ett bidragsberoende och ett utanforskap som
forstirker segregationen. Under 80-talet blev socialtjansten ansvarig for flyk-
tingmottagandet och i samma veva etablerades socialbidraget som forsorj-
ningskélla for nyanlédnda invandrare. Detta dr en av orsakerna till varfor en
stor del av invandrarna &r déligt etablerade pé arbetsmarknaden. I stéllet for
att slussa in asylsokande och flyktingar i en negativ spiral av bidrags-
beroende, bor de uppmuntras till arbete. Det &r dags att se alla ménniskor som
tillgangar och komma bort fran den omhéandertagandepolitik som ldnge prig-
lat integrations- och migrationspolitiken. Det dr dags att byta fokus till en
integrationspolitik som inriktas pa integration genom arbete via anstéllning
eller foretagande. Satsningar for att fa in fler invandrare péa arbetsmarknaden
maste till. Arbetsplatser bestaende av madnniskor med olika bakgrund genere-
rar ett utokat socialt kontaktnét, band kan knytas mellan svenskar och invand-
rare, vilket bidrar till en lyckosam integration och forstaelse for varandra.
Framfor allt bidrar ett eget arbete till ett 6kat sjdlviortroende och en mdjlighet
att sjalv paverka sitt liv. Arbete bidrar till att fd makt dver sin vardag. Att ha
ett arbete att ga till &r ett led i detta. Lét oss se invandrarna som de resurser de
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dr och 6ka deras mojlighet till sjdlvbestimmande. Detta kldms pa i migration.
Las gdrna mer om detta i Centerpartiets asyl- och migrationsmotion.

Segregation

Ofta bor méinniskor med invandrarbakgrund for sig och infédda svenskar for
sig. Sverige dr uppdelat efter om man dr fodd i Sverige eller inte. Bostads-
segregationen ir inte nagot storstadsfenomen utan finns dven i medelstora
stader. Personer med invandrarbakgrund bosétter sig inte alltid i invandrartéta
omraden av fri vilja, det beror ocksé pa att det ar svart, sdrskilt om man har
utldndsk bakgrund, att fa bostad i andra omraden. Det visar bl.a. att den struk-
turella diskrimineringen mot ménniskor med utlindsk bakgrund é&r utbredd
ocksa nar det géller mojlighet att vélja bostad. P4 samma gang ar det inte
nagot problem i sig att minniskor med utlindsk bakgrund bositter sig i
samma omrade. Som ett resultat av det uppdelade Sverige, dir infédda svens-
kar bor och arbetar for sig och dér invandrare bor och arbetar for sig, gror
fordomarna mot invandrare och fraimlingsfientligheten riskerar att fa fotféste.
Om ménniskor i stillet traffas naturligt i bostadsomradet och pé jobbet kan en
forstdelse for varandras olikheter 6ka. Men med dagens uppdelade Sverige ar
det svart.

Arkitekturen, bostads- och samhéllsplaneringen spelar en stor roll for hur
ménniskor trivs i sitt bostadsomrade, och for vilka som véljer att flytta dit.
Om bostadsomréden skiljer sig kraftigt 4t fran varandra, ddr endast en och
samma typ av boendeform dominerar, forstirks bostadssegregationen. Vad
som behovs dr ett bostadsbyggande med storre variation dér billigare boenden
varvas med mer pakostade bostdder, ldgenhetsomradden varvas med villaom-
rdden samt dér hyresritter varvas med bostadsratter osv. Med en storre variat-
ion i bostadsomradena okar potentialen for ménniskor med olika bakgrund att
triffas pa ett naturligt sitt, nagot som kan bidra till naturliga kontaktytor,
okad forstaelse for ménniskors olikheter och ett mer integrerat samhalle.

For att kunna motverka bostadssegregationen behdvs flera insatser. Det
handlar om att dppna arenor for delaktighet och kollektivt beslutsfattande,
organisering och egenmakt, exempelvis i form av 6kad egenforvaltning och
av bostadsomraden, skola, barnomsorg och dldreomsorg. Det dr ocksé viktigt
att olika typer av boenden byggs i samma omréde och att planeringen av
bostadsomradena fordndras mot en trivsammare och mer méansklig boende-
milj6 med stérre mangfald och varierad arkitektur. Vi behover ocksa en mer
réttvis tillgdng pa poliser och brottsbekdmpning. Det dr oerhort viktigt for
ménniskors trygghet i vardagen att det finns en tillgénglig och synlig polis
som har lokal kinnedom om sin omgivning och ménniskorna i den. Vad som
ovan anforts om att 6ppna arenor for delaktighet och egenmakt i bostadsom-
raden for att motverka bostadssegregationen bor ges regeringen till kidnna.
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Integrationsverkets roll

Som n@mnts vid flera tillféllen i denna motion anser vi att kraften for en fun-
gerande integration dr att ménniskor med invandrarbakgrund ges reell mojlig-
het till delaktighet i arbetslivet. Centerpartiet ser att integrationspolitiken har
vigletts av ett uppifranperspektiv och social ingenjorskonst. Integrationsver-
ket har bidragit med god kunskap och manga vérdefulla rapporter och under-
sokningar om hur integrationen fungerar, eller inte fungerar, men det 4r oklart
om detta har haft ndgon inverkan pé integrationen i samhéllet. Integrations-
verkets funktioner som statistiksamlare och uppfoljare bor 6verforas pa uni-
versitet och hdgskolor medan den opinionsbildande rollen i hdgre grad blir ett
politiskt och inte minst folkligt ansvar. Precis som med jamstalldhetspolitiken
bor integrationspolitiken genomsyra alla politiska nivaer. Varje region, kom-
mun och ytterst varje individ méste ta sitt ansvar for att vi ska fa en lyckad
integration i Sverige. Darfor anser vi att kommunerna, Migrationsverket och
frivilligorganisationer helt bor ta dver introduktionsansvaret for invandrare
medan forskning och statistik bor ligga pa landets hogskolor och universitet.
Vad som ovan anforts om att avveckla Integrationsverket bér ges regeringen
till kénna.

Potential for integration pa landet!

Integrationspolitiken har hittills fungerat daligt. Arbetsldsheten dr hog bland
manga manniskor med invandrarbakgrund. Vi kommer att ha ett stort arbets-
kraftsbehov om négra ar. Det dr dags att prova nya konkreta grepp for att fora
samman arbetslosa ménniskor med jobb. Sarskilt nér det géller invandrare
eftersom manga ménniskor med invandrarbakgrund kénner ett utanforskap i
samhillet. Centerpartiet anser att nyckeln till en lyckad integration gar genom
arbete. Darfor maste fokus ligga pa mojligheterna och forutsittningarna for
alla, oavsett bakgrund, att fi ett jobb. Det &r ett enormt samhéllsekonomiskt
sloseri att inte tillvarata alla manskliga resurser som finns hos méanniskor som
inte har ndgot jobb. Samtidigt som vi har ménga ménniskor, savil svenskar
som invandrare, som inte har arbete och/eller bostdder, finns det orter i Sve-
rige som avfolkas och som mer 4n allt annat behdver arbetskraft.

Dessutom kommer arbetskraftsbristen snart att bli verklighet i hela landet.
Det &r nu hog tid att koppla ihop landsbygd och storstad, och arbetskraftsbrist
och arbetslosa. Da kan vi fa fart pa Sverige. Dé kan vi fa en lyckad integrat-
ion.

Centerpartiet vill med andra ord ha en dkad rorlighet pa arbetsmarknaden,
men inte bara fran landsbygd till storstad utan dven fran storstad till mindre
orter dér det finns ett behov av arbetskraft. Dérfor méste rorligheten uppmunt-
ras pa olika sitt. I ménga mindre orter finns det gott om lediga bostdder. Var-
for inte dra nytta av alla de orter som finns i vért land och som har behov av
arbetskraft och koppla ihop dem med alla dem som vill ha ett jobb? Det 4r
dags att uppmuntra och ge forutsittningar for ménniskor att flytta fran platser
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dér det inte finns nagra jobb och dir trangboddheten ér stor, till orter dér bade
jobb och bostdder finns. Ménga forsok att forbattra situationen i invandrartéta
fororter har gjorts, ndgra har lyckats men de flesta har inte natt ndgon fram-
gang. Ett lyckat projekt som Centerpartiet vill framhalla ar det s.k. Gote-
borgsprojektet som utfors i Ragunda kommun i Jimtland. Dér erbjuder man
ménniskor fran Goteborgs fororter att flytta till Ragunda for att fa utbildning
och praktik samt stod fran organisationslivet. Efter praktik och utbildning &r
man i princip garanterad ett arbete. De ménniskor som valt att gora detta har
gétt fran arbetsloshet och trangboddhet till att fa ett arbete och en bostad i en
glesbygdskommun. Personen som flyttar till annan ort dér arbete och utbild-
ning erbjuds ska behélla arbetsloshetsersittning eller aktivitetsstod frén den
kommun som personen flyttar ifrdn. Mottagandekommunen hyr ut lediga
bostdder. Personen som flyttar far arbete vilket gor att kostnaden for Ragund-
aprojektet blir mycket 14g. Vinsten i livskvalitet blir forhoppningsvis desto
hogre! Maénniskor gar fran arbetsloshet till utbildning, bostad och arbete.
Genom att flytta till ett jobb bryts arbetsloshet och destruktiva monster. I
stillet for att koncentrera alla satsningar pé storstadsomraden anser vi att det
vore battre om kommuner runtom i landet far 6kade resurser sa att de kan fora
ut information och marknadsfora Ragundaprojektet. Far inte médnniskor chan-
sen kan de inte ta den.

Ragundamodellen &r ett praktiskt exempel pa hur Centerpartiet anser att
landsbygden kan anvéndas till ndgot positivt — ett nytt sétt att integrera svens-
kar med invandrare och invandrare med svenskar genom att de bor och arbe-
tar tillsammans dér det finns mojligheter till detta. Flera andra kommuner har
tagit intryck av Ragundas modell och planerar liknande arbetssitt. Vi vill se
fler flyttlass, fran arbetsloshet till jobb, i hela Sverige sé att fler ménniskor
ges mojlighet att skapa sig ett bra liv. Projekt som Ragundaprojektet maste
alltid vara frivilliga. Centerpartiet vill inte styra centralt var ménniskor ska
bo, men vi vill ge goda forutsittningar for att minniskor ska kunna gora ett
aktivt val och ta ansvar for sitt eget liv. Centerpartiet vill stimulera fler lokala
projekt mellan landsort och storstad for att fler médnniskor ska komma i ar-
bete.

Information om var det finns boende och arbeten maste ske tidigt efter att
ménniskor fran andra lander kommit till Sverige. I dag brister informationen
till asylsokande om var det finns bostdder och arbete, samtidigt som manga
asylsokande slussas in i ett passivt bidragsberoende och arbetsloshet. Under-
sokningar visar att ménga invandrare skulle ha valt en annan bostad om de
hade fatt battre information om var man kan fa arbete och var det finns bosté-
der. Detta &r en positiv signal som visar att mdnga nya svenskar ar beredda att
ta ett storre ansvar om de far chansen. Signalerna visar ocksé att marknadsfo-
ring och information om var det finns arbeten dr oerhdrt viktigt. Enligt TCO:s
studie ”Vart tog de hogskoleutbildade invandrarna végen” konstateras att
utrikes fodda ar mer villiga att flytta for arbete och studier &n inrikes fodda.
Lat oss ge dem den chansen! Vad som ovan anforts om att stimulera och
uppmuntra samarbete mellan landsort och storstdder for att fa fler ménniskor i
arbete bor ges regeringen till kénna.
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Nystartsjobb for nyanldnda

Ett problem vid introduktionen pé arbetsmarknaden ar att det tar tid att skaffa
sig de kunskaper som kréivs for att fungera vél pa en ny arbetsmarknad. Det
kan ockséa vara mer komplicerat for arbetsgivare att bedoma arbetsformagan
hos en invandrare.

For att underldtta for nyanldnda invandrare att fa in en fot pd arbetsmark-
naden foreslér vi att den borgerliga alliansens forslag om nystartsjobb ska
gélla under de tre forsta aren i Sverige for dem som beviljats uppehallstill-
stdnd. Det innebér att foretag som anstéller en nyanlidnd invandrare inte beho-
ver betala nadgon arbetsgivaravgift under maximalt en tredrsperiod. Detta tror
vi kan underldtta intridet pa arbetsmarknaden for manga ménniskor fran
andra ldnder. Nystartsjobben ger foretag en morot for att anstdlla ménniskor
med vardefulla kunskaper och kompetens fran ett annat land och en annan
kultur, och dessutom far personen som anstills en god chans att varaktigt
komma in pa arbetsmarknaden. Vad som ovan anforts om nystartsjobb for
nyanlédnda invandrare bor ges regeringen till kinna.

Validering

Integrationen pé arbetsmarknaden kan underléttas genom att invandrarnas
kompetens snabbare tas till vara. Integrationsverkets undersékning visar att
endast 25 % av de nyanlidnda flyktingarna har fatt sin utbildning virderad och
att dnnu farre har fatt sin yrkeserfarenhet validerad efter tvé ar i introduktion.
Flera av de ménniskor som har examina fran annat ett land har svért att fa ett
arbete 1 Sverige som motsvarar deras kunskap och kompetens. Utlindska
utbildningar har inte samma status som de svenska, vilket &r ologiskt eftersom
de ofta héller samma, eller hogre, kvalitet som utbildningar i Sverige. Det 4r
dags att erkénna kvaliteten pé utldndska utbildningar och ha tydliga kriterier
och standardiserade metoder for att méita kompetens och betyg pé ett korrekt
satt, s.k. validering. Centerpartiet vill erbjuda allménna tester pa de faktiska
kunskaper som en person har. Detta bor ges regeringen till kdnna. Testerna
ska erbjudas ofta och vid regelbundet dterkommande tillféllen pa de flesta av
landets hogskolor och universitet. Valideringsprocessen ska fa ta maximalt tre
ménader. Ocksé bedomningen av praktiska yrkeskunskaper maste forbéttras.
En modell som genomforts i Finland dér alla har rétt att visa upp sina kun-
skaper i ett fristdende yrkesprov dr vird att prova. Provet ska vara oberoende
av hur individen skaffat sig yrkeskunskaperna och erfarenheterna. Detta bor
ges regeringen till kénna.
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Sprakkunskaper

Aven om vi tror att arbete #r receptet for en lyckad integration #r det centralt
att ménniskor som bor och lever i Sverige kan det svenska spraket for att
kunna fungera vl i samhéllet. Ménniskor som inte kan spraket i det land de
bor i riskerar ett utanforskap i samhéllet. Om man inte kan ldsa tidningar,
forsta vad som ségs pa radio eller tv, kan det vara svart att kdnna sig delaktig.
Det svenska spraket bor vara huvudspréket for alla som bor i Sverige sé att
alla ménniskor kan vara delaktiga i samhillet pa lika villkor. Sprék lérs inte ut
bést isolerat i en skolbénk, utan genom praktisk anvidndning och i kontakt
med andra ménniskor. Kontakter skapas pa arbetsplatser, i gemenskap med
grannar, i organisationer och foreningar. I dagens segregerade Sverige ar det
dessvérre ganska ovanligt med naturliga bekantskaper mellan nya och gamla
svenskar, sdrskilt pa grund av att manniskor med utléndsk bakgrund har svart
att komma in pé arbetsmarknaden. Med en béttre forankring av nya svenskar
pa arbetsmarknaden skulle stora sprakinldrningsvinster ocksd kunna goras.
For barn med utldndsk bakgrund spelar skolan en véldigt viktig roll for inldr-
ningen av det svenska spréket. Skolundervisningen i svenska som andrasprak
ska hélla hog kvalitet och priglas av praktisk inldrning. Skolorna méiste se
tvasprakigheten som en resurs och kontinuerligt utvéirdera elevernas andra-
spraksutveckling. Skolundervisningen i svenska ska hélla hog kvalitet och
préglas av praktisk inldrning.

Sfi-undervisningen

Sfi-undervisningen har forbattrats avsevirt de senaste dren men det aterstar
fortfarande en hel del att gora. Centerpartiet vill ha en god individualiserad
sprakundervisning och vill ersétta dagens sfi (svenska for invandrare) med en
utbildningspeng dir var och en sjélv kan vilja utbildare. Detta bor ges rege-
ringen till kdnna. Vi vill ocksé att sfi-undervisningen ska varvas mer med
praktik. Det kan goras genom ett ndra samarbete mellan kommunen, arbets-
formedlingen, frivilligorganisationer och néringslivet. God praktik kan ge
ovirderliga erfarenheter nir det giller sprékinldrning och kunskaper om hur
arbetslivet i Sverige fungerar, men kan ocksé forbittra mojligheterna till for-
ankring pa arbetsmarknaden. Sfi ar ett typexempel for den ineffektivitet som
ett pengsystem borde kunna réda bot pa. Endast mellan 20 och 30 % av ele-
verna lamnar sfi-undervisningen med godként betyg efter tre till fyra érs stu-
dier. En viktig orsak till de svaga resultaten &r just bristen pa valfrihet och att
utbildningen inte dr individualiserad. Fortfarande finns det sfi-klasser i landet
dér akademiker ldser tillsammans med analfabeter. Att nagot s& orimlig kan
forekomma beror uteslutande pa den brist pa bestéimmanderétt och valmgjlig-
heter som de berdrda har i ett system som verkar mera gjort for att tillfreds-
stilla myndighetsbehoven dn brukarnas behov. Vad som ovan anforts om en
individualiserad sprakundervisning varvat med praktik bor ges regeringen till
kédnna.



Fel! Okidnt namn pa

De asylsokande som deltar i sfi-undervisning eller arbetar, far i normala
fall gora detta tills de far besked om de fér stanna i Sverige eller inte. Center-
partiet anser att sprakkunskaper dr ovérderliga i dagens internationaliserade
varld och bor dérfor uppmuntras. Likasa dr det oerhort viktigt for médnniskors
sjilvfortroende att ha ett arbete framfor allt i, den ofta uppgivna, situation
som avvisade personer befinner sig i. Centerpartiet anser inte att svenskstu-
dier eller arbete ska avbrytas forrdn den dag da avvisningen verkstills. Dess-
forinnan ska den asylsokande ha en fortsatt meningsfull tillvaro med arbete
och studier. Vad som ovan anforts om att asylsokande som ska avvisas ska ha
rétt att arbeta och studera svenska fram till avvisningsdatum bor ges regering-
en till kénna.

Jobb och utvecklingsgaranti

Vi vill ocksa préva mojligheterna att inféra ndgon form av jobb- och utveckl-
ingsgaranti ddr samhéllsnyttigt arbete och utvecklande aktiviteter ska garante-
ras alla som under viss tid sokt socialbidrag. Detta géller naturligtvis sévél
ménniskor med svensk som med utlindsk bakgrund, som har hamnat i bi-
dragsberoende. Det vill vi motverka. Inga ménniskor ska behdva leva pa
bidrag en lidngre tid. Den som fastnat i bidragsberoende ska darfor omfattas
av en jobb- och utvecklingsgaranti. Garantin ska upphandlas av bemannings-
och uthyrningsforetag som startar bemanningspooler, men dven frivilligorga-
nisationer ska kunna delta i detta forfarande. Jobb- och utvecklingsgarantin
bestar av tva delar, samhallsnyttigt arbete och en utvecklingsdel, bestaende av
exempelvis sprakinldrning, informationsformedling och yrkesorienterade
kurser. Jobb- och utvecklingsgarantin &r en form av overgéngssysselsittning,
som sé snart som mojligt ska slussa den arbetslose till den 6ppna arbetsmark-
naden. Ersdttningen, for dem som deltar, ska ligga nigot hogre dn socialbi-
draget. Kommunens resurser maste samordnas i arbetet med jobb- och ut-
vecklingsgarantin s& att de som deltar kan fi barnomsorg om de behdver
detta. Vad som ovan anforts om en jobb- och utvecklingsgaranti bor ges rege-
ringen till kénna.

Satsningar pa de unga

For barn som véxer upp i omraden med hog arbetsloshet och social misér kan
det vara svart att fa framtidstro och en kénsla av att man duger. Darfor ar det
extra viktigt att satsningar gors for barnen i bade barnomsorg och skola. Ett
sétt att forbdttra integration och 6ka hoppet for elever pa skolor i invandrar-
tita omraden dr att ldgga attraktiva utbildningar ddr. Om nagra av de bésta
utbildningarna forlaggs pa skolor i omraden som traditionellt sett inte upplevs
som lockande, kan dessa omraden fa ny skjuts och ett bittre rykte. Det ar
ocksa ett bra sitt att anvdnda skolan som murbricka for att frimja integrat-
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ionen eftersom elever fran andra omrdden kommer att soka sig till skolor som
har resurser med bra utbildning. De ménniskor som bor dér kan ocksa fa en
positiv kénsla av att det satsas pa dem, vilket stirker sjdlvfortroendet och
hoppet infor framtiden. Vad som ovan anforts om att satsa sérskilt pa skolor
och unga i invandrartdta omraden bor ges regeringen till kénna.

Stockholm den 1 oktober 2005

Birgitta Carlsson (c)

Annika Qarlsson (c) Lars-Ivar Ericson (c)
Kenneth Johansson (c) Birgitta Sellén (c)
Jan Andersson (c) Margareta Andersson (c)
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