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Utbildande av valberedningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att lansera ett styrelsekraftsprogram riktat till valberedningar och
rekryteringsfirmor.

Motivering

Det ar latt att kritisera den svaga andelen kvinnor i bolagens styrelser. Endast
22 procent av styrelseledamoéterna 1 svenska borsbolag dr kvinnor. Att kon-
servativa strukturer rader inom foretagsvarlden och i maktsfarer dr ingen
nyhet. Ett ansvar som faller pa foretagsledningar och valberedningar.

Att bade kvinnor och mén ska kunna na ledande positioner pa sina egna
meriter utifran kompetens dr malet. Sa dr det inte idag. Manga mén rekryterar
andra mén ur sina ndtverk till styrelsepositioner. Dérfér behdver politiken
utvecklas for att frimja, stdrka och synliggora kvinnor pa ledande positioner
inom néringsliv och i bolagsstyrelser.

Att lyfta fram forebilder och formera nétverk dr viktigt, liksom andra in-
satser med styrelseutbildningar for kvinnor, exempelvis inom programmet
Styrelsekraft. Men det ricker inte. Ska jdmstélldhet uppnds maste dven fler
valberedningar och bolag som rekryterar till styrelsepositioner fordndra sina
arbetssétt.

Darfor foreslar jag att regeringen lanserar ett omvént styrelsekraftsprogram
for borsbolagens valberedningar och rekryteringsbolag. Detta ar bade en fraga
om jamstilldhet och tillvaxt. Flera rapporter och studier visar att de foretag
som satsar pa jimstélldhet i ledningen presterar battre resultat &n de som styrs
av enbart mén. Detta bor ges regeringen tillkénna.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 3 oktober 2011
Annika Qarlsson (C)
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