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Motion till riksdagen
2009/10:S1404

av Ulrika Karlsson i Uppsala m.fl. (m)

Arbetskraftsinvandring for gomda
manniskor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om arbetskraftsinvandring.

Motivering

Regeringens mal och strdvan mot en okad arbetskraftsinvandring ar positiv.
Inte bara for att ménniskors mdjligheter och vilja att flytta for att arbeta &r en
viktig faktor for ett lands ekonomi och vélstdnd utan ocksa for att bejaka
andra ménniskor och deras kraft och forméga samt tron pa den 6ppna vérlden.
Alla ménniskor ska uppmuntras till att arbeta, skapa sig en egen forsorjning
och plattform i vart samhélle. Genom att dppna upp for en generds och Sppen
arbetskraftsinvandring bejakar vi ménniskor som de resurser, formagor och
tillgdngar som de 4r. Med ett dkat fokus pd egenforsdrjning och meningsfull
sysselsdttning okar mojligheterna till en verklig integration i det svenska
samhallet.

Inférandet av mojlighet att soka tillstind for arbetskraftsinvandring till
Sverige som nyligen genomforts med kraft av regeringens proposition
2007/08:147 Nya regler for arbetskraftsinvandring dr mycket positivt.

Vid sidan av de nya reglerna for arbetskraftsinvandring behover vi reglera
vad géller mojligheten for gémda méanniskor som idag befinner sig i Sverige
att omfattas av mojligheten att soka arbetstillstdnd och uppehéllstillstand, s.k.
arbetskraftsinvandring under en tid om forslagsvis tre—sex ménader.

Manga gomda och pappersldsa arbetar idag svart och det dr béttre for alla
parter att deras arbete gors vitt och deras vistelse legal. Hypotetiskt sett kan
gdmda ménniskor atervédnda till sina hemldnder for att ddr genomgéd samma
ansokningsforfarande som de kan gora i Sverige. For att det idag ska vara
mojligt att erhélla nédvindiga tillstdnd for att fa arbeta i Sverige madste en



Fel! Okint namn pa

tillstandslds person som idag befinner sig i Sverige och som har ett konkret
jobberbjudande atervénda till sitt hemland for att dér 1dmna in ansékan om
arbetskraftsinvandring och déir invénta svar pa ansokan. Forfarandet om att
den person som ér ifraga for ett konkret anstdllningskontrakt, som uppfyller
de kriterier som stélls upp i lagen, forst tvingas atervinda till sitt hemland, for
att dérifran ansoka om det tillstind som krdvs for att fa arbeta i Sverige, &r
dyrt, tidskrdvande och skapar oldgenheter for den enskilde, for savél aktuell
arbetsgivare som arbetssokande. En siddan omstéindlig ordning &r onddigt
kostsam och tidskrdvande dé det &r uppenbart att uppstillda kriterier &r upp-
fyllda och da det dr uppenbart att den enskilde dérfor skulle erhdlla nddvéndiga
tillstdnd bara denne hade ansokt om dessa nddvéndiga tillstdnd fore inresan. I
grund och botten méste det vara upp till det enskilda foretaget, myndigheten
eller organisationen om och vilken person som de vill anstélla. Vill de an-
stdlla en person som redan befinner sig i landet, om an illegalt, bor det dnda
vara mojligt for dem att anstélla just denna person. Med den fordndring som
foreslas 1 denna motion sitts stérre fokus pa arbetsgivarens behov. Den ar-
betsgivare som Onskar anstélla en person, eller har en person anstélld, som
skulle kunna erhalla tillstand for arbetskraftsinvandring behdver inte vara utan
denna arbetskraft under den tidskrdvande proceduren dé den sdkande éker
tillbaka till sitt hemland for att dér invénta tillstdnd. Med den fordndring som
foreslas i denna motion kan den provotiden ske i landet.

Motionens utgangspunkt dr en fortsatt reglerad invandring i den bemairkel-
sen att den som kan erhélla tillstdnd hér i landet 4r den som hade kvalificerat
sig for tillstind om denne sokt i sitt hemland. Samma lagar, regler, kostnads-
berdkningar och provningsinstanser géiller som vid annan arbetskraftsinvand-
ring. Motionen tar sin utgangspunkt i att det dven fortséttningsvis finns krite-
rier for vem som kvalificerar sig for att kunna erhalla ett tillfdlligt uppehalls-
tillstand for arbetskraftsinvandring. Den grupp av individer, som med mot-
ionens forslag kan erhélla tillfélligt uppehéllstillstand for arbetskraftsinvand-
ring, ar klart avgransad. Endast den som sokt asyl och fatt avslag innan lagen
om arbetskraftsinvandring trddde i kraft och ddrmed ej omfattats av de nya
reglerna om kobyte &r den som omfattas av fordndringen. Motionens forslag
innebédr en fortsatt kontrollerad och reglerad invandring, i enlighet med EG-
ritten. Att Oppna upp for gomda ménniskor att inifrdn landet kunna sdka
tillstand for arbetskraftsinvandring innebér inte en amnesti for gomda perso-
ner da det handlar om att endast 6ppna upp och gora det mojligt for denna
klart avgransade grupp att kunna soka inifrén landet. Ingen person kommer att
erhélla tillstdnd utan provning och denna prévning sker av myndigheter, efter
samma kriterier som géller vid annan arbetskraftsinvandring.

I och med de fordndringar som skett i svensk invandringspolitik 1) &pp-
nandet for fler végar in i landet med arbetskraftsinvandring 2) en réttssékrare
asylprovning 3) mojligheten for kdbyte 4) hardare regler vid avslag, tidigare
avvisning, samkdrning av register, samt béttre information till den enskilde
om reglerna — gor att vi 1 framtiden inte kommer ha samma situation vi har
idag. Dagens situation &r ett arv fran tidigare misslyckade politik.

Dirfor ar det mycket onskvért med en snabb 16sning pa detta problem ge-
nom en reglering som mojliggér arbetskraftsinvandring for de gobmda ménni-
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skor som finns i vért land. Gomda ménniskor bor ges en mgjlighet att efter
samma krav som géller vid annan arbetskraftsinvandring uppvisa ett anstill-
ningsbevis. Naturligtvis ska en anstéllning vara i linje med vad som krévs i
lag och avtal betriffande avtalsenliga 16ner samt i dvrigt folja svensk praxis
som géller for yrket eller branschen. Detta for att sékerstilla att oseridsa
arbetsgivare inte utnyttjar ménniskors situation.

Mojligheten for gdmda méanniskor att i landet kunna soka tillstdnd om ar-
betskraftsinvandring bor forslagsvis begrinsas till en tidsperiod om tre—sex
ménader. Denna tid gar i linje med vad som géller i 6vrigt for arbetskraftsin-
vandring. I lagforslagets 7 kap 3 § 2 stadgas att en utlanning vars anstdllning
upphort inom tre manader ska ha fétt en ny anstdllning som omfattas av ar-
betstillstdndet eller inom samma tid ansokt om arbetstillstind med anledning
av en ny anstéllning och ansokan dérefter beviljats. Det ar rimligt att gomda
ménniskor atminstone ges samma tidsutrymme for att ansdka om arbetstill-
stdnd med anledning av en befintlig eller en ny anstéllning och ansdkan daref-
ter beviljats.

I propositionens lagforslag 5 kap 18 § 9 stadgas att en utlinning kan an-
soka om uppehallstillstdnd efter inresa i Sverige om arbetsgivaren skulle
fororsakas olidgenheter om utldnningen maste resa till ett annat land for att ge
in ansokan dér. Detta stadgande talar for att det ligger i enlighet med rege-
ringens intention att en arbetsgivare inte ska fororsakas oldgenheter om en
gdmd minniska som arbetar vitt tvingas resa till ett annat land for att ge in
ansokan dér.

Med utgéngspunkt i de utredningar som foregatt propositionen om arbets-
kraftsinvandring och sjédlva propositionen om arbetskraftsinvandring kan det
inte anses att frdgan behdver utredas ndrmare och ytterligare. Regeringen bor
dérfor snarast aterkomma till riksdagen med en proposition i fragan och med
ett forslag om lagstiftning sa att den som har ett erbjudande om anstillning
som uppfyller de krav som anges i UtlL 6 kap. 2 § forsta stycket, som sokt
asyl och fatt avslag pa sin asylansdkan innan lagen om arbetskraftsinvandring
tridde 1 kraft, under en tillfdllig tid undantas frdn kravet pa att tillstdnd ska
vara ordnat fore inresan.

Stockholm den 6 oktober 2009

Ulrika Karlsson i Uppsala (m)

Christian Holm (m) Jessica Polfjdrd (m)
Lars Hjdlmered (m) Hans Rothenberg (m)
Mahmood Fahmi (m) Betty Malmberg (m)
Christine Jonsson (m) Ulf Berg (m)

Eva Bengtson Skogsberg (m) Anna Tenje (m)
Goran Lindblad (m) Jan R Andersson (m)

Finn Bengtsson (m)
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