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Motion till riksdagen
2013/14:A295

av Josefin Brink m.fl. (V)

Tillganglighet pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om tillgidnglighetskonsulter vid Arbetsmiljoverket.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen snarast bor dterkomma till riksdagen med en
proposition med utgangspunkt i Funkautredningens forslag samt med be-
aktande av remissvaren pa utredningen.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Arbetsformedlingen bor fa ett tydligt uppdrag att sdker-
stilla att det finns arbetsformedlare med fordjupade kunskaper om funkt-
ionsnedsattningar 6ver hela landet.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor dterkomma till riksdagen med forslag om
hur reglerna for statsbidrag kan dndras sé att sociala arbetskooperativ ges
mdjlighet till statligt stod.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Arbetsformedlingen bor fi 1 uppdrag att, tillsammans
med intresseorganisationer, se dver forutsdttningarna for att teckna avtal
om Overgangsanstéllningar for personer med psykisk funktionsnedsitt-
ning enligt Fountain House-modellen med arbetsgivare dver hela landet.

Ett arbetsliv tillgdngligt for alla

Varje enskild medborgare har ritt till arbete. Det framgar i artikel 6 1 FN:s
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter. I rétten till
arbete inbegrips allas rétt till mojlighet att fortjéna sitt uppehélle genom ar-
bete. Forutom denna rétt ska vi medborgare ocksa, enligt artikel 9, ha rétt till
social trygghet. I den nya FN-konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning som Sverige har ratificerat, inskérps detta ytterligare.
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Enligt konventionens artikel 27 om arbete och sysselsdttning ska staterna
skydda och frimja forverkligande av ritten till arbete genom att vidta dnda-
malsenliga atgirder, daribland lagstiftning.

Sverige &r langt ifran malet att personer med funktionsnedsittning ska ha
samma rétt och samma mdjlighet som andra att delta fullt ut i samhillslivet,
inklusive arbetslivet. Utvecklingen pé arbetsmarknaden har dessutom gétt
bakat under en lang period. Sysselsittningsgraden bland personer med funkt-
ionsnedsattning &r ldgre idag dn for 20 ar sedan och arbetslosheten ér hogre.
Trenden ar tydlig och bestaende oavsett svingningar i konjunkturen.

Det finns en bred enighet om det oacceptabla i den hir utvecklingen, men
mycket lite har blivit gjort for att r6ja undan de hinder som star i vigen for
personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden. Det &r hog tid att ga
fran ord till handling och realisera malet om ett tillgdngligt arbetsliv dér alla
bereds plats efter formaga.

Hur och i vilken grad en funktionsnedséttning paverkar en ménniskas livs-
situation beror i hdg grad pa omsténdigheterna. Detsamma géller i arbetslivet.
Den hoga arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning ar ett sl16-
seri med en stor arbetskraftsresurs. Hinder i arbetsplatsernas fysiska miljo och
organisering utestinger personer som annars skulle kunna gora ett kvalificerat
arbete. Det gar inte att siga nagot generellt om vad en funktionsnedséttning
betyder pa ett visst arbete utan att kénna till hur utformningen av arbetslokaler
och arbetsredskap ser ut, hur arbetet organiseras och vilka individuella hjélp-
medel som finns tillgdngliga.

En generell politik for fler jobb och en aktiv arbetsmarknadspolitik med
individuellt anpassade atgdrder och forbéttrade mdjligheter till utbildning
innebdr storre mojligheter for alla arbetslosa att fa ett arbete, oavsett om man
har en funktionsnedsdttning eller inte. En politik for att 6ka anstillnings-
tryggheten kan ofta vara sdrskilt viktig for personer med funktionsnedsatt-
ning. Forslag i dessa delar presenterar Vénsterpartiet i flera andra motioner.

For att nd malet om tillgénglighet och inkludering i arbetslivet krivs sévél
generella fordndringar av arbetslivet som mer specifika fordndringar av det
stod personer med funktionsnedsdttning kan behdva for att kunna arbeta.

I denna motion foreslar vi ett antal sddana viktiga fordndringar.

Andra forslag om 6kad delaktighet for personer med funktionsnedséttning,
bland annat om politiken kring hjalpmedel, &terfinns i motion 2013/14:S0456
Delaktighet for personer med funktionsnedsittning.

Bristande tillgdnglighet ska klassas som
diskriminering

I juni 2012 beslutade riksdagen att bristande tillgénglighet ska inforas i dis-
krimineringslagstiftningen. Regeringspartierna motsatte sig beslutet. Den
huvudsakliga invdndningen frén regeringen var ekonomisk — det skulle kosta
for mycket att gora bostadshus, skolor, kollektivtrafik, arbetsplatser och sa
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vidare tillgidngliga. Det dr en problematisk syn pa vad som i grunden &r en
demokratifraga om allas lika rétt till full delaktighet i samhaéllslivet.

Men det finns all anledning att ifragasétta om tillgénglighet verkligen
skulle innebdra en kostnad for samhillet. Som exempelvis fore detta LO-
ekonomen Dan Andersson visat i rapporten ”Dorrarna stings innan alla fatt
plats” fran 2012, finns stora samhéllsvinster att géra pa okad tillgdnglighet.
Allra tydligast géller det tillgénglighet i arbetslivet. Om en person gér fran att
inte alls arbeta till att arbeta sé lite som 10 procent ger det en samhéllsekono-
misk vinst enligt rapporten.

I arbetsmiljolagen anges att arbetsforhdllandena ska anpassas till ménni-
skors olika forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende. Det dr en tydlig
markering att det inte 4r ménniskorna det &r fel pa utan arbetsplatserna. Pro-
blemet ar att arbetsmiljélagen bara géller dem som redan &r pa arbetsplatsen.
Det innebdr att en arbetssdkande med funktionsnedséttning riskerar att betrak-
tas som nagon som for med sig krav pd ombyggnationer och anpassningar
som arbetsgivaren annars inte behovt gora.

Om arbetsgivare istéllet var skyldiga att leva upp till lagstadgade krav pa
generell tillgédnglighet skulle troskeln att anstélla personer med funktionsned-
séttning sdnkas.

Efter ett forslag fran bl.a. Vénsterpartiet gjorde riksdagen den 14 juni 2012
ett tillkdnnagivande om att regeringen skyndsamt ska aterkomma till riksda-
gen med ett lagforslag om forbud mot diskriminering p.g.a. bristande tillgéing-
lighet for personer med funktionsnedséttning. Trots riksdagens beslut och att
fragan redan &r grundligt utredd har regeringen dnnu inte kommit med négot
lagforslag. T budgetpropositionen sdger regeringen att den “avser dterkomma
till riksdagen med ett lagforslag om bristande tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsattning som en form av diskriminering. Ett sadant lagforslag
maste sta i samklang med god hushéllning i offentlig sektor och beakta forut-
séttningarna for naringslivets utveckling”, vilket inte kan tolkas pa annat sétt
dn att regeringen kommer att forhala fragan in i det langsta. Mot bakgrund av
regeringens ovilja att folja riksdagens beslut formulerar vi i motion
2013/14:So456 Delaktighet for personer med funktionsnedséttning ett nytt
forslag for riksdagen att ta stillning till.

For att lagstiftningen ska fa onskad effekt kommer det att krdvas bade in-
formationsverksamhet och konkreta atgérder for att na upp till lagens krav. Vi
foreslar dérfor en tillfallig satsning under tre ar pa tillgénglighetskonsulter, se
motion 2013/14:A327 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv. Dessa
ska anstdllas av Arbetsmiljoverket och arbeta med informations- och inspekt-
ionsarbete samt ge handfasta rad till arbetsgivare for hur man nar malen om
skdlig tillgdnglighetsnivd pa arbetsplatsen. Satsningen ar ett komplement till
det arbete som redan pagar pd Arbetsmiljoverket, dar tillgdnglighetsperspek-
tivet ska inforlivas i det ordinarie inspektions- och foreskriftsarbetet.

Satsningen kan jamforas med den informations- och utbildningssatsning
som gjordes da jamstéilldhetslagen trddde i kraft. Precis som den gangen é&r
det rimligt att samhdéllet ansvarar for att arbetsgivare far den kunskap de be-
hover for att kunna leva upp till lagens krav.
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Vad som ovan anforts om tillgdnglighetskonsulter vid Arbetsmiljoverket,
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Vinsterpartiet presentar ocksa 1 den Overgripande budgetmotionen
2013/14:Fi254 satsningar pé att bygga bort hinder i den offentliga miljon nér
det giller bade offentliga och kommersiella lokaler.

Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning

Det finns stora behov av att forstidrka och modernisera de arbetsmarknadspoli-
tiska stoden till personer med funktionsnedséttning. I véar motion
2013/14:A327 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv anslar vi medel
till hojt tak for lonebidragen, som linge halkat efter loneutvecklingen. Vi vill
hoja taket med 2 000 kronor per manad. Samtidigt kar vi ramen for antalet
mojliga 16nebidragsanstéllningar. Vi anslar ocksé medel for att 6ka tillgdngen
till moderna och flexibla arbetshjélpmedel.

Men vi ser ocksd mer grundlaggande problem med hur de olika arbets-
marknadsstdden till personer med funktionsnedséttning fungerar. Vénsterpar-
tiet anser att det finns ménga bra forslag i den sa kallade FunkA -utredningen
som ldmnat tva delbetdnkanden till regeringen.

Det vore katastrofalt om &nnu en utredning om funktionshindrades réttig-
heter skulle ldmnas att samla damm pa en hylla i Regeringskansliet. Rege-
ringen bor darfor snarast aterkomma till riksdagen med en proposition med
utgangspunkt i FunkA-utredningens forslag samt med beaktande av remissva-
ren pd utredningen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kédnna.

Vi avstér fran att kommentera vart och ett av utredningens forslag till dess
regeringen lagger fram en proposition. Vi vill anda hédr 1dgga fram nagra for-
slag som vi anser saknas i utredningen.

Arbetsformedlingen

Ett av de stora hindren for personer med funktionsnedsittning som soker jobb
dr fordomar och bristande kunskaper hos arbetsgivare. Att arbeta for fordnd-
rade attityder och 6ka kunskapen om vad olika funktionsnedsittningar bety-
der — eller inte betyder — i olika jobb dr dérfor en viktig uppgift for Arbets-
formedlingen. Kampanjen ”Se kraften!” som riktade sig till arbetsgivare var
ett bra exempel pa sddant arbete.

Samtidigt har Arbetsformedlingen minskat ner antalet anstillda som é&r
specialiserade pa funktionsnedsittningar. Det &r djupt olyckligt. For att kunna
ge adekvat stdd till varje arbetssokande behovs sérskilda kunskaper om bade
olika funktionsnedséttningar och de hjalpmedel som finns att tillga.
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Arbetsformedlingen bor fa ett tydligt uppdrag att sdkerstélla att det finns
arbetsformedlare med fordjupade kunskaper om funktionsnedséttningar Gver
hela landet. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Sociala arbetskooperativ

For personer med funktionsnedséttningar eller beroendeproblematik kan ar-
bete vara rehabiliterande i sig. Det kan dock vara svart att prestera pa topp
fran dag ett och alla dagar framdver. Det behdvs stod for att komma in pa
arbetsmarknaden.

Sociala arbetskooperativ har visat sig na goda resultat med okad livskvali-
tet for dem som deltagit i dem. Verksamhetsformen ger mdjligheter for per-
soner som annars har mycket smé chanser att fa anstéllning eller starta eget.
De som deltar i kooperativen utfor riktiga arbeten med riktigt ansvar. Kombi-
nationen rehabilitering och arbete har visat sig effektiv.

Det rader en bred uppslutning kring nyttan med de sociala arbetskoopera-
tiven, men fragan om deras mojlighet till statlig medfinansiering dr dnnu inte
16st. De statsbidragssystem som finns idag &r inte anpassade efter den hér
sortens verksamhet.

Regeringen har under flera ar sagt sig bereda frdgan, men har &nnu inte
kommit med nagot konkret forslag.

Regeringen bor dterkomma till riksdagen med forslag om hur reglerna for
statsbidrag kan éndras sé att sociala arbetskooperativ ges mojlighet till statligt
stod. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Overgangsanstillningar enligt Fountain House-
modellen

Personer med psykiska funktionsnedséttningar hor till dem som har allra
svarast att komma in i arbetslivet. Organisationen Fountain House, som &r en
stodorganisation for personer med psykiska funktionsnedséttningar, driver
sedan nagra ar samarbetsprojekt med ett antal arbetsgivare med sa kallade
overgangsanstillningar. Enkelt uttryckt upprittas ett kontrakt mellan arbets-
givaren och Fountain House om att ett visst arbete ska utforas. Flera personer
delar pa jobbet och tar arbetspass efter formaga och dagsform.

Denna form av varsam arbetstrining genom avlonat arbete har visat sig
framgangsrik och uppskattad av alla parter och borde utvidgas till att omfatta
fler personer med psykisk funktionsnedsittning.

Arbetsformedlingen bor fa i uppdrag att, tillsammans med intresseorgani-
sationer, se over forutsdttningarna for att teckna avtal om dvergangsanstill-
ningar for personer med psykisk funktionsnedsittning enligt Fountain House-
modellen, med arbetsgivare dver hela landet. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 29 september 2013

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)

Jacob Johnson (V)
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