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Karin Andersson m. n. 

jämställdheten mellan kvinnor och män 

Inledning 

Jämställdhetsarbetet har fortsatt och vidareutvecklats under dc tv{a 

regeringarna mandatperioden 1971J-19R2. Det gilller saviii dc organisatoriska 

formerna som elen konkreta inriktningen. En rad atgiirder genomfördes snm 

innebar att hinder för jämställdhet mellan kvinnoroch miin p{l olika områden 

undanröjdes, att möjligheterna för föräldrarna att förena föräldraskap och 

förvärvsarbete unelerlättades och att tnaditionella kiinsrolbmönster 

successivt föriinclradcs genom opinionsbildning. l n te minst har olika i'ttgiirder 

på skolans omrade betydelse i detta avseende. 

Den organisatoriskt �ett kanske viktigaste föriindringen skedde den l juli 

1980 då lagen om jämstiilldhet i arbetslivet trädde i kraft och som �:n följd 

därav myndigheten "jämställdhetsombudsmannen" Ol:h jämställdhetsniimn­

den inrättades. 

En jiim�tälldhetsberedning inriittade� i regeringskansliet hösten 19RO. 

Syftet var att ge jiimstiilldhetsfragorna en mer framskjuten plats i 

regeringsarbetet och att bevaka att regeringens riktlinjer för jämställdhetsar­

betet följdes. Beredningen bestod av representanter från samtliga 

departement. 

Ett jämställdhetsråd med företrädare för kvinnoorganisationerna 

inrättades också. Rfaclet var ett forum för utbyte av information och ideer. 

J det följande ges en kortfattad redogörelse fiir centerns syn på 

jiimstiilldhet mellan kvinnor och män och för hur arbetet bör drivas vidare för 

att uppnå elen. Konkreta förslag med och utan anslutning till 

budgetpropositionen läggs. 

Centerns grundsyn 

Alla människor� lika värde och riittigheter iir utgångspunkten för centerns 

politiska arbete. Kraven på trygghet i en god livsmiljö för alla och ansvaret 

för kommande generationer samt strävan efter jiimlikhct mellan grupper och 

individer skall bestämma inriktningen av det politiska handlandet. Det 

decentraliserade samhiillet är en viktig förutsätt n i ng för att nå dessa mål. Det 

ger också bästa förutsättningen för jämställdhet mellan kvinnor och miin. 

som är ett viktigt delmål i arbetet för jämlikhet mellan individer och grupper. 
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Vad är jämställdhet? 

Jämställdhet är alla miinniskors lika rätt till utveckling. utbildning och 

arbete efter sin läggning och sina förutsättningar utan avseende till kön. 

Varje människa måste ha möjlighet att ta till vara sina personliga resurser. 

Ekonomisk självständighet är en förutsiittning för jiimstiilldher. Det 

innebär att rätten till förvärvsarbete skall gälla såviil kvinnor som miin. 

Jämställdhet är också en järnnare fördelning mellan kvinnor och män i det 

demokratiska samhällsarbetet. K vinnor och m ii n har olika erfarenheter och 

därpå byggda värderingar. Deras olika erfarenheter och värderingar måste 

tas till vara i samhällsarbetet. 

Jämställdhet innebiir också att kvinnor och miin skall ha samma 

möjligheter och skyldigheter till omsorg om och ansvar för barnen. 

Jämställdhet är således en fråga om delat ansvar och lika villkor i hem. 

arbetsliv och samhälle. Arbetet för att förverkliga jämstiilldhet mellan 

kvinnor och män är därför en av de viktigaste samhiillsuppgiftcrna. 

Centerns mål för det fortsatta jiirnstiilldhetsarhetet är allts{t att utifrån 

centerns grundsyn - alla människors lika viirde och riittigheter - t rygga 

kvinnors och mäns lika möjligheter till: 

- utbildning och arbete 

- omsorg om och ansvar för barnen 

- inflytande i och ansvar för samhället. 

Det decentraliserade samhiillet med niirhet mellan a rh..: te. bostäder och 

service och med beslutsfattandet niira rniinniskorna ger de bästa 

förutsättningarna för att uppnå dessa mål. 

Samhällsplanering för jämställdhet 

Samhällsplaneringen måste som en av sina utgångspunkter ha att skapa 

förutsättningar för järnställdhet mellan kvinnor och m ii n. och detta måste 

klart komma till uttryck i kommande byggnadslagstiftning. 

Tidigare planering har motverkat jämställdhet. Utvecklingen har gatt mot 

ökat avstånd mellan bostad och arbete ocks;i i tiitorterna. Boendet har glesats 

ut och arbetsplatserna koncentrerats till siirskilda områden. Det har lett till 

längre arbetsresor. sämre service i bostadsområdena och siimre boendege­

menskap. 

Boendeplaneringen måste utgå ifrån att både k\·innor och miin skall ha 

möjlighet att förvärvsarbeta. En god harnomsorg maste ordnas i anslutning 

till bostadsområdena. Den ökade flexibilitet i barnomsorgen som centern 

pläderar för är därvid nödvändig. 

En väl fungerande kollektivtrafik måste finnas. l centern� partimotion om 

trafikpolitiken har detta understrukits. 

Vid planering av nya och upprustning av äldre hostadsomraden skall 

möjligheterna att integrera arbetsplatser. t. ex. småindustri. hantverk�- och 
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�ervicev..:rksamhet alltid utnyttjas. Barn och ungdomar far därmed naturliga 

kontakter med yrkesliv<.:! och med vuxna i alla alllrar. Även utrymmen för 

fritidsaktiviteter skall finna� i bo�tadsomr<ldcna. Sadana. väl fungerande. 

lokal�amhällen ger dc b;i'>ta förutsiittningarna för jiimst:iltdhet. Oa\�ett hur 

man i olika familjer förddar .,in tid mellan förvitrv�arbctc och familjt.:liv. 

Samhällsplaneringen ma�te vidare. om jäm�tälldhet \kall uppna�. syfta till 

en halan�erad utveckling inom landet som hclhct. inom olika regioner och 

inom dc enskilda kommunerna. En kraftfull regionalpolitik iir diirfi1r ett 

viktigt medel för jiimstiilldhet. Koncentrationen till \tOrstad�omradena 

ma�tc motverkas och mitnni.,kor i alla delar av landet ges �ys�clsiittning\miij­

lighcter. goda kommunikationer och tillfrelh�titllandc �ervicc. 

l det förslag till ny plan- och bygglag �om rcgeringen nu remitterat till 

lagradet finns i lagtexten inte klart uttryckt att '\:n av utgang�punkterna för 

<,amhallsplanering..:n \kall vara att �kapa förubHttningar för jäm�tiilldhet''. 

Vi vill redan nu föröla att "" \kcr. 

Utbildning 

All utbildning. sa vit! i för�kola. grundskola och gymnasium som i hög�kola 

och vuxenutbildning spelar en nyckelroll nar det gäller att förimdra dc 

traditionella könsroll.,mön�tren. Värderingarna om \ad �om är kvinnligt och 

manligt formas redan tidigt. Åtgiirdcr i för�kola och grundskola ma�te därför 

prioriteras. Därför itr det nödviindigt att jätmtiilldhct�fragorna betona� i all 

lärarutbildning. 

En hel del har hiint under de �enaste aren. Skollagen föreskriver �edan 

januari 19RO skyldighet för kommun� skobtyrei\C och för landsting�utbild­

ning�nämnd att verka för jämställdhet mellan kvinnor och mim. Likasa 

aläggs �kolchef i en kommun i f raga om utbildningen� innehall att verka för 

järnställdhet mellan b in nor och män. 

l den nya läroplanen för grundskolan. Lgr RO. som tillämpa\ fr. o. m. 

libaret 1982/83 star in�krivet att skolans mal hl. a. är att verka för 

jäm�tälldhet mellan kvinnor och män. Vidme bör enligt liiroplancn 

läro�toffet grupperas �a att j1tmställdhet�frågor bclyse� i samverkan mellan 

flera iimnen. D..:ssutom hör det i grundskolan\ arbet">plan finna� en planering 

av f ragor som är gemcn�amma för flera ämnen \0111 t. ex. kön�roll\fragor. 

Teknik är ohligatori">kt am n..: för bad e pojkar och flickor. vilket itr av �t or 

betydebe när det giiller att \limulera niekor att i framtiden �öka \ig till 

tekniska yrken. llemkun�kapen �om �ir gemcmam för pojkar och niekor 

börjar redan pa låg�tadict. 

Vid utformningen. av gymna�ieskolan har man ocksa cfter�trävat 

jäm�tälldhet. Pa den ..:konomi�ka linjen har den nya timplanen. \Om 

tillämpas fr. o. m. lä�aret 19821R3. konstruerat\ 'a att pojk- och nickbetonade 

linjeval minskar betydligt. Sökandc som väljer för �itt kön otraditionella 

linjer erhaller en halv extrapo:ing. 
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l proposition 1981/82: 15 om �tudie- och yrke�orientcring framhöll' att dc 

som sys�lar med studie- och yrkesorientering inom �kolan bi>r bereda" 

tillfälle att prakti�era i arbet�livet inom för röp. kon otraditionella 

arbetsområden. Vidare skall eleverna få tillfälle att pröva pa verksamhets­

områden som traditionellt väljs av andra könet. både inom undervisningen 

och i den prakti!>ka yrkeslivsorienteringen. 

Riksdagen beslöt med anledning av propo�itionen om �kolfor<,kning och 

personalutveckling att jitmställdhetsfriigorna �kall inga i fortbildningen för 

lokalt utveckling�arbete i grundskolan. Diiremot iir kön�rolb-/jitrn�talldhct�­

frågorna ännu inte obligatoriska i lärarnas grundutbildning. 

Visserligen ingar kön�rollsfrågor i den centralt fa�t�tiillda uthildning�pla­

nen. men det lir linjenämnderna vid de olika htig�kolcenheterna �om har 

ansvaret för den närmare planeringen och genomförandet"' utbildningen. 

På lokal ni v< fastsiiiils s, lede� inneh{rll samt de liirarröur�cr m. m. �om �kall 

avsättas för kursen. 

En gjord unelersökning visar ock sa mycket riktigt att de"a f ragor 'id 

nertalet Uirarhög�kolor behandlade� �lentrianmlb�igt for att inte 'aga 

omedvetet. 

Vi anser därför att kön�rolls-/jiimstiilldhetsfrag\lrtla �kall bli obligawri,ka i 

all lärarutbildning och ges slirskilda undervisning�timmar. l undcrvi�ningen 

bör ingå metodiken för hur jiimställclhebfragorna 'kall kunna integn.:ra' i 

alla ämnen. 

l UHÄ:s handlingsprogram för jämställdhet inom högre utbildning och 

forskning sägs att UIIÄ i samarbete med skoliiver�tyrcb.:n �kall ge ut en 

handbok i könsrollsfrågor för bl. a. grundutbildningen av liirare och annan 

högskoleutbildning. 

Beslutet om detta läromedel togs för sex år �cdan. m.:n annu har inget 

hänt. Vi an!>er det angeiiiget att arbetet med att fa fram en handh11k fi1r lirrare 

i jämställdhetsfrågor omedelbart pabörjas a\' IlA. 
Som framgar av ovanst:�ende har skolan fatt ett omfattande anwar att 

driva järmtälldhebfragorna genom olika be�tiirnmclser. l lur dc''" ormatt� i 

verkligheten itr det emellertid svart att fa ett begrepp om. 

Vid läns�kolnämnderna itr i regel nagon huvudan!>\'arig för jiim�t<illdhet>­

frågor. Vi förestar att liinsskolnlimnderna varje ar begitr rapporter ovcr hur 

de olika skolstyre be rna tacklat jämstlilldhetsfragorna. t. ex. i umh:n i�nrngen 

genom studiedagar eller projekt. Pa detta sätt kan !_!lida upp,lag ,am la, och 

föras ut till skolstyrelserna för att stimulera dem till n:va in�at,cr. 

Regeringens proposition (19RI/82: 106) om forskning 111.111. innchöll ctt 

särskilt avsnitt om jlimstiilldhetsforskning. 

l propositionen. som antogs av varriksdagcn 19X2. föreslog� att 

jämställdhetsforskning skall vara ett prioriterat ornradc. \'ilkct lir a' �to r 

betydelse när det gäller att långsiktigt förblitira jlirmt<tlldhetcn nch nar dct 

gäller tillgang och fördelning av forskningsmedel etc. Den delegation för 

samordning och stimulans av jämställdhetsfor�kning 'om "'i�.:radö i 
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nämnda proposition har ocksa inrällats. 

Linje- och yrkcwah.:t ii r fortfarantic starkt kön�lraditioncllt. Saviii SÖ �om 

jiimställdhetskommitten fick under varen 19!{2 i uppdrag och �ärskilda medel 

för kampanjer i syfte att pavcrka till ett mer otraditionellt linjcval. 

Jämställdhetskommillcn fick ocksf1 som �pecicllt uppdrag all genom en 

informationskampanj �öka komma fram till an,·iindhara metoder för all 

påverka ungdomarna och framför allt flit·korna all göra otraditionella 

yrkesval. Också nuvarand..: regering har an\lagit mcucl för pilotprojekt i 

detta �yfte. 

Vissa förändringar har skett. S5Jedes var bland dc behöriga fiirstahand�!-.Ö­

kandcna till gymnasic�kolans -1-ariga t..:kni,ka linje hösten llJX2 16.llft 

flickor. en ökning med n ii ra Yif sedan lYX l. Ökningen har fort�all och 

hö�! terminen 1983 var andelen flickor pa denna linje 20.Y(. 

SA-raden har viktiga uppgifter när det giillcr ungdomarna� yrkewal. 

Genom all de iir panssamman�alla har kön,�amman�iillningen kommit att 

bli mycket sned. Procentandelen kvinnor iir mycket lag. SkolövcrstyrcJ<,cn 

har i sina anvisningar och kommentarer framhallit all en jiimn 

könsfördelning i SSA-radct hör eftersträva,. Vi tror att !-.kolstyrebcrna �kulle 

ha blilire möjligheter all genomföra della om en hcstiimrnclsc om detta ta' in 

i skolförordningen. De �kulle da kan,kc ha li111are att övertala dc 

nominerande organisationerna all föreslå kvinnor som ledamöter. 

Arbet.sliv 

Rällen till arbete är grundläggande för Firmtiilldhct mellan kvinnor och 

män. Förvärvsarbete är inte bara en förut�ällning för egen förstirjning. Det 

har ocksa el! egenvärde genom att det iir ..:n \ag till 'ociala kontakter. 

gemen kap och till personlig utveckling. 

De praktiska förvärv�hinder som i dag finns mastc undanröjas. Allityder 

och värderingar är ocksa av betydelse när det gäller kvinnors och män� lika 

möjligheter till arbete och uthildning. Ansvar..:! för all forlindra allityder pa 

arbetsplatsen och arbeta bort fördomar ligger saväl hos den enskilde som hos 

arbetsgivaren och de fackliga organi,ationcrn<J. 

Arbetsmarknaden 

Järnställdhet innebär bl. a. att kvinnor och män �kall kunna förvärvsarbeta 

på lika villkor. De skall ha 'amma lönevillkor och möjligheter till utveckling 

och befordran i arbetet. Grundläggande för jäm,tälldhct lir ocksf1 all kvinnor 

och män kan komhinera förvärvsarbetet med det praktiska arbetet och 

ansvaret för barnen. Det förtjänar dock all papeka' att de flesta har detta 

vårdansvar endast under en relativt kort period i livet. 

Allt fler kvinnor förvärv�arbetar. 1976 fanns 69<'', av alla kvinnor mellan 16 

och 6-1 år i arbetskraften. År 1982 (tredje kvartalet) var motsvarande �iffra 
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78.5%. Nära 300()()() kvinnor kom under denna period in pa arbehmark­

naden. 

l början av 11)70-talct hitngde ökningen av antalet kvinnor i arhehl..raftcn 

samman med högkonjunkturen och den diirmed �ammanhangandc <,�ora 

efterfrågan pa arbetskraft. l slutet av 11)70-talct har kvinnorna<. inmaN:h pa 

arbetsmarknaden fonsall trots vikande konjunkturo.:r. Ökningen har fortsall 

också på 1980-talet om också i långsammare takt. Arhet�lösheten är dock 

något högre för kvinnor än för män. Speciell! allvarligt är au mer än hälflen 

av alla långtidsarbeblösa är kvinnor. 

47% av alla sysselsatta kvinnor arbetar deltid mot 61'r av miinncn. Men det 

totala antalet förviirvsarhetande kvinnor pa heltid har ej min,kat. 

Kvinnornas arbet�marknad ii r dock till �tor del en annan ii n rniinncn�. och dc 

arbetar i stor utsträckning i vård-. service- och kontor�yrkcn. Kvinnornas 

yrken är genomgaende liigre betalda än miinncn'. och ofta ger dc ock'a 

mindre möjligheter all påverka och falla be�lut i arhct�organi�ationcn. 

Regionalpolitik 

Som tidigare nämnts :ir regionalpolitiken ett viktigt jarmtalldhct,in�tru­

ment. Skillnaderna i kvinnors förviirv�frekvcn� mellan 'tor�tad-.omradcna 

och glesbygder irr �tora. 

Centerns kamp för regional balans. hl. a. gen1H11 en akt i\ regionalpolitik. 

är el! viktigt led i jämstiilldhctsarbetet. Cent.:rn avvisar nu �om tidigare 

flyilningsstimulerande förslag och föresiar i Sliillct ytterligare �at�ning pa 

regionalpoliti�ka åtgiircler. 

Det förtjänar nämnas all av totalt ca 6 300 nya arbeten som tillkom genom 

lokaliseringspoliti�kt stöd under budgetaren l IJ7WXO och l lJX l !C ii r narmarc 

2 700 kvinnor. 

Detta är bl. a. el! rc�ultat av det villkor �om �tall' för att crhalla 

lokalisering ·stöd. nämligen att minst -llJl''r av de n� t iii komna arhchplat�crna 

skall ga till unelerrepresenterat kön. vilket ofta�t är kvinnor. Det hander 

tyvärr alltför ofta att företag beviljas di�pen� fran detta \iii kor hl. a. med 

motiveringen all inga utbildade k\·innor finn� all tillga. Det ma�tc vara el! 

ansvar för arbetsmarknadsmyndigheterna att genom uthildnrng�in�abcr �c 

till all det skälet inte kan abcropas. 

Datapolitik 

1980-talct kommer all inncbiira stora föriindringar pa arhet�marknaden 

inom de flesta sektorer. Den offentliga sektorn som �ugit upp •'Il �t or anth.:l av 

den kvinnliga arbetskraften beräknas inte öka lika mycket i fort�iiuningen. 

Den snabba tekniska utvecklingen. med bl. a. datorisering och robotar. 

tränger nu in P• områden som industri. kontor. banker od1 handel och 

övertar manuella arbetsuppgifter. Det är viktigt all 'amhallet har en 
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beredskap för denna utveckling och att dc an\tallda 'jiilva far delta 
be�lutsproces�erna på detta omrade. 

7 

Datoriseringen� inverkan på kvinnorna� arhet�marknad tog� upp 

propositionen ( 19X 1/H2: l D) om �amordnad datapolitik. Regeringen gav 

senare dataeffektutredningen i uppdrag att �tu de ra vilka effekter. �a viii 

risker som fördelar. datori�eringen kan ha för kvinnor i arhchlivet och att 
lämna för�lag till åtgärder för att möta utvecklingen. 

Vidare skulle utredningen studera elcktronikimlu�trin och under�öka hur 

rekryteringen av kvinnor dit kunde ökas. Utredningen �kulle ock�it belysa 

konsekvenserna av s. k. hemterminaler. Datadfektutredningen har i en 
särskild studie diskuterat des:-.a fragor. För�lag till lö:-.ningar har avi�crat:-.till 

slutbetänkandet. 

JämO har ock�a studerat databranschen och funnit att data�y�tem ofta 

installeras utan överviiganden eller planering niir det giillcr den redan 

anställda personalen. Över huvud taget syn e� beredskapen för "datasamhiil­
let" vara dalig. inte minst p<t utbildningsomradeL Vi vill hänvisa till 

centermotion om "breddutbildning i datafragor" väckt. till året rihmöte. 

ArbetsWshetsförsäkring 

Många saknar i dag ekonomiskt stöd vid arbetslöshet. Framför allt �tår 

många kvinnor utan det skydd som arbetslöshct�för�iikringen ger. Centern 

håller fast vid sin principiella instiillning att en allmiin arhet:-.löshct�för�iikring 

bör införas. l dagens ekonomiska läge avstår vi dock fran att liigga fram 

förslag. Vi anser emellertid att en uppdatering bör giiras av den tidigare 
utredningen i frågan sa att bl. a. de ckonomi�ka kon�ckven�erna i dagens 

situation blir bely�ta. 

K vinnor i samhällsarbetet 

Det är viktigt att kvinnor och män far samma möjligheter att delta i fackligt 

och politiskt arbete. Kvinnor och män har olika erfarenheter att utgå ifran 

och bidra med i samhiilbarbetet. Det är detta :-.om gör det �a angeläget att 
både kvinnor och män iir repre�cnterade i bc�lutande församlingar. 

En ökning av kvinnorepre�entationen är diirför nödvändig. En 'trä\'an bor 

vara att kvinnor och män är representerade i he�lutande fiir�amlingar i 

förhållande till �in andel av valmanskåren. Det hör till de politi�ka partiernas 
ansvarsområde att arbeta i denna riktning. Så länge kvinnor och m ii n inte har 

likvärdiga möjligheter att pitverka de politiska hc�luten föreligger en allvarlig 

brist i vår demokrati. 

Centerpartiet har �edan länge haft den hög�ta kvinnoreprcscntationcn i 

riksdagen. F. n. uppgar den till något mer än 32%. 

Ocksa i kommuner och landsting har centern en relativt �ett hög 

kvinnorepresentation. Att ett malmedvetet arbete fran partiorgani�atiuner-
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nas sida ger resultat visar Stockholms kommunfullm�iktige på. Den består nu 

av 48% kvinnor och 52% män. 

Det politiska livets villkor försvårar kvi nnors möjligheter att delta i 

samhällsarbetet. Främst är det småbarnsföräldrar som möter svnrigheter att 

delta i det politiska arbetet. Småbarnsföräldrarnas erfarenheter kan dock 

inte undvaras, när beslut skall fattas, varför olika former för att förbättra 

villkoren för politiskt arbete måste prövas. Sammanträden på tider som 

passar barnfamiljer. tidsbegränsade möten och möjligheter till barnpassning 

är grundläggande krav om kvinnor och män skall få samma möjligheter att 

delta i samhällsarbetet. 

Detta är i första hand kommunala frågor. Kvinnoförbunden har en viktig 

roll när det gäller att stimulera och stödja kv innor som är intresserade av 

politiskt arbete och skola dem för olika uppdrag. Det ekonomiska bidrag till 

kvinnoorganisationerna som förra regeri ngen genomförde bör ha stor 

betydelse för deras fortsatta möjlig heter att arbeta. 

Kvinnor är dock fortfarande i liten utsträckning representerade i styrelser 

för statliga företag eller myndigheter liksom i statliga kommitteer. 

Regeringen har sedan juli 1981 uppmanat organisationer och myndigheter 

att föreslå två namn. en kvinna och en man, ti ll uppdrag i statliga styrelser. 
kommitteer m. m. som tillsätts av regeringen. 

Vi anser att denna praxis bör fortsätta. Enligt den redovisn ing över antal 
kvinnor i statliga utredningar som numera införs i Kommitteberättelsen har 

exempelvis andelen kvinnliga kommitteordförande minskat med nära l% 

och utgör bara 10.7% av samtliga. Också andelen sekreterare har minskat, 

medan andelen ledamöter och sakkunniga ökat något. I detta avseende såväl 

som i många andra är det ett ihärdigt och uthålligt opinionsbildningsarbete 

som behövs. 

Våld och övergrepp 

Kvinnomisshandel och sexuella övergrepp har de enaste åren ägnats stor 

uppmärksamhet. Betecknande för denna typ av misshandel är att den oftast 

utövas i hemmet och av en levnadspartner eller f. d. levnadspart ner. Vid våld 

med dödlig utgång utgörs kvinnornas andel av 40%-. 

Tidigare regel att kvinnorna själva skulle ange misshandeln ledde till att 

kvinnorna underlät att anmäla eller tog tillbaka gjord anmälan. Från 1982 har 

denna regel om åtalsangivelse tagits bort. och denna form av misshandel 
faller nu under allmänt åtal. 

Troligen är mörkertalet mycket stort då det gäller kvinnomis handel. 

Detsamma gäller våldtäktsbrotten. En skattni ng om gjorts tyder på att 
antalet begångna våldtäkter skulle röra sig om mer än 10000 per år. där i 
majoriteten av fall brotten riktas mot gärningsmannen närstående kvinnor. 

l regeri ngskanslie t har frågan om stöd och hjälp till misshandlade kvinnor 

varit föremål för överväganden av en arbetsgrupp tillsatt av förra regeringen. 
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Gruppen lade under fjolaret fram för\lag till atgiirder. Vi\\a av de�"' 

förslag har tagit). upp i budgeten. Statsrådet Gertrud Sigurd�en meddelar att 

socialstyrelsen crhallit medel för utbildning och information och for vi-;� 

försökwcrk�amhet. Det �ir bra. Vi aterkommer till dc��a fragor i �amband 

med den proposition. med anledning av 1977 ars �cxualbrott�kommittcs 

betänkande. som regeringen <�viserar senare i vår. 

Kvinnohusen och olika former av joursy�tcm ger hjiilp mc�tadcb pa 

frivillig ba�is till kvinnor �om misshandlah och/c Il er hlivit utsatta för �cxuella 

övergrepp. Det är en v�irdefull verksamhet som iikat p:"t �cnarc ar. Den �om 

begår vitidshandlingar behöver ocksa hjälp att föriindra �in situation. 

Opinion�arbctet måste inriktas p<i att förändra de traditionella könsroller 

-som leder till v:.tld och övergrepp. 

Jämställdhel i familjen 

Familjepolitiken ma�te som ett av sina mal ha att underlatta för 

föräldrarna att förena förvärvslirbete med barn och familjeliv. Barnfamiljer­

na maste sa langt möjligt kunna välja hur dc vill fördela tiden mellan 

förvärvsarbete och vrtrd av barn på det sätt �om bä�t pa��ar familjen. Det 

innebär att utbyggnaden av samhället� barnom�org ma�te fort�iitta. Det 

betyder också att arbetet med v?trd av �må barn ma�tc vUrdcra� oav�ett var 

det utför�. Därför mi'tste vardnadsersättning ut g a till familjer med �ma barn. 

Genom att göra denna arbetser�iittning beskattad och A TP-grundandc ger 

den också trygghet för framtiden. 

Centern har i en partimotion närmare utvecklat sin syn p<i dcs�a för 

jämställdheten �å viktiga fr�tgor. och vi avstår frf1n att här upprepa de aktuella 

kraven. 

Delat ansvar i hemmet mellan föräldrar är en grundförutsiittning för 

jämställdhet. På detta område händer det väldigt litet. Jäm�tälldhetsminis­

tern siiger i budgctpropo�itionen att männen� kön�rolbmön�ter i vi��a 

avseenden ändrats under dc sena�te lO åren. Hon anför �om exempel att 20'7< 

av nyblivna fäder nu utnyttjar nagon del av sin ri1tt till föraldralcdighet. 

En Hirsk undersökning från konsumentverkct vi�<tr att kvinnor anviindcr 

dubbelt �a lang tid för hem och barn �om män. Detta gäller samboende 

(25-44 år) med barn. Trob att kvinnorna förvärv�arbetade 20 tim. i veckan 

mot männens 33 tim. blev kvinnornas veckoarbet�tid 6 tim. Uingrc i veckan 

�in männens. Och då är männens arbete med bil och unelerhall inriiknat. 

Nästan ännu värre är att deras barn delt<tr väldigt litet i hemarbetet. men 

niekorna gör det mer än pojkarna. 3 tim./vecka mot 2 tim. för pojkarna. 

Ochå här är det traditionella mönster och grundläggande värderingar som 

milste �indras. 
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Männen och jämställdhetsarbetet 

Inte minst viktigt är det att männen får del av information och inbjud att 

delta i diskussioner. Männen har som klart framgår av ovanstående inte tagit 

sin del av ansvar och arbete i hemmet i takt med att kvinnorna ökat in 

förvärvsinsats. 

För männen innebär ökad jämställdhet tillgång till arbet områden som 

traditionellt varit reserverade för det motsatta könet, ökade resurser för att 

klara vardagsbestyr och personlig grundservice. ökade möjligheter att bli 

delaktiga i glädjeämnen och problem med barnen, och en ökad möjlighet att 

tillsammans i familjen lösa alla uppkommande problem. Den traditionella 

mansrollen ger ofta dåligt utrymme för känslomä sigt engagemang och 

känsloyttringar. Arbetslivets skiljande fran hem och boendemiljö försvårar 

männens möjligheter att på traditionella domäner umgås med ina barn. Mot 

denna bakgrund är det nödvändigt att det fortsatta jämställdhetsarbetet 

också syftar till att i ökad utsträckning utveckla männens möjligheter till 

ansvar för vardagsbestyren. engagemang i hela familjelivet och möjlighet till 

känslomässig tillfredsställelse. För att detta skall kunna ske måste en lång rad 

tabuföreställningar brytas. 

Jämställdhet innebär inte att man eliminerar varje arbetsfördelning i 

hemmet. En arbetsfördelning kan vara rationell i hemmet likväl som i 

arbetslivet. Men ofta är det så att gemenskapen i familjen ökar om man gör 

arbetsuppgifterna tillsammans. Och framför allt är det så att bra relationer 

inom familjen ofta underlättas om ingen är helt beroende av den andra i 

någon del av de vardagsbestyr som skall utföras. 

Vi vill också understryka att en utveckling för männen i jämställdhet av e­

ende i många avseenden minskar deras sociala och ekonomiska sårbarhet. 

Fortfarande hamnar många män i socialt och ekonomi kt omöjliga 

situationer därför att de inte kan reda sig med de enklaste vardagsbestyr 

såsom matlagning, klädvård. städning o v. Dessa situationer uppstår vid 

skilsmässor och dödsfall då de blir ensamma men också för de män om inte 

finner någon partner att sammanbo med. 

Den arbet uppdelning man haft i en familj kommer också att prägla 

rollerna mellan makar efter pensionering. För många män innebär det att de 

egentligen inte har någon roll alls. Mot den bakgrunden er många fram mot 

sin pensionering med rädsla. 

Männens mycket utsatta position på äldre dar understryks särskilt om de 

blir ensamma. Då kan ett hårt traditionsbundet liv hastigt omvandlas till 

social misär. Inte bara från jämställdhets- utan också jämlikhetssynpunkt är 

det nödvändigt se till att detta inte inträffar. 

Informationen och opinionsbildningen i jämställdhetsfrågor bör ha som 

utgångspunkt att både män och kvinnors hem- och yrkesroller måste ändras. 

Detta måste ske i alla sammanhang, i skolan. och inte minst i det frivilliga 

studiearbetet. Här behövs stöd från en statlig institution på det sätt som vi 
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föreslagit ovan. Det är bra att jämställdhetsministern tillsatt en arbetsgrupp 

inom regeringskansliet för att diskutera frågan. men det räcker inte. 

Opinionsbildning 

De stora skillnaderna i kvinnors och mäns villkor består till stor del i 

traditionellt tänkande och fördomar. 

Arbetet på att ändra attityderoch bearbeta fördomar måste därför ständigt 

pågå parallellt med allt annat jämställdhetsarbete. Här spelar naturligtvis 

arbetet inom folkrörelserna, politiska och fackliga organisationer och 

studieorganisationer avgörande roll. Men det är också viktigt att 

opinionsbildningen på detta område ges prioritet i samhällsorgan. 

Jämställdhetskommitten och dess sekretariat gjorde här betydel efulla 

insatser. l den omorganisation av jämställdhetsarbetet som regeringen 

genomfört och om inneburit att järn tälldhetskommittcn avvecklats och 

dess uppgifter överförts till andra organ har tydligen opinionsbildningsarbe­

tet helt fallit bort. Detta är djupt beklagligt. F. n. bedrivs jämställdhetsarbe­

tet i motvind. och det är angeläget att den offentliga debatten i ämnet halls 

vid liv. Men debatten har tystnat och ingen känner tydligen ansvar för att 

hålla den vid liv. Jämställdhetsministern och henne� jämställdhetssekretariat 

gör det inte. jämställdhetskommittens sekretariat är borta och ingen annan 

har fått ett klart formulerat uppdrag att ha ansvar för detta område. K vinno­

och andra organisationers möjligheter har också minskat genom att de inte 

har något organ som kan hjälpa till med fakta och statistik. 

Det behövs en dokumentationscentral för alla som arbetar med 

jämställdhetsfrågor. Jämställdhetsombudsmannen har redan informations­

uppgifter. Hon har nyligen fått i uppdrag att ge ut Jämsides. Vi föreslår att 

regeringar ger jämställdhetsombudsmannen i uppdrag att vara för 

information. opinionsbildning och dokumentation på hela jämställdhetsom­

rådet och får den personal som är nödvändig inom ramen för departementets 

samlade resurser för jämställdhetsarbetet. 

Förvärvsarbete och föräldraskap 

l budgetpropositionen redovisar statsrådet Anita Gradin särskilt 

jämställdhetskommittens betänkande Förvärvsarbete och föräldraskap. 

Betänkandet har varit ute på remiss och fått ett så gott som odelat positivt 

mottagande. 

Inledningsvis beklagar vi att jämställdhetsministern inte tagit upp 

kommittens många positiva förslag till allvarlig behandling. Flertalet av de 

förslag som över huvud taget tas upp i budgetpropo�itionen avfärdas 

lättvindigt med att olika statliga myndigheter redan nu kan genomföra 

förslagen. Nu är det inte vad de kan göra som är viktigast utan md de i 
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verkligheten gör. Vi anser att det behövs en betydligt mer offensiv inställning 

från jämställdhetsministerns och regeringens sida, annars finns det stor risk 

att arbetet för att nå reell jämställdhet mellan kvinnor och män hamnar i 

bakvatten. 

Vissa av kommittens förslag har vi redan behandlat. Här nedan tar vi upp 

några ytterligare av de förslag som lagts fram av kommitten. 

Kommitten föreslår att i utvecklingsfondernas stadgar bör skrivas in att 

fonderna skall verka för jämnare fördelning mellan kvinnor och män i privat 

företagsamhet. 

Vi tror det är viktigt att utvecklingsfonderna får ett särskilt ansvar för att 

stimulera kvinnor till privat företagsamhet liksom att det på fondernas 

sekretariat finns någon med speciellt ansvar för att arbeta med frågan. Inte 

minst viktigt är det att utbilda kvinnliga småföretagare i marknadsföring och 

försäljning. Vi tänker på de många små företag som växt upp, framför allt i 

glesbygderna där kvinnor med utgångspunkt i sitt eget "kvinnokunnande" 

startar tillverkning och försäljning. Det kan gälla slöjd av olika slag, bakning, 

bärplockning och produktion i samband med denna etc. Tyvärr saknar dessa 

företagare ofta elementära kunskaper om försäljning och får därför ofta 

sämre utbyte än som varit nödvändigt. Här borde utvecklingsfonderna kunna 

hjälpa till. 

Vidare föreslår kommitten att lantbruksnämnder och skogsvårdsstyrelser 

bör åläggas att ägna ökad uppmärksamhet åt arbetstillfällen för kvinnor inom 

området. Kommitten avser både jord-, trädgårds- och skogsbruk och deras 

möjligheter att till sådana företag knyta annan verksamhet såsom naturvård, 

skogsvård och turism. 

Vi tycker detta är ett viktigt förslag. l glesbygderna är det de areella 

näringarna som utgör grunden för arbetstillfällena. Vi vet också att den 

kvinnliga förvärvsfrekvensen är låg i glesbygderna. 

Kommittens förslag om att försöksverksamhet bör bedrivas för att få fram 

förslag hur man genom en mer systematiskt bedriven yrkesvägledning genom 

skolans alla stadier skall kunna bryta det traditionella yrkesvalet avfärdar 

jämställdhetsministern med att det inte behövs någon försöksverksamhet. 

Skolan och yrke vägledningen har nämligen redan de uppgifter som 

kommitten vill skall ingå i försöksverksamheten. 

Vi tror tvärtemot att en försöksverksamhet skulle kunna bidra till att finna 

nya vägar för arbetet inom ett av skolans svåraste områden, speciellt om man 

som kommitten föreslår förlägger försöksverksamheten till skolor där lärare 

och yrkesvägledare har grundläggande kunskaper och särskilt intresse för 

jämställdhetsfrågor. Vi föreslår alltså att den av kommitten föreslagna 

försöksverksamheten kommer till stånd. 
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Sjukpenning för deltidsarbetande 

Som tidigare nämnts är omkring hälften av kvinnorna på arbetsmarknaden 

deltidsarbetande mot 6% för männen. Flertalet av kvinnorna väljer detta 

själva eller i samråd med familjen. Det kan finnas olika skäl till detta. den 

främsta orsaken tycks vara en önskan om mer tid för barn. 

Från att tidigare ha varit starkt negativa till alla former av deltidsarbete har 

socialdemokraterna nu gjort en helomvändning och såväl i propositionen om 

särskilda sysselsättningsåtgärder åtgärder för budgetåret 1 983/84 hösten 1983 

( 1 983/84:26) som i årets budgetproposition anslutit sig till den uppfattning 

som centern alltid haft att det skall vara möjligt för människor att variera sin 

arbetstid i förhållande till behov av tid för annat under loppet av en livscykel. 

På förslag av dåvarande socialminister Rune Gustav�son genomfördes l .  ex. 

från 1978 rätt till 6 timmars arbetsdag för småbarnsföräldrar. Socialdemokra­

ternas . . omvändelse .. tycks ha kommit mer som ett resultat av den höga 

arbetslösheten än som en önskan att tillmötesgå människors önskem l .  

Det ä r  emellertid angeläget att deltidsarbetande så långt detta är möjligt 

får samma sociala trygghet som heltidsarbetande
. 

i varje fall bör de inte 

diskrimineras i förhållande till dessa. Förbättringar i detta avseende har skett 

men fonfarande återstår en del orättvisor. Vi vill här särskilt ta upp en olöst 

fråga. 

Av olika skäl - såväl med utgångspunkt i arbetstagarnas som 

arbetsgivarens önskemål - kan deltiden förläggas på olika sätt. Om 

arbetstiden förläggs t. ex. till varannan dag eller varannan vecka kan 

arbetstagaren i fråga komma att vid korttidssjukdom eller vid vård av sjukt 

barn endast kompenseras för 50 o/c av den berättigade sjukpenningen. Denna 

beräknas nämligen efter årslönen utslagen på alla dagar. Vi anser att 

deltidsarbetande med ovan beskrivna arbetstider skall erhålla sjukpenning i 

förhållande till det reella inkomstbortfallet vid korttids�jukdom. 

Hemställan 

Med �töd av vad om anförts i motionen hemställer· vi 

l .  att riksdagen beslutar uttala sig för att en uppdatering görs av 

utredningen om allmän arbetslöshebförsäkring så att de 

ekonomiska konsekvenserna av förslaget i dagens �ituation blir 

belysta. 

2. att riksdagen beslutar att som sin mening g�.: regeringen till känna 

vad i motionen anförts om kvinnorepresentation i statliga styrelser 

och kommitteer. 
3. att riksdagen beslutar föreslå regeringen att jiirmtälldhetsombuds­

mannen får i uppdrag att svara för information. opinion�bildning 

'Sc även motionena 19R31R-1:2046-2050. 
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och dokumentation på hela jämställdhetsområdet och får den 

personal som är nödvändig inom ramen för departementets 

samlade resurser för jämställdhetsarbete. 

4. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till känna vad i 

motionen anförs om männen och jämställdhetsarbetet. 

Stockholm den 24 januari 1984 

KARIN ANDERSSON (c) 

GUNILLA ANDRE (c) 

ARNE FRANSSON (c) 

KERSTIN GÖTHBERG (c) 

ROSA ÖSTH (c) 

INGVAR KARLSSON (c) 

i Bengtsfors 

TAGE SUNDKYIST (c) 

BÖRJE HÖRNLUND (c) 

GUNNEL JONÄNG (c) 

OLOF JOHANSSON (c) 


