2006/07 mnr: So403
pnr: m1386

Motion till riksdagen
2006/07:S0403

av Goran Lindblad (m)

Maingfald inom den svenska
sjukvarden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att frimja 6kad mangfald inom den svenska sjukvarden.

Motivering

Den svenska sjukvarden stir infor betydande utmaningar i framtiden. En
aldrande befolkning, accelererande teknologisk utveckling och en mer med-
veten befolkning stéller hirdare krav pd hog kompetens och bittre service.
Men frén flera hall runt om i landet kommer rapporter om motsatt utveckling.
Det krivs omfattande atgirder for att stivja inhumana vardkder och bristande
tillgénglighet. Personalen, som den viktigaste tillgangen, nekas den uppskatt-
ning och respekt den fortjdnar och som dr mojlig med en annan sjukvardspoli-
tik.

Socialdemokraterna och deras stodpartier i vénsterkartellen inforde en
stopplag mot privata sjukhus. Det &r hog tid att avskaffa denna socialistiska
lag.

Nuvarande brister i den offentliga varden avhjélps inte genom att hindra
nya former for dgande och organisering. Svensk sjukvérd behdver modernise-
ras, och det dr uppenbart att fornyelse inte stér att finna i forbud mot utveckl-
ing. All ekonomisk forskning visar unisont att den kreativa tivlan som kon-
kurrens innebdr ger stora fordelar till brukarna. Lika tydligt 4r det att monopol
lagger grunden for ineffektivitet, koer och misshushallning. Just dessa tecken
uppvisar i méanga fall den svenska sjukvarden. Det vetenskapliga underlaget
till de foreslagna éatgirderna &r starkt begrénsat och ar dértill i allt vésentligt
inverterat i forhallande till verklighetens behov.

I Goteborg visar Capio Lundby Sjukhus sedan tio ar tillbaka att det &r moj-
ligt att forbdttra det interna arbetet for att skapa mer tid med patienterna.



Fel! Okint namn pa

Sjukhuset fyller ocksa en viktig funktion som ett komplement till Gvriga reg-
ionens sjukvérd. For regionen skulle det bli en stor forlust om Lundby Sjuk-
hus inte kan fortsdtta att utveckla och bedriva verksamheten i nuvarande
form, dér kostnaden for lakarbesok dr 20 procent ldgre én i offentlig regi. Nar
produktiviteten sjunker i den offentliga varden, stiger den i den privata. For
att belysa behovet av mangfald inom svensk sjukvérd presenteras hér sju
argument:

1. For att utveckla sjukvérden méste man ta till vara alla goda krafter som
finns. Nyténkande &r avgorande for den utveckling som maste till for att mota
framtidens utmaningar. Det politiska systemet, med inte séllan partipolitiska
hénsyn, har visat sig oférmoget att frimja sddant entreprendrskap och uppfin-
ningsrikedom som behovs. Att flytta makt frén politikens sammantrddesrum
till patienter och personal dr den viktigaste 16sningen pa radande problem.

2. En mangfald av utforare dr en del av demokratin. Fér ménga ménniskor
dr det viktigt att sjdlv och direkt kunna péverka var och hur varden ska ges
och undvika att vara beroende av de styrande politikernas vilvilja och for-
méga att leva upp till fagra 16ften om vard i tid. Patienternas valfrihet borgar
for hogre kvalitet, kortare vardkder, béttre service och en stirkt sjalvkénsla av
att ha kontroll over sin livssituation. Befolkningen har i allt visentligt visat
sin stora uppskattning gentemot de privata sjukhus som i dag ar i drift i Sve-
rige.

3. Genom att vardpersonalen tillats vélja arbetsgivare skapas goda forut-
sattningar for battre anstéllningsvillkor och arbetsmiljo samt stdrre personal-
inflytande. En utforare kan inte gdmma sig bakom politiska manifest utan gor
klokt i att lyssna pa savil patienter som personal. I dag dr nyexaminerad per-
sonal utldmnad &t ett starkt begrdnsat antal arbetsgivare. Erfarenheter ger oss
vid handen att alternativa utforare utvecklar nya arbetsformer, vilka béttre
motsvarar patienternas och personalens dnskemél. Mangfald skapar mojlighet
for personal att vélja bort daliga arbetsgivare och mdjlighet att kréva erforder-
liga forbattringar. En sddan utveckling far inte underskattas. En frisk personal
som trivs dr den framsta garantin for att bli framgéngsrik.

4. En méngfald inom sjukvérden skulle innebéra att det ar mojligt att jaim-
fora kvalitet och effektivitet. Det blir mojligt att definiera hog kvalitet och i
slutindan beddoma den offentliga sektorns insatser betrdffande sjukhusvard.
Vard kan ges pa mer &n ett sitt. Ny kunskap om béttre metoder for patienter-
nas bésta frodas i en miljo dér byrakratens enformighet ersétts med entrepre-
ndrens stindiga strivan efter forbattringar. Dartill krdvs att det 4r mgjligt att
jamfora verksamheter och kunna dra slutsatser om vad som ar bra och déligt.
Vinst kan vidare vara ett viktigt matt pa framgéng och effektivitet och beho-
ver saldes inte vara ndgot hot mot kvaliteten i varden.

5. Underskott dr storre problem &n dverskott. Forbud mot vinst inom sjuk-
varden hindrar alltsd langsiktiga anstrdngningar och viktiga investeringar
genom att stoppa svenskt och utldndskt kapital frdn att anvindas for att for-
bittra verksamheterna. Overskotten fyller dirfér en viktig roll i strivan att
skapa en langsiktigt hallbar ekonomi, dir underskott en period kan tdckas
med Overskott en annan period. Vidare finns avsevirda svarigheter med att
definiera vad som avses med vinst och syfte att ge vinst.
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6. For att det ska vara mojligt att varden ska bli en tillvéxtfaktor &dr det
nddvindigt att det &r mojligt att ta Gver driften av sjukhus och driva dem med
vinst, sa att investeringar, kompetensutveckling och férnyelse kan ske. Ett
forbud mot vinst och privat d4gande hindrar effektivt behovliga satsningar. Fa
entreprendrer kommer att vilja eller vaga satsa kraft och kapital pa verksam-
heter dér det inte dr mojligt att disponera eventuella 6verskott. Det faktum att
vinsten kan anvindas for att hoja personalens 16n vilket kan locka fler att
utbilda sig till vardyrken, har inte beaktats. Analyser visar att varden har stor
potential for tillvéxt och kan svara for ménga av de nya arbetstillfdllen Sve-
rige behdver.

7. For 6vrigt kan det vara pa sin plats att papeka att fri konkurrens och eta-
bleringsfrihet &r det bésta recepten for att minska aktdrernas ekonomiska
vinster. En 16nsam verksamhet lockar till sig nya producenter som konkurre-
rar med béttre kvalitet till lagre kostnader. Resultatet blir lagre vinster. Bara i
en monopolsituation kan huvudmannen utnyttja sdvil personal som brukare
till ockerpriser.

Stockholm den 30 oktober 2006
Géran Lindblad (m)
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