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EG:s utstationeringsdirektiv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen i EU bor verka for att EG:s utstationeringsdi-
rektiv dterfar minimikaraktdren och att uppritta ett socialt protokoll i
EU:s lagstiftning.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att vid inforandet av tjénstedirektivet kriva rttsligt bitrdde
samt att Sverige ratificerar ILO-konvention 94.

Motivering

EG-domstolen meddelade i december 2007 sin dom i mélet mellan det let-
tiska foretaget Laval un Partneri Ltd och Svenska Byggnadsarbetareforbundet
avdelning 1 och Svenska Elektrikerforbundet, en fraga som Sveriges arbets-
domstol, AD, hade hénskjutit dit. Riiffert-, Laval- och Viking Line-domsluten
paverkar hela den europeiska arbetsmarknaden. Domarnas konsekvenser har
skapat stor oro for bade arbetstagare och arbetsgivare, inte bara i vart land
utan i hela Europa. Principen om lika 16n for likvérdigt arbete verkar vara
bruten och 16ne- och anstéllningsvillkor har blivit ett konkurrensmedel. Ut-
stationerad arbetskraft riskerar att utséttas for diskriminering och arbetsmark-
naden utsétts for tryck nedat mot lagre 16ner och sémre anstillningsvillkor.

Pa svensk arbetsmarknad har arbetsmarknadens parter ansvaret for regle-
ringen av l6ne- och anstéllningsvillkor. Kollektivavtal pa svenska arbetsplat-
ser handlar om att alla arbetstagare ska behandlas lika med samma 16n och
arbetsvillkor oavsett nationalitet eller etnisk hdrkomst. I vart land har kollek-
tivavtalen fortfarande hog tickningsgrad och tecknas sedan linge dven med
utlindska arbetsgivare som &r hér tillfdlligt. Vi anser det viktigt att sl vakt
om detta vil fungerande system, den svenska modellen, for framtiden. Nar
utstationeringsdirektivet antogs var det avsett att vara ett minimidirektiv, ett



Fel! Okint namn pa

golv, men det har genom EG-domarna mer visat sig vara ett tak. Vi anser att
utstationeringsdirektivet behdver fa tillbaka sin minimikaraktdr och att ge-
menskapsratten ska tillforsdkra fackens rétt att vidta stridsatgédrder Gver gran-
serna i EU. Vi anser dirfor att EU bor anta ett socialt protokoll for att klar-
gora balansen mellan den fria rorligheten och strejkritten samt ritten att
teckna kollektivavtal.

Ungefér ett &r efter att EG-domstolen meddelade sin dom dverldmnade
Claes Strath sitt betinkande, den s& kallade Lavalutredningen (SOU
2008:123) Forslag till tgdrder med anledning av Lavaldomen, till regeringen.
Utredningens uppdrag var att ldmna forslag till fordndringar i svensk lagstift-
ning som behover vidtas till f6ljd av EG-domen. Utredningen visar att det
behovs lagédndringar i Sverige men ockséd att lagstiftningen i EU behdver
fordndras. Det har nu uppmérksammats av fler. Infor sin kandidatur for att
omviljas till ordférande for kommissionen medgav Barroso vid ett mote med
den socialdemokratiska partigruppen i Europaparlamentet att EG-domstolens
tolkning av utstationeringsdirektivet i Lavalmaélet &r ett problem och att det
behovs atgarder for att dterupprétta likabehandling av arbetstagare.

Det ar klart efter EG-domen att det stir medlemsstaterna fritt att vilja
andra system for att faststdlla 16ne- och anstéllningsvillkor, d4n de som ut-
tryckligen foljer av utstationeringsdirektivet, kollektivavtalsmodellen alltsa.
Nu diskuteras tjanstedirektivets inforande i svensk lagstiftning. Da &r det
viktigt att dven fortsatt krdva en réttslig foretriddare, for att ha nagon att for-
handla fram kollektivavtal med. Om det inte finns ndgon att forhandla avtalen
med kan det vara svart att uppréitthélla var kollektivavtalsmodell for framti-
den. For att Lavalproblematiken inte ska aterupprepas kravs en motpart sé att
fackforeningarna kan teckna hiangavtal med de utlindska foretagen. Da krivs
att det finns en réttslig foretrddare.

Den nuvarande lagstiftningen om offentlig upphandling ger inte heller de
fackliga organisationerna tillricklig insyn i och péverkansmdjligheter vid
specificeringen av upphandlingens innehéll och format. En viktig aspekt av
detta &r att kollektivavtalsbdrande fackforeningar maste ges mojlighet att pa-
verka underlaget for en upphandling. Detta skulle innebéra att onddiga misstag
kan undvikas pé ett tidigt stadium i upphandlingsprocessen. Det dr dags att
Sverige ratificerar ILO:s konvention 94 som slér fast att offentlig upphandling
ska innehdlla klausuler som garanterar arbetstagare att 16ner, arbetstid och
andra villkor inte &r mindre forménliga &n de som finns i kollektivavtal for
arbete av samma sort i den bransch och i det omrade dir arbetet utfors. En
ratificering av ILO:s konvention 94 skulle, liksom ett krav pa kollektivavtal
vid upphandling, forbattra mdojligheterna att motverka social dumpning ef-
tersom foretag som konkurrerar med hjélp av daliga villkor for sin personal
da kan utesténgas fran offentliga upphandlingar.

Stockholm den 2 oktober 2009

Christina Axelsson (s)
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