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Lone- och arbetsvillkor for
utlandska barplockare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att regeringen skyndsamt vidtar atgirder sd att sirreglerna for ut-
landska bérplockare upphdr och att dessa i stillet, under kommande bérsa-
songer, garanteras samma villkor som andra arbetskraftsinvandrare.

Inledning

Varje ar pa sensommaren kan vi i svenska medier ta del av rapporter om oac-
ceptabla, slavliknande, forhallanden for utlindska barplockare som barupp-
kopare och bemanningsforetag lockat till Sverige under forespeglingar om
god bértillgdng som ger goda fortjénster for nagra ménaders arbete.

Ett 0kat antal fattiga faller for frestelsen att genom nédgra ménaders bér-
plockning i de svenska skogarna uppnd drommen att kunna skapa ett bittre
liv, for sig sjdlva och anhériga, i hemlandet. I ménga fall visar sig dock fore-
speglingarna falska. Ont om bér och délig fortjénst, trots extremt langa ar-
betsdagar, ér i stéllet vad méanga utlandska bérplockare fatt erfara, nu senast
under innevarande ars barsdsong. Bérplockarna bekostar sjdlva resan till Sve-
rige och dessutom betalar de for kost, logi, ofta undermalig, och transporter
under vistelsen i Sverige. Vid délig bértillgdng utvecklas resan eftersom bar-
plockare inte omfattas av ndgon inkomstgaranti till en mardrom for barplock-
arna som fér atervinda till hemlandet hart skuldsatta.

Bérplockningen i Sverige har under senare ar fordndrats och fatt en mer
industriell karaktdr. Antalet utlindska barplockare har dkat dramatiskt. Enligt
Migrationsverket utfirdades i ar sdsongsarbetstillstind for 7 155 personer.
Bérplockare frén Thailand och Vietnam é&r i dag, efter dataspecialister fran
Indien, den nist storsta gruppen av arbetskraftsinvandrare i Sverige.



Fel! Okint namn pa

Sarregler for utlindska béarplockare

Under ar 2003 infordes nya regler i syfte att f4 ordning och reda i skogen.
Bérplockare som plockade pd uppdrag ansdgs skattskyldiga, och arbetsgivar-
na skulle betala sérskild inkomstskatt for utomlands bosatta och arbetsgivar-
avgifter. For att kringgd dessa regler har baruppkdparna hyrt in bérplockare
av utldndska bemanningsforetag. I och med ett sadant forfarande faller kravet
pa att betala arbetsgivaravgift, och plockaren behover inte betala skatt i Sve-
rige om arbetet varar kortare tid &n sex manader.

Bérplockarna behover dock arbetstillstand. Enligt utldnningslagen far ar-
betstillstand ges till en utlinning som erbjudits anstéllning om anstédllningen
gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig och om 16nen, forsak-
ringsskyddet och vriga anstéllningsvillkor inte dr sdmre &n de villkor som
foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Den nya myndigheten Arbetsformedlingen faststéllde i februari 2008 rikt-
linjer vid bedomning av arbetstillstiand. I dessa anges som allmén utgangs-
punkt for personer med medborgarskap i lander utanfér EU/EES och Schweiz
att det inte far uppstd en koncentration till arbetsplatser ddr svérigheter att
rekrytera arbetskraft kan hinga samman med 16neséttning, arbetsmil;o, lokala
forhallanden eller liknande faktorer. Nivan avseende 16n, forsédkringsskydd
och Ovriga anstillningsvillkor ska ldgst motsvara kollektivavtal eller vad som
dr svensk praxis inom yrket och branschen. Arbetstiden ska vara av en sadan
omfattning att arbetstagaren far tillracklig forsorjning under vistelsen i Sve-
rige. Bostad ska vara ordnad. Berord arbetstagarorganisation inom det verk-
samhetsomrade som tillstandet avser ska ges tillfdlle att yttra sig i drendet.

Den 15 december 2008 infordes nya regler for arbetskraftsinvandring fran
lander utanfor norden, EES, EU och Schweiz. Grundprincipen é&r att arbetsta-
garna ska soka arbetstillstind fran sina respektive hemldnder och ha en ar-
betsgivare att hdnvisa till.

Beslut om arbetstillstind meddelas av Migrationsverket. Darutover far re-
geringen eller efter regeringens bemyndigande Migrationsverket meddela
foreskrifter om att annan myndighet har rdtt att besluta om arbetstillstdnd.
Med stod av detta bemyndigande far Migrationsverket efter hérande av Ar-
betsformedlingen och Regeringskansliet foreskriva att svenska utlandsmyn-
digheter far bevilja arbetstillstind. Denna mojlighet har Migrationsverket
utnyttjat i friga om arbetstillstind for barplockare.

Migrationsverket anger pa sin hemsida att den som vill arbeta i Sverige
maste ha ett erbjudande om anstillning frén en arbetsgivare eller uppdragsgi-
vare 1 Sverige och att det for att f3 tillstdnd krévs foljande:

Tjansten har annonserats i Sverige och EU under tio dagar.
Anstéllningsvillkoren &r minst 1 nivd med svenska kollektivavtal eller
vad som é&r brukligt inom yrket eller branschen samt att arbetstagaren kan
forsorja sig pa arbetet.

?  Arbetet dr av en sddan omfattning att 16nen &r minst 13 000 kronor i
manaden fore skatt.



Fel! Okidnt namn pa

?  Den berorda fackliga organisationen har fatt tillfille att yttra sig dver
anstéllningsvillkoren.

I Migrationsverkets foreskrifter med bemyndigande for svenska utlandsmyn-
digheter i Bangkok, Kiev och Shanghai att bevilja uppehéllstillstind och
arbetstillstand for barplockare finns inte ovanstdende krav med.

I stillet anges som en forutséttning for att en utldnning, efter ansokan, far
beviljas arbets- och uppehéllstillstdnd for att under begriansad tid plocka vilt
vixande bar i Sverige, att han eller hon dr anstilld av ett utlindskt beman-
ningsforetag och hyrs in av ett av Skogsbédrbranschens Intresseférenings
(SBIF) medlemsforetag i Sverige. For att en ansokan om arbetstillstdnd m.m.
ska kunna bifallas méste SBIF skriftligen ha godként inbjudan till Sverige och
det antal plockare som det svenska foretaget vill hyra in som arbetskraft.

De villkor som géller for utlindska bérplockare har visat sig oacceptabla,
och det star utom all rimlig tvivel att barbranschen bor saneras. Pa svensk
arbetsmarknad regleras arbets- och l6nevillkor i stor utstrdckning genom
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter. Arbetsforhallandena i bar-
branschen &r dock extra svéra att bevaka, och darfor skulle parternas arbete
underléttas om utldndska bérplockare &tminstone fick ratt till samma grund-
laggande skydd och inkomstgarantier som andra arbetskraftsinvandrare.

Mot bakgrund av vad som anforts foreslar vi att regeringen skyndsamt vid-
tar atgérder sé att sdrreglerna for utlindska bérplockare upphor och att dessa
i stdllet, under kommande bérsésonger, garanteras samma villkor som andra
arbetskraftsinvandrare.

Stockholm den 4 oktober 2009
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