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Begiran om granskning av regeringens beredning av beslut om nya
riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare 1 fGretag

med statligt dgande.

Den 3 juli 2008 beslutade den borgerliga regeringen om nya riktlinjer for
anstallningsvillkor tor ledande befattningshavare 1 foretag med statligt dgande. I sak
betydde detta att mojligheterna for ledningen statliga foretag att fi bonus utdkades
kraftigt. S3 fordubblades t ex antalet manadsidner man kan fa 1 bonus och det blev
mojligt att £ bonus trots forlust i verksamheten. A.nsvarig tor beredningen av beslutet
var naringsminister Maud Olofsson (c). Beslutet lig helt i linje med hennes tidigare
upplattning om bonus, t ex "Maud Olofsson Sppnar for statlig VD-bonus”' och Jag

har varit positiv till att anstillda ingdr i den hir typen av system™

Niir sd hostens bonusdebatt dok upp bérade finansminister Anders Borg (m) 1 ord ta
avstind frin systemet med bonus trots att hans regering bara ndgra minader tidigare
kraftigt utdkat mojligheterna till bonus 1 de statliga f6retagen. Diribland 1 de foretag
Anders Borg faktiskt kunde pdverka bonussystemens tillaimpning 1, t ex Svenska Spel

som sorterar under Finansdepartementet.

Aven nu fortsitter finansministern att filla kritiska uttalanden om bonus:

”Jag tycker att det dr rimligt att man inte delar ut bonusar nir man gor stova forluster.”’

V- Men hur ser det ut | statens finansiella verksamheter — SBAB, SIEK, AP-fonderna — med
boriisarna? |

- Jag har inte gjort ndgon gedigen genomgdng av det. Vi har ju riktlinjer mumera for. ..

- Din egen verksambhet, sont du dr chef for — du har inte kollat den lika mycket?

- Fast der ligger pa finansmarknadsminister Mats Odell att ha tillsyn over dem. Jag har ju

Svenska Spel, Fortifikationsverket och Statistiska Centralbyran, och jag vet inte om vi har ndgra

o 3
bonusar pa dem.”’

Niringsministern hiller dock fast vid sin tidigare positiva syn pd bonus, Under
rubriken "Maud Qlofsson vill ha kvar bonussysternet”™ siger hon att hon kan tinka sig
att statliga foretag kan ga med forlust och dndi dela ut bonus. |

Diremot vill hon inte lingre kinnas vid den tolkning av regeringsbeslutet som det
presenterades 1 ett pressmeddelande frin niringsdepartementet den 3 juli 2008. Dir
sdgs bland annat att “det generella motstandet till incitamentsprogram och rorlig lon
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tas bort.” Konfronterad med detta uttalande den 18 mars 2009 tar hon dverraskande
avstind frin det med orden ”-Nej, det har vi infe sagt, det dr en felaktig beskrivning” .’

Alla uttalanden ovan maste ses mot bakgrund av det regeringsbeslut 1 bonusfrigan som
fattades forra dret. Det har nu agitt si 14ngt att det inte bara finns olika tolkningar av
beslutets innebdrd bland olika statsrdd utan att till och med den officiellt framforda
tolkningen av beslutet nu frnekas av ansvarig minister. Frovirringen keing detta
beslut viixer for varje dag och varje uttalande som gors. Detta bidrar till bilden av en

splittrad regering utan en samlande kraft.

En annan intressant friga dr hur ledningen for ett statligt {Oretag i detta lige ska kunna
torhilla sig till regeringens beslut. Till exempel har tredje AP-fonden dndrat sitt
bonusprogram som en direkt f6ljd-av regeringsbeslutet, men i efterhand fitt kritik av
regeringsledaméter for dndringarna. Detta skapar oreda i den viktiga dgarstyrningen av
de statliga foretagen dir regeringens beslut och tolkningen av dem sjilvklart spelar en

central roll.

Alla regeringsbeslut ir kollektiva, men beredning och foredragning sker av ansvarigt
statsrid, i detta fall Maud Olofsson. Hon ir chef pi niringsdepartementet som handhar

igandet av flertalet av de statliga foretagen. Nigra ligger dock under andra
departement, t ex finansdepartementet, dir Anders Borg dr chef. Hur kan dd en
situation kan uppkomma dir tv4 statsrid i samuna regering kan ha s olika uppfattning

om hur beslutet ska tolkas? Ska det t ex vara bonus vid forlust eller inte?

Arendet miste ind4 ha beretts pa si sitt att alla departement som ansvarar 6t dgandet
av ctt eller flera stathga {Oretag fitt tillfille att yttra sig innan beslutet. Det mdste ocksd
vara sd att niringsministern ir ansvarig for de pressmeddelanden som skickas ut frin
sitt departement. I detta fall innehdll ju pressmeddelandet en tolkning av regeringens
beslut som ansvarigt statsrdd inte vill st fOr, trots att inget dndrats 1 sak 1 beslutet.

Vi vill diirfsr att konstitutionsutskottet granskar om bristande beredning av

regeringsbeslutet om utokad bonus den 3 juli 2008 ligger bakom det kaos som nu
uppstitt 1 tolkningen av det. Vi vill ocks3 att utskottet granskar hur ansvarigt statsrdd =
sakerstillt att korrekt information av beslutets innebdrd kommit de statsrdd tilthanda

som ansvarar for ett eller flera av de statliga foretagen, samt hur de departementschefer

som inte har ett dgaransvar i sin roll som statsrid men som har statliga {oretag under

sitt departement fitt korrekt information kring beslutets innehéll och tolkning.
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PRESSMEDDELANDE
3 jull 2008
Naringsdepartementet

Nya riktlinjer for anstallningsvillkor for
ledande befattnmgshavare 1 foretag med

stathigt agande o

Regeringen har idag fattat beslut om nya riktlinjer for
anstallningsvillkor f0r ledande befattningshavare i féretag med
statligt agande. Riktlinjerna ersitter tidigare riktlinjer beslutade

2003.

Staten ar en betydande foretagsidgare i Sverige. Staten har ett stort ansvar att vara en
professionel]l och ansvarstagande dgare. T det ligger rimliga och vl avvigda
ersattningar tiil ledande befattningshavare. Rimliga erséttningar ar dven viktiga for

det allménna fortroendet for ndringslivet.

Regeringen vill med de nya riktlinjerna fora tillbaka ansvaret for de samlade
anstallningsvillkoren till foretagens styrelser. Detta innebar ansvar for bide 1oner,
andra liknande ersattningar och pension. Utgdngspunkten for de nya riktlinjerna har
varit de regler som galler for borsnoterade foretag. Enligt de nya riktlinjerna ska
ersattningar till ledande befatiningshavare vara konkurrenskraftiga (ej 1oneledande),

rimliga, andamalsenliga, takbestdmda och transparent redovisade.

I riktlinjerna tas det generella motstandet till incitamentsprogram och rérlig 16n bort.
Reglerna om incitamentsprogram begransas endast till att omfatta ledande

befattningshavare, och inte som tidigare alla anstillda. Méjlighet ges till rorlig l6n f6r
ledande befattningshavare upp till fyra ménadsloner. Dock kommer VD/koncernchef

aven fortsattningsvis inte att omfattas av eventuell rorlig 16n.

- Syttet med de nya riktlinjerna har varit att inte detaljreglera, utan att &terfora det
operativa ansvaret till styrelserna. Utgdngspunkten har varit de regler som géaller for
borsnoterade foretag, 1 vilka transparens och redovisning dr en viktig del. Vi vill att de
stathgt agda foretagen ska ha samma forutsidttningar som andra foretagen dven i

aessa delar, sager nédringsminister Maud Olofsson.

KONTAKT

Lisa Warn
Pressekreterare hos Maud Olofsson

08-405 46 84

070-305 47 74
e-post till Lisa Wirn
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Jenny Didong
- Enheten for statligt agande
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070-295 02 44

RELATERAT
= Riktlinjer for ahstéillningsvﬂlkort f5r ledande befatiningshavare i foretag med
statligt 4gande |

DL L DR DIF [T ALY LITENTATR UL R I [ ausiy Py

Regeringskanshiet | h .
103 33 Stockholm |
Vaxel 08-405 10 00

......

AR U ORI S Y A B Ton Il o Y I B W & K T o | TATATE TS T B B



