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Sakrare jobb for unga

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att undvika arbetsskador bland unga.

Motivering

Unga har inte bara korta och ovissa anstédllningar, de lever ocksa farligt pa
jobbet. Arbetsskadorna Okar mest bland personer under 25 ar. Unga mén
skadas mest vid maskiner och unga kvinnor i samband med ran. De unga
behover en bra introduktion pa arbete, det vill sdga en noggrann genomgang
av riskerna och hur de undviks.

Det framgér av en ny rapport frain AFA Forsdkring om ungas arbetsskador
och giller allvarliga olycksfall, som lett till minst en ménads sjukskrivning
eller medicinsk invaliditet. Enligt rapporten skadas unga i aldern 16-25 ar
oftare &n dldre. Risken for arbetsskador har 6kat i alla aldrar, men mer bland
de unga. Antalet skador per tusen sysselsatt har for de unga okat frén 2,6 till
3,2. I riskyrkena har de unga ofta en &nnu hogre skaderisk &n &ldre &lders-
grupper. Byggsektorn dr en olycksdrabbad bransch, dér dr skaderisken for
unga 14,2 per tusen sysselsatt, mot 9,7 for dldre. Hér har ocksé arbetsolyck-
orna Okat mest: fran 10,9 till 14,2 per tusen sysselsatt de senaste tre dren for
unga. Det &r fraimst unga mén som skadar sig pa jobbet. Det beror pa konsfor-
delningen pa arbetsmarknaden: mannen dominerar i branschen dér skadorna
ar vanligast. Kvinnor som arbetar i sddana yrken, t ex i byggsektorn, har
ocksa hog risk att raka ut for allvarliga arbetsolyckor.

Vanligaste olyckan for unga mén intréffar vid arbete med maskiner. Unga
kvinnor skadas oftast i samband med ran. Unga far ocksé andra typer av ska-
dor. Unga mén drabbas oftare 4n andra av sérskador och frakturer. Manga fler
unga — bade kvinnor och mén — rakar ocksé ut for skador i hdnder och fingrar:
28 procent jamfort med 18 procent bland 6vriga arbetstagare.
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