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En mdjlighet till ny anmélan om
avstdmning av stod vid korttidsarbete
och ett nytt forfarande vid sen anmalan
om avstamning

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lagandringar och
ny lag som bl.a. innebér att arbetsgivare som har blivit aterbetalningsskyldiga
for prelimindrt stod vid korttidsarbete i vissa fall ska kunna [&mna in en ny
anmélan om avstdmning av prelimindrt stod vid korttidsarbete. Den nya lagen
foreslas trada i kraft den 1 januari 2022 och lagandringarna foreslas trada i
kraft den 1 november 2021.

Utskottet foreslar vidare ett tillkannagivande till regeringen om att den bor
analysera i vilken utstrdckning foretag hamnat hos Kronofogden utan egen
forskyllan genom att utlovat stdd med anledning av coronaviruset forsenats
eller uteblivit, och vid behov ta initiativ for att hantera de problem som
uppkommit for dessa foretag pa grund av detta.

Utskottet foreslar att drendet ska avgoras i kammaren trots att det har varit
tillgangligt kortare tid &n tva vardagar fore den dag da det behandlas.

| betankandet finns en reservation (S, V, MP), i vilken det foreslas att
riksdagen inte ska gora nagot tillkannagivande till regeringen.

Behandlade forslag

Proposition 2021/22:14 En méjlighet till ny anméalan om avstamning av stod
vid korttidsarbete och ett nytt forfarande vid sen anmalan om avstdmning.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regeringens lagforslag
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om ny anmalan om avstdmning av stdd vid korttidsarbete,
2. lag om &ndring i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete,
3. lag om &ndring i lagen (2021:54) om st6d vid korttidsarbete i vissa
fall.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2021/22:14 punkterna 1-3.

2. Effekter av forsenat eller uteblivet stod
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om effekter av
forsenat eller uteblivet stdd och tillkdnnager detta for regeringen.
Reservation (S, V, MP)

Utskottet foreslar att arendet avgors trots att det har varit tillgéangligt kortare
tid an tva vardagar fore den dag da det behandlas.

Stockholm den 19 oktober 2021

P4 naringsutskottets vagnar

Lars Hjalmered

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Lars Hjalmered (M), Anna-Caren
Sétherberg (S), Mattias Jonsson (S), Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),
Monica Haider (S), Helena Lindahl (C), Birger Lahti (V), Lotta Olsson (M),
Mathias Tegnér (S), Camilla Brodin (KD), Arman Teimouri (L), Eric
Palmgvist (SD), Lorentz Tovatt (MP), Peter Helander (C), Patrik Engstrom
(S), Josef Fransson (SD) och Alexander Christiansson (SD).
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Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet proposition 2021/22:14 En méjlighet till ny
anmélan om avstamning av stdd vid korttidsarbete och ett nytt forfarande vid
sen anmélan om avstdmning. Inga motioner har véackts med anledning av
propositionen. | bilaga 1 finns en forteckning dver behandlade férslag. |
bilaga 2 finns regeringens lagforslag.

Naringsutskottet tog under varen 2021, med stdd av sin initiativratt enligt
9 kap. 16 § riksdagsordningen, initiativ till ett tillk&dnnagivande till regeringen
om inférandet av en tidsgaranti och sérskilda straffbestdmmelser om stdd vid
korttidsarbete (prot. 2020/21:30). Riksdagen beslutade i enlighet med de for-
slag till tillkdnnagivanden om stdd vid korttidsarbete som lades fram av ett
enigt utskott i maj 2021 (bet. 2020/21:NU30, rskr. 2020/21:321 och rskr.
2020/21:322). Sammantaget riktade riksdagen tre tillkdnnagivanden till
regeringen om att regeringen bor sékerstélla att handlaggningstiderna for stod
vid korttidsarbete forkortas ytterligare, skyndsamt bor se éver mojligheten att
infora sarskilda straffbestimmelser for stod vid korttidsarbete och skyndsamt
bor utreda hur proportionaliteten vid avstimningar och aterkrav av preliminart
stdd kan okas.

Den 5 oktober 2021 |&mnade statssekreterare Fredrik Olovsson, Finans-
departementet, information till utskottet om regeringens atgarder med anled-
ning av riksdagens tillkdnnagivande om stdd vid Korttidsarbete. Den 14
oktober 2021 lamnade statssekreterare Fredrik Olovsson, Finansdeparte-
mentet, information om effekter av forsenat eller uteblivet stéd med anledning
av coronaviruset. Den 19 oktober 2021 lamnade generaldirektér Anders
Sjelvgren och enhetschef Per Lindkvist, Boverket, generaldirektér Katrin
Westling Palm och kontorschef Fredric Brolin, Skatteverket och bitrddande
rikskronofogde Cecilia Hegethorn Mogensen, Kronofogdemyndigheten
information om effekter av forsenat eller uteblivet stod med anledning av
coronaviruset.



Utskottets 0verviganden

En mojlighet till ny anmélan om avstdmning av stéd
vid korttidsarbete och ett nytt forfarande vid sen
anmalan om avstdmning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar den nya lag och de lagandringar som regeringen
foreslar. Foreslagen innebér bl.a. att arbetsgivare som har blivit
aterbetalningsskyldiga for preliminart stod vid korttidsarbete i vissa
fall ska kunna l&mna in en ny anmélan om avstamning av preliminart
stod vid korttidsarbete. Den nya lagen foreslas trada i kraft den 1
januari 2022 och lagandringarna foreslas trada i kraft den 1
november 2021.

Vidare tillkannager riksdagen for regeringen att den bor analysera
i vilken utstrackning foretag hamnat hos Kronofogden utan egen
forskyllan genom att utlovat stéd med anledning av coronaviruset
forsenats eller uteblivit, och vid behov ta initiativ for att hantera de
problem som uppkommit for dessa foretag pa grund av detta.

Jamfor reservationen (S, V, MP).

Propositionen

I propositionen foreslas att arbetsgivare som har blivit aterbetalningsskyldiga
for preliminért stdd vid korttidsarbete, med anledning av att deras anmalan om
avstdmning har kommit in for sent, i vissa fall ska kunna ldamna in en ny
anmélan om avstdmning av prelimindrt stod vid korttidsarbete. Denna mojlig-
het foreslas gélla for preliminart stod som lamnats efter godkdnnande av
Tillvaxtverket under perioden den 16 mars 202030 juni 2021. Lagen foreslas
trada i kraft den 1 januari 2022 och upphora att galla vid utgdngen av 2022.
Dock foreslas den upphavda lagen fortfarande galla for ansokningar som har
lamnats in till Tillvaxtverket fére den 1 maj 2022.

Vidare foreslas att det i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska
inforas en bestdmmelse om att den handldggande myndigheten ska foreldgga
en arbetsgivare att lamna in en anmélan om avstamning om en sadan anmalan
inte har lamnats in i rétt tid. Arbetsgivaren ska vara skyldig att betala tillbaka
allt preliminart stod forst om en anmalan inte lamnats in efter ett sadant fore-
laggande. | propositionen behandlas dven en réttelse av lagen (2021:54) om
stod vid Korttidsarbete i vissa fall. Lagandringarna foreslés trada i kraft den 1
november 2021.

Regeringen anger att riksdagens tillkdnnagivande om att regeringen bor
utreda hur proportionaliteten vid avstamningar och aterkrav av preliminart
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stdd kan okas (bet. 2020/21:NU30 punkt 3, rskr. 2020/21:321) inte &r slut-
behandlat.

Utskottets stallningstagande

Inledning
Utskottets stallningstagande redovisas under foljande rubriker:

— Regeringens lagforslag
— Effekter av forsenat eller uteblivet stéd

Regeringens lagforslag

Utskottet har inget att invdnda mot forslaget till ny lag och de foreslagna
lagéndringarna och tillstyrker ddrmed regeringens proposition.

Effekter av forsenat eller uteblivet stod

Utskottet noterar att det saknas en heltdckande bild av vilka effekter forsenade
eller uteblivna stod med anledning av coronaviruset fatt for vissa foretag.
Enligt utskottets uppfattning bor regeringen analysera i vilken utstrackning
foretag hamnat hos Kronofogden utan egen forskyllan genom att utlovat stéd
med anledning av coronaviruset forsenats eller uteblivit, och vid behov ta
initiativ for att hantera de problem som uppkommit for dessa foretag pa grund
av detta. Det bor riksdagen ge regeringen till kénna.



RESERVATION

Reservation

Effekter av forsenat eller uteblivet stéd, punkt 2 (S, V, MP)

av Anna-Caren Satherberg (S), Mattias Jonsson (S), Monica Haider (S), Birger
Lahti (V), Mathias Tegnér (S), Lorentz Tovatt (MP) och Patrik Engstrom (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar utskottets forslag.

Stallningstagande

Stodet vid korttidsarbete har varit en av regeringens viktigare atgarder for att
lindra effekterna for néringslivet och samhallsekonomin av spridningen av
coronaviruset, dér regelverket har tillampats for forsta gdngen under pande-
min. Vi anser givetvis att det finns skal att bl.a. analysera vilken betydelse
stddet har haft for att lindra de ekonomiska effekterna av spridningen av
coronaviruset och hur stodet har fungerat. Det &r precis vad regeringen nyligen
tagit initiativ till. S3 sent som den 23 september 2021 fattade regeringen beslut
om att tillsatta en kommitté som bl.a. har i uppdrag att géra en dversyn av
vilken effekt stodet har haft for att mildra pandemins effekter for foretagen
och samhéllsekonomin. | uppdraget ingér att utvardera vilken betydelse stodet
har haft for foretagens mojligheter i olika branscher att aterstarta efter krisen.
Denna Gversyn ska redovisas i ett delbetankande redan under véaren 2022.

Utifran de uppgifter vi fatt ta del av under arendets beredning noterar vi att
antalet konkurser sjunkit, bl.a. anger Kronofogdemyndigheten att antalet kon-
kurser i januari 2021 var 11 procent féarre an i januari 2019. Vi noterar ocksa
att antalet foretag som fatt sin forsta skuld hos Kronofogdemyndigheten
minskade mellan 2019 och 2020 men ocksa att det var farre foretag som hade
en bestaende skuld vid érets slut. Liksom Kronofogdemyndigheten tycker vi
att det ar viktigt att framhalla att det oftast inte bara finns en orsak, utan ménga
samverkande orsaker till att ett féretag hamnar hos Kronofogdemyndigheten.
Nér det géller korttidsstodet kan vi notera att det ar véldigt fa foretag som inte
fatt ta del av korttidsstodet genom Tillvaxtverket pa grund av att de har skatte-
eller avgiftsskulder, uppriattat en kontrollbalansrakning, gatt i konkurs eller
hamnat pa obestand. Det rér sig inte om mer an ett tjugotal foretag.

Det tillkannagivande som féreslds menar vi innehéller ett for brett och
oprecist uppdrag da det inte bara omfattar stodet vid korttidsarbete utan allt
stod med anledning av coronaviruset. Som framgar av det som anférs ovan ser
vi i dagsléget inte att det finns nagot behov av ett sadant uppdrag. Darmed ser
vi inte heller ndgot skl att fororda ett tillkannagivande enligt utskottets
forslag. Riksdagen bor darfor avsla utskottets forslag.
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BiLAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2021/22:14 En méjlighet till ny anmélan om avstdmning
av stod vid korttidsarbete och ett nytt férfarande vid sen anmélan om
avstamning:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om ny anmalan om
avstdmning av stdd vid korttidsarbete.

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete.

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen

(2021:54) om stdd vid korttidsarbete i vissa fall.
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om ny anmélan om avstdmning
av stdd vid korttidsarbete

Harigenom foreskrivs foljande.

Tillimpningsomrade
1§ Denna lag géller for preliminért stod vid korttidsarbete som

1. har lamnats efter godkdnnande av Tillviaxtverket enligt 5 a § lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete, och

2. avser stodménader under perioden 16 mars 2020-30 juni 2021.

Ny anmiilan om avstimning

2§ En arbetsgivare som har fatt ett beslut om aterbetalning av
preliminért stod enligt 30 § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete
far ge in en ny anmélan om avstdmning, under forutsittning att

1. grunden f6r beslutet om aterbetalning &r att anmélan om avstdmning
inte har getts in i rétt tid, och

2. beslutet om é&terbetalning har fatt laga kraft.

3§ En ny anmélan om avstdamning ska ges in till Tillvdxtverket senast
den 30 april 2022 och omfatta de stodmanader som beslutet om &ter-
betalning avser.

4§ Arbetsgivaren ska i anmidlan om avstdmning stdlla samman de
belopp som arbetsgivaren inte har ritt till enligt 6 § och har rétt till enligt
7 och 8 §§ till ett nettobelopp.

Avstimning av preliminiirt stod

5§ Vad som foreskrivs om avstimning av preliminért stod i 20-24 §§
lagen (2013:948) om stéd vid korttidsarbete ska ockséd gilla vid en ny
anmélan om avstdmning enligt denna lag.

6 § Om arbetsgivaren vid tillimpning av 25 § lagen (2013:948) om st6d
vid korttidsarbete skulle ha varit skyldig att betala tillbaka det preliminéra
stod som har betalats ut for en arbetstagare under en avtalsperiod, har
arbetsgivaren inte rétt till slutligt stod for arbetstagaren.

78§ Om det prelimindra stodet for en stodmanad har berdknats pé en
storre arbetstidsminskning @n den som foljer av det avtal som vid
avstamningstidpunkten géller for stodméanaden, ska det slutliga stodet
berdknas pd motsvarande sdtt som prelimindrt stod enligt 17 § lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete men baserat pd den mindre
arbetstidsminskningen.
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8§ Om det preliminédra stodet for en stodménad har berdknats pd en
mindre arbetstidsminskning dn den som foljer av det avtal som vid
avstdmningstidpunkten géller for stodménaden, ska det slutliga stodet
berdknas pd motsvarande sétt som preliminért stéd enligt 17 § lagen
(2013:948) om st6d vid korttidsarbete men baserat pa den stérre arbetstids-
minskningen. Arbetsgivaren har d ritt till ytterligare stod motsvarande
skillnaden mellan preliminért stod och slutligt stod.

Ytterligare stod far inte ldmnas till en arbetsgivare som har nérings-
forbud eller skatte- och avgiftsskulder som har Overldmnats till
Kronofogdemyndigheten for indrivning, nédr fragan om ytterligare stéd
provas. Om arbetsgivaren &r en juridisk person, far den eller de fysiska
personer som har ett betydande inflytande i verksamheten inte ha
ndringsforbud.

Betalning av slutligt stod

9§ Om arbetsgivaren efter en ny anmélan om avstdmning har rétt till
slutligt stod, ska det stodet betalas ut till arbetsgivaren. Om arbetsgivaren
inte har betalat tillbaka det prelimindra stodet, ska i stillet fordran pa
aterbetalningsbeloppet minskas med det slutliga stodet.

Om arbetsgivaren har ritt till ytterligare stod, ska dven det stodet betalas
ut.

Slutligt stod och ytterligare stod ska dock inte ldmnas for en stodménad
i den utstrackning sadant stod redan har lamnats for den aktuella manaden.

Aterbetalningsskyldighet och kontroll

10§ Vad som foreskrivs om aterbetalningsskyldighet och kontroll i 31
och 35-36 a §§ lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete ska ocksa
gélla i drenden enligt denna lag.

Handléggande myndighet

11§ Tillvaxtverket provar frdgor enligt denna lag.

Overklagande

12 § Beslut enligt denna lag far overklagas till allmédn forvaltnings-

domstol. Beslut om sadant kontrollbesok som avses i 36 a§ lagen

(2013:948) om stod vid korttidsarbete far inte 6verklagas.
Provningstillstdnd krévs vid 6verklagande till kammarrétten.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2022.

2. Lagen upphor att gélla vid utgéngen av 2022.

3. Den upphévda lagen géller dock fortfarande f6r ansokningar som har
getts in till Tillvaxtverket fore den 1 maj 2022.



REGERINGENS LAGFORSLAG
BILAGA 2

2 Forslag till lag om dndring i1 lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete

Hérigenom foreskrivs i frdga om lagen (2013:948) om stod vid

korttidsarbete

dels att 30 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 29 a §, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

29ay§

Om en anmdlan om avstimning
inte ges in i rdtt tid, ska den hand-
laggande myndigheten foreldgga
arbetsgivaren att inom en Viss tid
ge in en sadan anmdlan.

30§

Om en anmélan om avstdmning
inte ges in inom rdtt tid, dr arbets-
givaren skyldig att betala tillbaka
allt prelimindrt st6d. Detsamma
géller en arbetsgivare som i
anmdlan inte anger aterbetalnings-
skyldighet enligt 25 eller 26 § eller
anger aterbetalningsskyldighet med
for 14gt belopp.

Om en anmilan om avstdmning
inte ges in efter foreldggande enligt
29 a g, &r arbetsgivaren skyldig att
betala tillbaka allt preliminért stod.
Detsamma giller en arbetsgivare
som i anmélan inte anger aterbetal-
ningsskyldighet enligt 25 eller 26 §
eller anger aterbetalningsskyldig-
het med for 1&gt belopp.

Arbetsgivaren ska helt eller delvis befrias fran sin aterbetalnings-
skyldighet, om det &r uppenbart oskiligt att arbetsgivaren ska betala

tillbaka allt preliminért stod.

Denna lag trader i kraft den 1 november 2021.

! Senaste lydelse 2013:948.
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3 Forslag till lag om &ndring i lagen (2021:54)
om stod vid korttidsarbete i vissa fall

Harigenom foreskrivs att 9 § lagen (2021:54) om st6d vid korttidsarbete i

vissa fall ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

9§

For stodmanader under perioden
1 januari—30 juni 2021 far en
arbetstagares arbetstidsminskning,
utéver vad som foljer av 12 § lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete, uppgd till 80 procent av
ordinarie arbetstid.

For stodménader under perioden
1 januari—30 september 2021 fér en
arbetstagares arbetstidsminskning,
utover vad som foljer av 12 § lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete, uppgé till 80 procent av
ordinarie arbetstid.

Denna lag tréder i kraft den 1 november 2021.

! Senaste lydelse 2021:231.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2021
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