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Minskad inlasningseffekt genom
oversyn av turordningsreglerna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en versyn av turordningsreglerna.

Motivering

Ungdomsarbetslosheten dr ett av var tids storsta problem. Vi har darfor ett
grundldggande ansvar att ta tillvara alla de verktyg som finns tillgéngliga i
syfte att underlétta ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden. Nista generation
ar direkt beroende av vér insikt att uppfatta och reagera pa de systemfel som
finns pé arbetsmarknaden. Tyvérr finns det mekanismer inom dagens regel-
verk som motverkar ambitionen att bryta ned ungdomsarbetslosheten. Forsk-
ning (bl.a. av Per Skedinger) visar tydligt att dagens turordningsregler, en
konsekvens av tidigare regleringsiver, ger tydligt negativa effekter i arbetet
med att trycka tillbaka ungdomsarbetslosheten.

I motion 2011/12:A261 har tidigare forslag ldmnats om en dversyn av tur-
ordningsreglerna, som behandlades i utskottsbetinkande 2011/12:AU10.
Utskottet yrkade dér avslag pd motion A261 med hinvisning till att "fragan
om turordningen i hog grad &r de avtalsslutande parternas ansvar”. D4 regel-
verket fortfarande har en inlasningseffekt ldggs i denna motion &ter en likaly-
dande motivering fram med forhoppning om att en dversyn Sppnar for mer
rorlighet pé arbetsmarknaden.

Enligt en rapport fran Foretagarna anser ndrmare 70 procent av de unga att
den egna gruppen missgynnas av regelsystemet. Det faktum att dldre anstdllda
inte vagar byta jobb i riddsla dver att hamna sist i kon, samt det faktum att
forhandlingar mellan arbetsgivare och fack kan resultera i att turordningsreg-
lerna upphivs, leder dven till en falsk trygghet. Den anstdllde ges ett intryck



Fel! Okint namn pa

att ha en trygg plats inom ramen for géllande ordning, vilket i sin tur gor att
personen i fraga véljer bort andra arbetstillfallen. Darmed skapas inte den
flexibilitet som kravs for att optimera mojligheterna for nya formégor att ta
sig in. Nér sedan platsen forhandlas bort, star samma arbetstagare dessutom
kvar med missade arbetsmgjligheter. Det skapar en oforutsdgbarhet som inte
dr sund for ndgon, varken for arbetsgivare eller for arbetstagare.

Forutom dessa konkreta exempel finns det andra skél att ifragasitta tur-
ordningsreglernas omfang. Reglerna tar inte sin utgdngspunkt i vad som é&r
bést for foretaget, utan sétter andra viarden fore. Exempelvis gar anstéllnings-
tid fore kompetens. I grund och botten handlar detta om synen pé dganderit-
ten. Skall dgare av ett foretag sjilv ges ett storre matt av makt att gora be-
domningen av vad som &r bést for just foretaget ifraga, eller skall politiskt
utformade regelsystem inskrinka pa denna rittighet? Det &r olyckligt om
foretagare som gér igenom en tuff tid inte skall ha verktyg nog att géra en
kompetensrelaterad utvédrdering av vad som optimerar foretagets mojligheter
till 6verlevnad.

Det ar dven viktigt att understryka vikten av att regelverken uppdateras i
enlighet med de forédndringar som sker pa arbetsmarknaden.

En grundforutsittning for en vdlméende ndringssektor ar att de strukturer
som omgédrdar aktdrerna &r tidsenliga. Motsatsen innebér att olika arbetssatt
och kulturer méts av regler som &r konstruerade pa basis av tidigare normer.
Nér dessa normer fordndras, far detta foljder for synen pé regelverken. De
uppfattas som foraldrade, trangsynta och luckras ddrmed upp sett ur ett legi-
timitetsperspektiv.

Skall regelverken behélla sin styrka och funktion i framtiden kriavs det en
langsiktighet och en hog grad av forstaelse for de regelverk som berérs.

Vi finner det darfor angeldget att turordningsreglerna snarast ses over.

Stockholm den 30 september 2012

Eva Bengtson Skogsberg (M) Betty Malmberg (M)
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