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En modern polis

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrédtta en nationell samordnare for det brottsforebyg-
gande arbetet.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en dversyn dver vem som har det heltdckande ansvaret for
det brottsbekdmpande och brottsforebyggande arbetet.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utveckla relevanta indikatorer for maluppfyllelse och
kvalitet.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrdtta en polisombudsman dit allmédnheten kan vinda
sig.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att satsa pa dkad handledning for poliser.

6. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en hogskolebaserad polisutbildning med forskningsmojlig-
heter.

Motivering

Under de senaste 6 aren har svensk polis genomgatt stora fordndringar. Den
borgerliga regeringen har prioriterat en 6kning av antalet poliser och de sen-
aste aren har polisen okat fran cirka 16 000 till cirka 20 000. Denna satsning
har dock inte lett till en storre andel uppklarade brott. Att endast satsa pa
kvantitet ridcker inte hela végen utan dven andra atgérder behovs.

Polisens organisering maste bli mer effektiv. De 21 polismyndigheterna
ska slas ihop till en, vilket &r positivt. En dkad styrning, professionalisering
och samordning &r viktig. Men inte heller sammanslagningen av polismyn-
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digheterna kommer automatiskt leda till en stirkt poliskér och béttre uppkla-
ringsgrad. For att polisen ska fungera béttre och stirkas i sitt uppdrag behovs
ett antal andra atgérder.

Inrétta en nationell samordnare for det
brottsforebyggande och det brottsbekdmpande arbetet

Under de senaste aren har det bildats olika samverkansmodeller i det brotts-
forebyggande arbetet. De flesta kommuner har brottsforebyggande rad, och
dven samverkansavtal mellan polis och kommuner har vixt fram. Négra reg-
ioner har ocksa samverkan pé lansniva. For att samverkan ska vara effektiv
kravs emellertid beslutskraft. Det innebér att det gemensamma malet att fore-
bygga och motverka kriminalitet méste vara minst lika styrande som de en-
skilda aktdrernas egna mal, annars tenderar samverkan att komma i andra
hand.

Polisforbundet papekar i en debattartikel i Svenska Dagbladet 23 juni 2013
att ”"Det behdvs en samlad nationell politik for det brottsbekdmpande och
brottsforebyggande arbetet som sétter in polisens arbete i ett stdrre samman-
hang”. De foreslar ett tydligare ministeransvar och en ny myndighet eftersom
”det behovs en ledande kraft med egen budget som har mandat att 6verbygga
dagens brist pa samarbete mellan viktiga aktorer”.

En nationell samordnare for det brottsforebyggande och det brottsbekdam-
pande arbetet borde inréttas och ges i uppdrag att driva pa och koordinera det
brottsforebyggande arbetet lokalt, regionalt och nationellt. Det finns redan
stor kunskap om vilka insatser som behdvs, men det behdvs dven en funktion
som kan se 6ver myndighetsgrianserna och som framfor allt kan utvérdera och
foresla forbattringar i hur det brottsforebyggande arbetet genomfors. Detta
bor riksdagen tillkdnnage regeringen som sin mening.

Det bor ocksé goras en dversyn dver vem som har det heltickande ansvaret
for bade det brottsbekdmpande och brottsforebyggande arbetet och foreslas
forbattringsatgérder. Detta bor riksdagen tillkdnnage regeringen som sin me-
ning.

Battre metoder for att méata effektivitet och kvalitet

Miljopartiet har gett riksdagens utredningstjinst i uppdrag att sammanstélla
kunskapsliget avseende effektivitet i polisisir verksamhet'. Oversikten visar
att ett proaktivt och systematiskt polisarbete som baseras pa ett brett spektrum
av atgirder och riktas mot ett specifikt problem, dr mer effektivt &n mindre
fokuserade och reaktiva metoder. Polisidra metoder som fokuserar pa riskfak-
torer, det vill séga olika former av problemorienterat arbete, verkar ha bast

'RUT pm dnr 2012:606.
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resultat. Starkast vetenskapligt stod finns for platsbaserade metoder, som
innebdr att de polisidra insatserna riktas mot brottsintensiva platser.

Sjélvfallet spelar antalet poliser som jobbar med nagot en stor roll for
brottsbekdmpningen, men brottsbekdmpningens resultat beror mycket pa hur
poliserna arbetar och brottsutvecklingen beror mycket pa hur samhiéllet ut-
vecklas i Ovrigt. Ndr det géller organisation, ledning och styrning, de anstill-
das egenskaper och personalstruktur med mera rader enighet om att polis-
verksamheten ska styras baserat pa uppfoljningar och utvarderingar av tidi-
gare genomforda atgérder. Det behovs andra atgérder for att méta kvalitet
som inte bara handlar om sa kallad pinnjakt utan dven hur bra bemdtande
medborgare fétt, hur hogt fortroendet for polisen &r eller hur tillgdnglig poli-
sen dr. Da behover relevanta indikatorer for maluppfyllelse och kvalitet ut-
vecklas. Detta bor riksdagen ge regeringen tillkdnna.

Inritta en polisombudsman dit allmédnheten kan vinda
sig

I dag finns det ingen sérskild instans som hanterar olika former av klagomal
pa polisen. Manga som polisanméler polisen mirker att det inte leder till
nagot. Ibland handlar det om att det polisen gjort inte &r nagot brottsligt, men
samtidigt dr det ndgot som den som anmalt haft synpunkter pa. Det kanske
handlar om brister i bemdtandet, en fraga som inte fatt ett svar. Ibland kanske
det dr en ursékt eller en forklaring som &r det som behdvs.

Miljopartiet foreslar darfor, precis som Polisforbundet, att det inréttas en
ombudsmannafunktion, en allminhetens polisombudsman, till vilken med-
borgarna kan patala eventuella brister och ldmna synpunkter pa polisens ar-
bete. Detta bor riksdagen ge regeringen tillkanna.

Oka handledningen for poliser

Polisyrket 4&r mycket komplext och Sveriges poliser har en varierande och
stressande arbetssituation. De kan hamna i valdsamma situationer och moter
offer for brott och olyckor. I en aktuell avhandling beskriver Susann Backte-
man-Erlanson vid Umed universitet hur poliser i Sverige riskerar utbrandhet
och ¢j har tillriickliga verktyg for att hantera upplevelserna i arbetet:?
I intervjustudien uttryckte poliserna att de efter en traumatisk héndelse
anvinde strategier for att hantera detta baserat pa egen kunskap, samt

med hjélp av olika atgdrder och stédsystem inom polismyndigheten. Néar
kunskap, stodsystem och atgirder var otillrickliga kénde sig poliserna

2’Utbrandhet, arbete, samvetsstress och coping hos kvinnliga och manliga poliser”

http://umu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:622937.
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otrygga, de svara situationerna blev en borda som aterkom vid andra lik-
nande situationer.’

Risken é&r stor for psykisk ohélsa eller cynism inom polisen om det inte finns
system fOr att hantera traumatiska upplevelser och den stress som forekom-
mer inom polisyrket. Vi behover satsa pd dkad handledning. Frigan om for-
troendet for polisen, etikfrigor och handledning &r viktiga. Allménhetens
fortroende for polisen &r hogt, men det fortroendet &r en farskvara. Det &r
viktigt att frigor om handledning prioriteras inom organisationen. Detta bor
riksdagen tillkdnnage regeringen som sin mening.

Gor polisutbildningen hogskolebaserad

Miljopartiet vill ha en hogskolebaserad polisutbildning med mojlighet till
forskning. Denna fraga dr viktig bade for att forbéttra polisutbildningen,
bredda rekryteringen och for att mojliggdra kriminalforskning av utbildade
poliser.

Det ar beslutat att polisutbildningen kommer att géras om, men det blir
inte nagra stora fordndringar och utbildningen blir inte fullt ut en hogskoleba-
serad utbildning. Det dr mycket olyckligt. Varfor ska sjukskoterskor, larare
och psykologer ges en bred teoretisk utbildning med mojlighet till forskarut-
bildning och andra val i livet dn att knytas till en enda specifik arbetsgivare —
men inte poliser?

Det finns i dag en bred parlamentarisk enighet om att dagens polisutbild-
ning inte dr ldmpad for sitt syfte och att en annan utbildning krdvs. Norge har
haft en sadan akademisk utbildning mycket ldnge och Danmark inrédttar en.
Nir allt polisens arbete blir allt mer internationaliserat och samarbetet inom
rittskedjan allt mer komplext, dr en utbildning pa akademisk niva ett méste.
Personer som vill utbilda sig till polis, men har en annan akademisk utbild-
ning, bor kunna tillgodordkna sig de &mnen som &r relevanta for polisutbild-
ningen. P4 sd sétt kan tiden for polisutbildningen forkortas och en breddad
rekrytering uppmuntras.

Detta bor riksdagen tillkdnnage regeringen som sin mening.

Stockholm den 23 september 2013

Maria Ferm (MP)
Agneta Borjesson (MP) Mehmet Kaplan (MP)
Mats Pertoft (MP)

3http://www.medfak.umu.se/om—fakulteten/aktuellt/nyhetsvisning/risk—for—psykisk-ohalsa—
bland-poliser.cid217753.
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