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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar de motioner som véckts med anledning
av regeringens skrivelse och lagger skrivelsen till handlingarna.

Riksrevisionen har granskat om regeringens och Arbetsformedlingens
styrning gor det mojligt for Arbetsférmedlingen att arbeta effektivt for att
arbetsstkande over 55 &r ska atergd i arbete. Resultatet av granskningen
redovisas i rapporten Arbetssokande Over 55 a&r — regeringens och
Arbetsformedlingens styrning och prioriteringar. | rapporten I&mnas
rekommendationer till regeringen och Arbetsférmedlingen.

I betankandet finns tva reservationer (M, SD, KD) och ett sarskilt yttrande

(V).

Behandlade forslag
Skrivelse 2021/22:13 Riksrevisionens rapport om arbetssokande éver 55 ar.
Atta yrkanden i tv féljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regeringens skrivelse
Riksdagen lagger skrivelse 2021/22:13 till handlingarna.

2. Atgarder for arbetssokande Gver 55 ar
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:4227 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1,
4 och 5 samt
2021/22:4228 av Mats Green m.fl. (M, KD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 1 (M, SD, KD)

3. VYiterligare atgarder for arbetssokande éver 55 ar
Riksdagen avslar motion
2021/22:4227 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 2,
3och 6.

Reservation 2 (SD)
Stockholm den 26 oktober 2021

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Roger Haddad
(L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson
(SD), Helén Pettersson (S), Alireza Akhondi (C), Josefin Malmqvist (M),
Christina Tapper Ostberg (SD), Johan Andersson (S), Michael Anefur (KD),
Serkan Kose (S), Ann-Christine From Utterstedt (SD), Leila Ali-Elmi (MP),
Malin Danielsson (L) och Ciczie Weidby (V).
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Redogorelse for drendet

Utskottet behandlar i detta betdnkande regeringens skrivelse 2020/21:13
Riksrevisionens rapport om arbetssokande Gver 55 ar och tva motioner som
har vackts med anledning av skrivelsen. Forslagen i motionerna finns i
bilagan.

Enligt riksdagsordningen ska Riksrevisionen ldamna sina gransknings-
rapporter dver effektivitetsrevisionen till riksdagen. Riksdagen ska dverlamna
rapporterna till regeringen, som sedan ska &terkomma i en skrivelse till
riksdagen med en redovisning av vilka atgarder regeringen vidtagit eller avser
att vidta med anledning av iakttagelserna i rapporterna.

Riksrevisionen dverldmnade i mars 2021 granskningsrapporten Arbets-
sokande 6ver 55 ar — regeringens och Arbetsférmedlingens styrning och
prioriteringar (RiR 2021:6) till riksdagen. I april 2021 informerade foretradare
for Riksrevisionen utskottet om granskningsrapporten, och i september 2021
dverlamnade regeringen skrivelse 2020/21:13 till riksdagen.



Utskottets 0verviganden

Riksrevisionens rapport om arbetssokande 6ver 55 ar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder for arbetssokande
dver 55 ar och lagger skrivelsen till handlingarna. Utskottet hanvisar
framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 1 (M, SD, KD) och 2 (SD) samt det sérskilda
yttrandet (V).

Riksrevisionens granskning

Riksrevisionen har granskat om regeringens och Arbetsférmedlingens
styrning gor det mojligt for Arbetsformedlingen att arbeta effektivt for att
arbetssokande Gver 55 ar ska aterga i arbete. Resultatet av granskningen
redovisas i rapporten Arbetssokande Over 55 ar — regeringens och
Arbetsformedlingens styrning och prioriteringar (RiR 2021:6).

Bakgrund och metod

Riksrevisionen konstaterar inledningsvis att Arbetsformedlingen sedan mitten
av 00-talet har bedomt att arbetss6kande som &r 55 ar eller dldre i genomsnitt
har en svagare konkurrensformdga pa arbetsmarknaden &n yngre. Detta
medfor att manga fastnar i arbetsloshet, och langtidsarbetslosheten bland aldre
ar vasentligt hogre an i andra aldersgrupper.

Arbetsférmedlingen har en viktig roll i att arbetssokande 6ver 55 ar atergar
i arbete. Hur Arbetsférmedlingen styr verksamheten kan paverka bade utbud
och efterfragan pa arbetskraft, och darmed ocksa tiden i arbetsldshet for de
arbetssokande Gver 55 &r. Och nér allt fler ska arbeta langre enligt riksdagens
mal om ett langre arbetsliv blir det enligt Riksrevisionen dnnu viktigare att
Arbetsformedlingens verksamhet styrs sa att den bidrar till att arbetssékande
atergar i arbete vid en arbetslGshet senare i arbetslivet.

For att Arbetsformedlingen ska kunna arbeta effektivt med &ldersgruppen
maste ocksd regeringens styrning stodja myndigheten i detta arbete.
Sammantaget ger det Riksrevisionen skél att granska om regeringens och
Arbetsformedlingens styrning mojliggor for Arbetsformedlingen att arbeta
effektivt for att arbetssokande Gver 55 ar ska tergd i arbete.

Riksrevisionens granskning utgar fran tva revisionsfragor:

1. Bidrar Arbetsformedlingens styrning av verksamheten till att
arbetssékande 6ver 55 ar ska kunna aterga i arbete?

2. Mojliggor regeringens styrning for Arbetsformedlingen att arbeta effektivt
med arbetssokande Gver 55 ar?
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Nar det géller Arbetsformedlingens styrning baseras granskningen pa bl.a.
olika styrdokument som verksamhetsplaner, strategier och stod till
handlaggare. Nar det galler regeringens styrning baseras granskningen pa
forordningar, regleringsbrev, sarskilda uppdrag och myndighetsdialoger.
Granskningens fokus ar arbetssokande mellan 55 och 64 &r som &r inskrivna
vid Arbetsférmedlingen och dr dppet arbetsldsa eller deltar i program med
aktivitetsstod.

lakttagelser och rekommendationer

Nar det galler frdgan om regeringens styrning visar granskningen att
regeringens styrning av Arbetsférmedlingen till stor del inriktas mot flera
malgrupper av arbetssokande. Déri ingar inte arbetssokande som ar 55 ar eller
aldre. Riksrevisionen beddmer att regeringens samlade malgruppsstyrning &r
sd omfattande att den forsvéarar for Arbetsformedlingen att sjalv prioritera
arbetssokande som befinner sig lingre fran arbetsmarknaden utifran
myndighetens analyser. Nar en mycket stor del av alla inskrivna arbetssdkande
omfattas utgdr heller inte denna malgruppsstyrning grund for tydliga
prioriteringar.

Vidare har regeringen gett flera uppdrag till Arbetsférmedlingen som avser
arbetet mot diskriminering utifrdn vissa diskrimineringsgrunder. Inget av
uppdragen rér dock diskrimineringsgrunden alder. Enligt Riksrevisionen finns
det en risk for att regeringens styrning begrénsar Arbetsformedlingens arbete
med diskriminering till de diskrimineringsgrunder som regeringen lyfter fram.

Nar det galler frigan om Arbetsformedlingens styrning av verksamheten
bidrar till att arbetssokande éver 55 ar ska kunna atergd i arbete konstaterar
Riksrevisionen att det finns flera brister. Trots att dldre som grupp har
vasentligt langre arbetsldshetstider och att en hig alder minskar sannolikheten
att f& ett arbete, ar alder inte en faktor som tydligt beaktas i Arbets-
formedlingens dvergripande styrning och prioriteringar. Enligt Riksrevisionen
ar kunskapen om hur en hdg alder paverkar arbetssokandes arbetsmarknads-
situation ocksa relativt dversiktlig.

Granskningen visar ocksa att lderns péaverkan pa den arbetssokandes
avstand till arbetsmarknaden i dag sallan beaktas i den arbetsmarknads-
politiska beddmningen av enskilda arbetssokandes stddbehov. |
sammanhanget konstateras emellertid att Arbetsférmedlingen for nérvarande
utvecklar ett nytt obligatoriskt beddmningsstod som har battre forutsattningar
att bl.a. vaga in alder i bedémningen.

Vidare ar Arbetsformedlingens nya strategi for arbetsgivararbetet tydligt
inriktad mot grupper som star langt fran arbetsmarknaden. Trots detta riktas
arbetsgivararbetet séllan mot &ldre arbetssokande. Riksrevisionen beddmer
aven att Arbetsformedlingen i hog grad har fokus pa fragor om likabehandling
och diskriminering. Daremot pagar ingen direkt diskussion och inget sarskilt
arbete som ror aldersdiskriminering.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Sammantaget leder Riksrevisionens iakttagelser till den Overgripande
bedémningen att regeringens och Arbetsformedlingens styrning forsvarar ett
effektivt arbete for att arbetssékande Gver 55 ar ska atergd i arbete. Enligt
Riksrevisionen finns det darmed en risk for att dldre arbetssokande inte far det
stéd som de behdver och att tiden i arbetsloshet forlangs. Riksrevisionen drar
darfor slutsatsen att bade regeringens och Arbetsformedlingens styrning av
vilka arbetssokande som ska prioriteras behdver utvecklas.

Riksrevisionen ldamnar en rekommendation till regeringen om att utforma
regleringsbrev och ovrig styrning av Arbetsformedlingen sd att den battre
stoder Arbetsformedlingens uppgift i instruktionen att prioritera de
arbetssokande som befinner sig langre fran arbetsmarknaden.

Riksrevisionen lamnar f6ljande rekommendationer till ~ Arbets-
formedlingen:

 Utforma prioriteringar pa dvergripande myndighetsniva utifrn en samlad
analys av arbetsstkandes avstand till arbetsmarknaden, baserat pa ett
flertal faktorer, daribland alder.

e Rikta arbetsgivararbetet mot de arbetssokande som enligt
Arbetsformedlingens samlade analys befinner sig langre fran arbets-
marknaden.

+  Oka fokus pa aldersdiskriminering i exempelvis interna utbildningar, samt
forstark arbetet gentemot arbetsgivare for att motverka alders-
diskriminering i arbetslivet.

Skrivelsen

I skrivelse 2020/21:13 Riksrevisionens rapport om arbetssokande Gver 55 ar
véalkomnar regeringen Riksrevisionens granskning och anser att den belyser
viktiga aspekter av styrningen av Arbetsformedlingen och arbetsmarknads-
politiken. Riksrevisionens rapport utgor enligt regeringen ett vardefullt
underlag i det fortsatta arbetet med att utveckla den arbetsmarknadspolitiska
bedémningen.

Regeringen invéander inte mot Riksrevisionens konstaterande att regeringen
inte har gett Arbetsformedlingen uppdrag som enbart handlar om aldre
arbetssokande. Regeringen menar dock att &ldre omfattas av regeringens
styrning av Arbetsformedlingen dels genom myndighetens instruktion, som
anger att Arbetsformedlingen ska prioritera dem som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden, dels genom att aldre ocksa terfinns i andra malgrupper som
har varit foremal for regeringens mal och uppdrag.

Regeringen instimmer delvis i Riksrevisionens slutsats att regeringens
styrning mot sarskilda grupper av arbetssokande via mal och uppdrag i
regleringsbrevet varit alltfér omfattande. Regeringen anser att en mindre
omfattande malgruppsstyrning skulle ge Arbetsférmedlingen storre
mojligheter att prioritera, styra och planera verksamheten.

Regeringen instammer vidare i vad Riksrevisionen séger om betydelsen av
den arbetsmarknadspolitiska bedémning som Arbetsférmedlingen gor och att
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ett statistiskt bedémningsstod bor baseras pa flera faktorer, exempelvis élder,
for att kunna bedéma arbetssokandes avstand till arbetsmarknaden och
eventuella behov av stdd.

Né&r det galler Riksrevisionens rekommendation till regeringen pekar
regeringen pa ett uppdrag till Arbetsférmedlingen om att utveckla ett statistiskt
beddémningsstdd (A2019/02310 och A2020/02639). Regeringen menar att ett
statistiskt bedémningsstdd som tar hansyn till alder &r ett viktigt verktyg som
kan bidra till att Arbetsférmedlingen battre kan fullgéra sin uppgift att
prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

I 6vrigt framhaller regeringen att den forutsatter att Arbetsférmedlingen
beaktar de iakttagelser och rekommendationer som Riksrevisionen lamnar till
Arbetsférmedlingen.

I och med skrivelsen till riksdagen anser regeringen att Riksrevisionens
rapport &r slutbehandlad.

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:4228 konstaterar Mats Green m.fl. (M, KD) att
saval regeringen som Arbetsférmedlingen under manga ar prioriterat andra
utsatta grupper framfér de é&ldre. Motiondrerna anser darfor att
Arbetsformedlingen bér ges i uppdrag att anpassa stéd och insatser till dldres
utsatta situation pa arbetsmarknaden (yrkande 1). Motionarerna anser ocksa
att fler arbetslosa med langre arbetslivserfarenhet ska erbjudas praktisk
kompetensutveckling for att motverka langa tider i arbetsloshet (yrkande 2).

I kommittémotion 2021/22:4227 anser Ann-Christine From Utterstedt m.fl.
(SD) att regeringen ska motverka all form av aldersdiskriminering i arbetslivet
(yrkande 1) och dessutom sakerstélla att diskrimineringsgrunderna hanteras
likvardigt i Arbetsformedlingens uppdrag (yrkande 2). Vidare bor det
sékerstéllas att Arbetsformedlingen har ett tydligt uppdrag att prioritera
insatserna sa att alla arbetslosa som stér langt fran arbetsmarknaden omfattas
(yrkande 3). Regeringen bor ocksa sakerstalla att arbetssokande Gver 55 ar far
det stéd for att komma i arbete de har rétt till (yrkande 4) och att denna grupp
omfattas av Arbetsformedlingens mél och uppfdljning av verksamheten
(yrkande 5). Slutligen anser motionérerna att Arbetsformedlingens uppdrag
bor andras sa att verksamheten utgar fran arbetssokandes behov i stallet for att
inrikta sig pa specifika mélgrupper (yrkande 6).

Utskottets stéllningstagande

Utskottet vill inledningsvis valkomna Riksrevisionens granskning eftersom
den belyser viktiga aspekter av styrningen av Arbetsférmedlingen och av
arbetsmarknadspolitiken. Moderaterna och Kristdemokraterna foreslar i
kommittémotion 2021/22:4228 yrkande 1 att Arbetsférmedlingen ska ges i
uppdrag att anpassa stod och insatser till &ldres utsatta situation pa
arbetsmarknaden.  Sverigedemokraterna  lyfter i kommittémotion
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2021/22:4227 yrkandena 2-5 fram liknande fragor om Arbetsférmedlingens
uppdrag i relation till arbetssékande dver 55 ar och har dessutom synpunkter
pd myndighetens arbete mot aldersdiskriminering. Utifran Riksrevisionens
granskning kan utskottet konstatera att Arbetsférmedlingen tydligt fokuserat
pé frdgor om likabehandling och diskriminering, men att arbetet med att
motverka aldersdiskriminering i arbetslivet haft en begransad omfattning i
myndigheten. Av granskningen framgar ocksa att trots att dldre som grupp har
vasentligt langre arbetslGshetstider och att en hog alder minskar sannolikheten
att fa ett arbete, ar alder inte en faktor som tydligt beaktas i Arbets-
formedlingens Gvergripande styrning och prioriteringar. Aven om det forvisso
ar sa att aldre kan prioriteras pa olika sétt, t.ex. genom att de aterfinns i andra
malgrupper som har varit foremal for sarskilda mal och uppdrag, visar
granskningen enligt utskottet att aldre arbetssokande inte fullt ut far det stod
som de behgver.

Liksom regeringen forutsatter utskottet att Arbetsférmedlingens
verksamhet utformas sa att aldersdiskriminering i arbetslivet motverkas.
Utskottet forutsatter ocksa att Arbetsformedlingen tar till vara de iakttagelser
och rekommendationer som Riksrevisionen l&mnar till myndigheten. Utskottet
noterar att till rekommendationerna hor bl.a. att utforma &vergripande
prioriteringar pd myndighetsniva utifrn en samlad analys av arbetssékandes
avstand till arbetsmarknaden baserat pa ett flertal faktorer, daribland alder.
Riksrevisionen rekommenderar dven Arbetsformedlingen att ha ett 6kat fokus
pa aldersdiskriminering i exempelvis interna utbildningar.

Utskottet noterar vidare att regeringen gett Arbetsformedlingen i uppdrag
att utveckla ett statistiskt bedomningsstod som tar hansyn till bl.a. alder
(A2019/02310 och A2020/02639). Liksom regeringen anser utskottet att ett
sddant bedomningsstod &r ett viktigt verktyg som kan bidra till att
Arbetsformedlingen béttre kan fullgbra sin uppgift att prioritera dem som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Utskottet kommer att folja detta
arbete noggrant.

Utskottet vill avvakta utfallet av ndmnda uppdrag till Arbetsférmedlingen
liksom Ovriga fordndringar med anledning av  Riksrevisionens
rekommendationer innan det kan bli aktuellt att vidta ytterligare atgérder i den
riktning som foreslas av motionarerna.

Nar det sarskilt géller frdgan om lampligheten att inrikta Arbets-
formedlingens uppdrag pa specifika malgrupper som uppmarksammas av
Sverigedemokraterna i yrkande 6, ser utskottet ingen direkt motséttning
mellan detta och att utga fran arbetssékandens behov. 1 alla handelser anser
utskottet att om det finns en problematik som behdver tydliggdras kan det
finnas anledning att styra verksamheten mot sarskilda grupper, t.ex.
langtidsarbetslésa, nyanlanda invandrare och personer med funktions-
nedsattning som innebér nedsatt arbetsférmaga.

Vidare foreslar Moderaterna och Kristdemokraterna i yrkande 2 att fler
arbetslosa med langre arbetslivserfarenhet ska erbjudas praktisk
kompetensutveckling for att motverka langa tider i arbetsloshet. Utskottet kan
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konstatera att den svenska arbetsmarknaden &r en arbetsmarknad i forandring
som staller hoga krav pa kompetens och pa forméaga att stalla om till nya
arbetsuppgifter eller nytt jobb. Liksom motionérerna anser utskottet att det &r
angeldget att skapa goda forutsattningar for kompetensutveckling och
omskolning. En viktig del i en fungerande politik p& omréadet ar en god dialog
mellan staten och arbetsmarknadens parter om hur politiken kan utvecklas och
vilka insatser som bor genomforas.

I budgetpropositionen for 2022 foreslar regeringen att resurser tillfors for
ett nytt offentligt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod for
arbetstagare i linje med den principéverenskommelse som traffats mellan
parterna. Utskottet noterar att det stod som foreslas ska vara tillgangligt bade
for anstallda och for dem vars anstéllning har upphért. Aven genom insatsen
arbetspraktik kan arbetssokande fa mojlighet till kompetensutveckling och
dessutom stérka sina kontaktnéat eller visa sina fardigheter for en arbetsgivare
och darigenom komma in péa arbetsmarknaden. Utskottet valkomnar att
regeringen i budgetpropositionen for 2022 foreslar 6kade medel for att
mojliggora fler praktikplatser sé att fler personer ska kunna ta del av
arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Utskottet kan dirmed konstatera att frdagan om att skapa goda
forutsattningar for omstéllning och kompetensutveckling i arbetslivet ar hogt
prioriterad av regeringen och anser inte att det finns behov av ytterligare
atgarder pd omrédet.

Vikten av att motverka all form av aldersdiskriminering i arbetslivet lyfts
fram av Sverigedemokraterna i yrkande 1. Utskottet instdmmer naturligtvis
med detta och vill understryka att arbetslivet behdver bli mer aldersoberoende,
och aldres kunskaper och erfarenheter behdver tas till vara pa ett battre satt.

Det finns givetvis inte ett svar pa hur all form av aldersdiskriminering i
arbetslivet motverkas, men utskottet vill &nda uppmarksamma det arbete som
Delegationen for senior arbetskraft har bedrivit. Delegationen tillsattes som en
del av pensionséverenskommelsen 2017 och har nu slutfort sitt uppdrag. |
beténkandet Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta ldngre
(SOU 2020:69) foreslar delegationen vilka évervaganden, bedémningar och
atgarder olika aktorer beh6ver gora for att fler ska kunna fa ett langre arbetsliv.
Delegationen kom bl.a. fram till att kraven i arbetslivet har férandrats, att
livslangt larande blir allt viktigare och att det finns en betydande
arbetskraftspotential bland seniorer. Vidare menar delegationen att
arbetsgivares attityder till och nyttjande av senior arbetskraft behdver
forbattras, bl.a. behover chefer bedriva ett aldersmedvetet ledarskap.

Fragan om &ldre i arbetslivet ar en frdga som &aven tas upp och diskuteras
av Jamlikhetskommissionen i dess betdnkande En gemensam angeldgenhet
(SOU 2020:46). Kommissionen pekar bl.a. pa olika faktorer som kan paverka
arbetsmarknadssituationen for &ldre. Bland faktorer knutna till arbetsgivarna
ar risken for aldersdiskriminering en viktig omstandighet enligt
kommissionen. Kommissionen framhaller bl.a. att &ldre maste ges mojligheter
att arbeta i den omfattning som de vill och kan, och lyfter fram
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Pensionsaldersutredningens forslag som rimligt, men understryker att det
ocksa handlar om attityder hos arbetsgivare och omvarld.

Bada de namnda betankandena har remissbehandlats och forslagen bereds
for ndrvarande inom Regeringskansliet.

Utskottet vill i sammanhanget slutligen uppmarksamma skrivelsen En god
arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 20212025 (skr.
2020/21:92). Som betonas i strategin &r en central del for att skapa ett l&ngre
och hallbart arbetsliv att battre ta till vara aldres kompetens och erfarenhet.
Arbetslivet behdver bli mer &ldersoberoende, och &ldres kunskaper och
erfarenheter behdver tas till vara pa ett battre satt i arbetslivet. Allt fler kan och
vill arbeta langre, men manga moter olika hinder i arbetslivet i t.ex. olika
regelsystem och avtal. Aldersdiskriminering bér som regeringen understryker
motverkas med breda atgarder, och en god arbetsmiljé genom hela livet ar
grundlaggande.

Utskottet kan konstatera att frdgan om aldres villkor och majligheter pa
arbetsmarknaden &r en aktuell fraga for regeringen och anser darmed inte att
det finns skal att ta initiativ till atgarder pd omradet.

Sammantaget foreslar utskottet att riksdagen avslar motionsyrkandena och
lagger regeringens skrivelse till handlingarna.
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Reservationer

1. Atgarder for arbetssokande éver 55 ar, punkt 2 (M, SD, KD)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Josefin
Malmagvist (M), Christina Tapper Ostberg (SD), Michael Anefur (KD)
och Ann-Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:4227 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1, 4 och
5 samt
2021/22:4228 av Mats Green m.fl. (M, KD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Aldersdiskriminering slar ut kompetenta personer, &r krankande mot den aldre
arbetskraften och skadar samhéllet. Alderismen innebar att manniskor
utestangs pa arbetsmarknaden, vilket minskar tillvéixten och gor Sverige
fattigare som nation. Vi menar, precis som Riksrevisionen konstaterar i sin
granskning, att sdval regeringen som Arbetsférmedlingen under méanga ar
prioriterat andra utsatta grupper framfor de &ldre. Alder har alltfor séllan végts
in i beddmningen av vilket stdd den arbetsstkande behdver. Vi anser att aldre
personers situation pa arbetsmarknaden nir de blir arbetslésa maste
synliggoras pa ett battre satt jamfort med i dag, med béattre anpassade insatser
efter deras behov. For att arbetslésa med langre arbetslivserfarenhet ska kunna
uppratthalla och utveckla sin kompetens bor det finnas storre majligheter till
praktisk kompetensutveckling pa en arbetsplats. Vi har under Iang tid patalat
att regeringens styrning av Arbetsformedlingen inte fungerar, och det blir
alltmer tydligt.

Vi anser darmed att regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att
anpassa stod och insatser till aldres utsatta situation pa arbetsmarknaden. Vi
anser vidare att regeringen bor se till att fler arbetslosa med Ilangre
arbetslivserfarenhet erbjuds praktisk kompetensutveckling for att motverka
langa tider i arbetsloshet och sakerstalla att arbetssokande Gver 55 ar far det
stod for att komma i arbete de har rétt till.

Gruppen arbetssokande éver 55 ar har inte heller varit foremal for sarskilda
mal eller omfattats av Arbetsformedlingens uppféljning, vilket givetvis maste
ske. Vi anser darfor att regeringen bor sdkerstélla att gruppen arbetssékande



RESERVATIONER

over 55 ar omfattas av Arbetsformedlingens mal och uppféljning av
verksamheten.

Vi noterar vidare att sdval regeringen som utskottet forutsatter att
Arbetsformedlingen beaktar de iakttagelser och rekommendationer som
Riksrevisionen lamnar till Arbetsférmedlingen. Vi har naturligtvis ocksa
noterat att regeringen gett Arbetsformedlingen i uppdrag att utveckla ett
statistiskt bedémningsstod som tar hansyn till bl.a. &lder. Det &r bra men langt
ifrdn tillrackligt, och regeringen bor darfor snarast vidta atgarder for att
motverka all form av aldersdiskriminering i arbetslivet.

2. Yiterligare atgarder for arbetssokande éver 55 ar, punkt 3
(SD)
av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4227 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 2, 3 och
6.

Stallningstagande

Riksrevisionens granskning visar pa brister nar det galler atgarder for
arbetssokande Gver 55 &r som Sverigedemokraterna uppmarksammat i olika
sammanhang, t.ex. att regeringens styrning av Arbetsformedlingen bidrar till
att andra grupper prioriteras framfor arbetssokande Gver 55 &r. Av
granskningen framgar ocksd att Arbetsformedlingen tydligt fokuserat pa
fragor om likabehandling och diskriminering, men arbetet med att motverka
aldersdiskriminering i arbetslivet har haft en begransad omfattning i
myndigheten. Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor sékerstélla att
diskrimineringsgrunderna hanteras likvardigt i Arbetsférmedlingens uppdrag.

Vidare bor regeringen sakerstalla att Arbetsférmedlingen har ett tydligt
uppdrag att prioritera insatserna sa att alla arbetslésa som star Iangt fran
arbetsmarknaden omfattas.

Slutligen anser vi att regeringen bor andra Arbetsformedlingens instruktion
sd att verksamheten utgar fran arbetssokandes behov i stallet for att inrikta sig
pa specifika malgrupper. Till skillnad fran utskottet anser vi att den nuvarande
styrningen mot specifika malgrupper leder till problem med prioriteringar och
skapar undantréngningseffekter.
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Sarskilt yttrande

Regeringens skrivelse, punkt 1 (V)
Ciczie Weidby (V) anfor:

Jag vélkomnar Riksrevisionens granskning eftersom den belyser viktiga
aspekter av styrningen av Arbetsformedlingen och av arbetsmarknads-
politiken. Men &ven om Riksrevisionen lamnar en del relevanta rekommen-
dationer &r det inte vidare meningsfullt att diskutera eller d&ndra pa enskildheter
samtidigt som regeringens pagéende och ogenomtinkta fordndring av
Arbetsformedlingen riskerar att gora det allt svarare att bedriva effektiv,
sammanhangande, statlig arbetsmarknadspolitik éver huvud taget. Arbets-
formedlingen behodver forvisso reformeras for att myndigheten ska kunna
utfora sitt uppdrag pa ett béttre satt an i dag och fa de resurser och verktyg som
behovs for detta. Myndigheten maste fa mojlighet att satta de arbetssokandes
behov i centrum och matcha detta med behoven pa arbetsmarknaden. Den
forandring som nu dikteras fran regeringens hall ar snarare inriktad pa
erséttningar till de privata aktérerna och hur systemen for detta ska riggas.
Detta undergraver mojligheterna att hitta en fungerande styrning i forhallande
till olika malgrupper, som i det hér fallet arbetssokande 6ver 55 ar. Jag kommer
att aterkomma i andra sammanhang om hur reformeringen av
Arbetsformedlingen ska ske genomténkt, mot bakgrund av utredningar,
forskning, den upparbetade erfarenheten hos kollektivet av arbetsférmedlare
och den sakkunskap som finns hos fack och arbetsgivare.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2021/22:13 Riksrevisionens rapport om arbetssdkande
over 55 ar.

Foljdmotionerna

2021/22:4227 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska motverka all form av aldersdiskriminering i arbetslivet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor sékerstdlla att diskrimineringsgrunderna hanteras
likvardigt i Arbetsformedlingens uppdrag, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen ska sdkerstélla att Arbetsformedlingen har ett tydligt
uppdrag att prioritera insatserna s att alla arbetslésa som star langt
fran arbetsmarknaden omfattas, och detta tillkannager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor sikerstilla att arbetssékande over 55 &r far det stod for
att komma i arbete de har ratt till, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor sakerstalla att gruppen arbetssokande Gver 55 &r
omfattas av  Arbetsformedlingens mal och uppféljning av
verksamheten och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
verksamheten bor utga fran arbetssokandes behov i stéllet for att inrikta
sig pa specifika malgrupper och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:4228 av Mats Green m.fl. (M, KD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att anpassa stod och
insatser till &ldres utsatta situation pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att fler
arbetslosa med langre arbetslivserfarenhet ska erbjudas praktisk
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kompetensutveckling for att motverka langa tider i arbetsléshet och
tillkdnnager detta for regeringen.

16 Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2021
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