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Motion till riksdagen
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av Josefin Brink m.fl. (V)

Starkt ratt till heltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att stirka rétten till heltid genom é&ndringar i lagen om anstéllnings-
skydd som gor heltid till norm, medan anstillningar pa deltid ska kunna ingés
om parterna kommer §verens om detta.

Heltid ocksa for kvinnor

Som behovsanstilld, timvikarie, lever man i ovisshet om arbetsgivaren tanker
ringa pa morgonen eller inte. Ibland far man hoppa in pa korta jobb och
ibland blir man helt utan. Andra maste g& hem efter halva arbetsdagen ef-
tersom arbetsgivaren bara erbjuder deltid. Mer dn en miljon personer, var
fjarde sysselsatt, arbetade deltid andra kvartalet 2011. Alla deltidsarbetande
kan och vill inte arbeta heltid. Men alltféor manga hindras frén att gora det.
Omkring 300 000 av de sysselsatta i Sverige arbetar mindre &n vad de skulle
vilja. Den vanligaste orsaken till det &r att de inte har kunnat fa ett heltidsar-
bete. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet hos dessa personer motsvarar ca
100 000 heltidsarbeten. Det géller framfor allt kvinnor, ungdomar, utlands-
fodda och lagutbildade.

I forsta hand kvinnor 4r ofta hdnvisade till deltidsarbete trots att de vill ha
en heltidsanstéllning. Inom vissa branscher har deltidsanstillningar satts i
system. Hela branscher — i synnerhet inom servicesektorn, i bdde privat och
offentlig regi — 4r i dag organiserade kring deltidstjanster. Valet heltidsarbete
ar stangt for ménga anstéllda i dessa branscher. I praktiken innebér det att ett
stort antal méanniskor inte har en 16n som de kan leva pé. Deltidsarbete inne-
bér inte bara en ligre inkomst utan ocksd sdmre utvecklingsmojligheter i
arbetet, sdmre 16neutveckling och ldgre erséttning fran socialforsdkringarna,
arbetsloshetsforsidkringen och pensionssystemet. Deltidsarbete laser fast mén-
niskor i ekonomiskt beroende antingen av samhillet eller av en partner, upp-



Fel! Okint namn pa

ritthaller skillnaderna mellan kvinnor och méin och mellan svenskfodda och
utlandsfodda i arbetslivet.

I branscher dir det mest &r mén som arbetar har det varit mojligt att orga-
nisera arbetet utan att min i nagon storre utstrackning arbetar deltid mot sin
vilja. Det maste ocksa vara mojligt inom kvinnodominerade branscher.

Grundproblemet dr arbetsgivarnas mdjlighet att inrdtta deltidstjanster.
Fackliga organisationer har under manga ér drivit kravet om ritt till heltid i
avtalsférhandlingar och dven krivt lagstiftning i frigan.

Rétten till heltid méste stérkas. Det &r prioriterat ur savil arbetsmarknads-
som integrations- och jamstélldhetsperspektiv. Ofrivilligt deltidsarbetande ska
inte behdva vinta langre. Det dr dags att dndra lagstiftningen sé att de som
vill arbeta heltid far rétt till det. Utgadngspunkten maste vara att normen ska
vara tillsvidareanstéllning pa heltid. Allt annat ska vara undantag. Vill arbets-
givaren gora avsteg maste det finnas sakliga skal.

Riitten till heltid bor starkas genom édndringar i lagen om anstéllningsskydd
som gor heltid till norm, medan anstdllningar pa deltid ska kunna ingés om
parterna kommer dverens om detta. Detta bor riksdagen som sin mening ge
regeringen till kdnna.
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