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Forlangd provanstillning for
minskad ungdomsarbetsloshet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se dver forutsédttningarna for att gora det enklare att anstilla,
genom en forldngning av den ldngsta mdjliga tiden for provanstéllning frén
nuvarande sex till tolv manader.

Motivering

Under det andra kvartalet 2012 var arbetslosheten bland ungdomar i aldern
15-24 ar 27,4 procent, av vilka 52,1 procent var studerande som soker arbete
samtidigt som de studerar. Ungdomsarbetsldsheten ska jamforas med befolk-
ningen mellan 15 och 74 4ar i sin helhet, dir arbetsloshetstalet under samma
kvartal lag pa 8,3 procent.

Sverige har i och med detta en ungdomsarbetsloshet som ligger dver snittet
for EU:s 27 medlemsstater. Ungdomsarbetslosheten var hog dven under den
senaste hogkonjunkturen, sd den beror alltsd inte bara pa att det ar lagkon-
junktur. Att unga inte far jobb i samma utstrickning som é&ldre personer i
arbetsfor dlder beror snarare pa for korta provanstillningar, for hoga arbetsgi-
varavgifter och pé turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Foretag forsoker komma runt tillsvidareanstéllningar via projektanstall-
ningar och andra 16sningar for att undvika kostsamma anstéllningar nér verk-
samheten dr sarbar och foretaget dr i behov av ekonomiska muskler for andra
investeringar.

Arbetet mot ungdomsarbetslosheten maste bedrivas pd bred front. Sér-
skilda utbildnings- och arbetsmarknadsatgirder riktade mot unga ar nédvén-
diga. Inom ramen for det s& kallade ungdomspaketet avsétter alliansregering-
en déarfor nu 2013-2016 8,2 miljarder kronor for perioden till bland annat
larlingsutbildningar, den gymnasiala yrkesutbildningen samt en forstirkning



Fel! Okint namn pa

av nystartsjobben till ungdomar som varit arbetslgsa i minst tolv manader.
Kristdemokraterna vill ddrutover gora det enklare och billigare att anstilla
genom successivt sdnkta arbetsgivaravgifter, framforallt for mindre foretag.
Det skulle ha stor betydelse for foretags mojligheter och intresse att anstilla,
inte minst nér det géller unga.

En mojlighet till forlangd provanstéllningstid skulle kunna innebéra en re-
jél forbattring att fa ett jobberbjudande for grupper som normalt sett star 1angt
ifrén arbetsmarknaden.

En &versyn bor dérfor goras i syfte att undersoka mdjligheten att forldnga
den lidngsta mojliga provanstillningstiden frén nuvarande sex till tolv ména-
der. Fler ungdomar skulle da fa storre erfarenhet, vilket dkar chanserna till en
tillsvidareanstdllning. I méanga fall dr dagens provanstéllning pa sex ménader
tillracklig for att avgdra en arbetstagares lamplighet for ett jobb. Men det
finns ocksa situationer da sex manader ar alltfor kort tid. Det kan vara da
tjénsten innefattar forséljning av komplexa produkter med lang tid mellan
forsta kontakt och slutlig affér eller ett arbete med stora sésongsvariationer.
Aven fall dir vissa personliga egenskaper hos arbetstagaren #r av sirskild
vikt, eller att denne av personliga skél eller hélsoskél varit franvarande fran
arbetet under provanstillningen, kan motivera en lingre provanstillning &n
sex méanader.

Dagens regelverk medfor ocksé problem for snabbviéxande foretag. Om ett
foretag ska anstélla flera personer under en kort period kan det vara svért att
gora en adekvat och rittvis bedomning av alla provanstéllda. Det torde ocksa
for en arbetssokande i allménhet framstd som mer attraktivt om fler pro-
vanstéllningar blev tillgdngliga i forhallande till antalet visstidsanstéllningar,
eftersom provanstillningarna i manga fall leder till ett fast jobb. Mycket talar
for att en forldngd provanstillningstid skulle paverka sysselséttningsgraden i
positiv riktning.

Vi ér alla 6verens om att trygghet pa arbetsmarknaden dr bra for alla par-
ter, och en modern arbetsmarknad behover en skatte- och lagutformning som
underlittar for unga och arbetslosa att fa sysselséttning och for sma och me-
delstora foretag att rekrytera arbetskraft.

Mot denna bakgrund bor forutséttningarna for en forldngning av den moj-
liga tiden for provanstéllning ses over.

Detta bor ges regeringen till kéinna.

Stockholm den 1 oktober 2012

Robert Halef (KD) Mikael Oscarsson (KD)
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