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Foreskrift
om andring i foreskriften (RFS 2000:2) om

arbetsordning for riksdagsforvaltningen;
utfirdad den 19 december 2007.

Riksdagsstyrelsen foreskriver 1 friga om foreskriften (RES 2000:2) om arbetsordning
tor riksdagsforvaltningen

dels att 4 § ska upphora att gilla,

dels att 2, 3, 5, 17-21, 23, 28, 29, 41, 43 och 44 {§ ska ha foljande lydelse.

Organisation
2 §' Riksdagsforvaltningen bestir av kammarkansliet, utskottens och EU-nimndens
kanslier, administrativa avdelningen, avdelningen {or informations- och
kunskapstorsorjning samt riksdagens internationella kansli. Hirutover ska det finnas en
talmansstab och ett ledningssekretariat.

Ovriga bestimmelser om organisation och ansvarsomriden meddelas i sirskilda
tjansteforeskrifter.

Ledningsorganisation
3 §" Nirmast under riksdagsdirektéren ansvarar

— chefen vid kammarkansliet for ledningen av verksamheten vid detta kansli samt ar
ordforande 1 en planerings- och samordningsgrupp,

— kanslicheferna 1 utskotten och EU-nimnden for ledningen av verksamheten vid
dessa kanslier,

— chefen vid administrativa avdelningen for ledningen av verksamheten vid denna
avdelning,

— chefen vid avdelningen for informations- och kunskapsforsorjning for ledningen
av verksamheten vid denna avdelning,

— kanslichefen vid riksdagens internationella kansli for ledningen av verksamheten
vid detta kansli samt

— chefen vid talmansstaben for ledningen av verksamheten vid denna stab.
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4 §’ Har upphivts genom foreskrift (RFS 2007:6).

5 §' Riksdagsdirektoren, chefen vid kammarkansliet, en tjinsteman med
samordningsansvar betriffande utskottens kanslier, chefen vid administrativa
avdelningen samt chefen vid avdelningen for informations- och kunskapstorsorjning
utgor riksdagstorvaltningens ledningsgrupp.

Ledningsgruppen ir ett forum for planering och samordning av frigor som ror
riksdagsforvaltningen.

Ledningsgruppen sammantrider pa kallelse av riksdagsdirektoren.

17 § Foljande drenden avgors av riksdagsdirektoren.

1. De foreskrifter respektive tjansteforeskrifter som, utover de foreskrifter som ska
beslutas av riksdagsstyrelsen eller av annan enligt denna arbetsordning, behovs t6r
torvaltningens verksamhet och organisation.

2. Fordelning av resurser stillda till forvaltningens forfogande och faststillande av
verksamhetsplan, m.m.

3. Fragor som har behandlats 1 ledamotsridet och sidana frigor av storre vikt som
inte ankommer pa styrelsen.

4. Riksdagsforvaltningens 6vergripande riktlinjer betriffande personal, jamstilldhet,
arbetsmiljé och informationsteknik, m.m.

5. Utseende av utskottssamordnare, jourhavande tjansteman och ledaméter 1
planerings- och samordningsgrupp.

6. Tjinsteresa och semester for chefer och annan personal direkt understilld
riksdagsdirektoren.

7. Samtliga drenden som berdr virden Overstigande fem (5) miljoner kronor eller
som kan leda till kostnader 6verstigande detta belopp om inte sirskilt delegationsbeslut
meddelats avseende viss typ eller grupp av drenden.

8. Faststillande av beredskapsplaner.

9. Inledande av rittsligt forfarande — utom inkassodtgird — som inte ankommer pa
styrelsen.

10. Arenden som ror ackreditering av foretridare for massmedier, om beslutet
innebir att en begiran om ackreditering avslis eller att en ackreditering dterkallas.

Avdelningschefen vid administrativa avdelningen
18 §" Chefen vid administrativa avdelningen fir utan hinder av bestimmelserna i 17 §
fatta beslut 1 foljande drenden.

1. Tjinsteforeskrifter och riktlinjer rérande 16pande ekonomiadministration,
16pande personaladministration och annan gemensam administration i anslutning till
administrativa avdelningens uppgifter.

2. Slutande av lokala kollektivavtal.

3. Avskrivning av fordran enligt ekonomiadministrativa bestimmelser for statlig
verksambhet.

j Senaste lydelse RFS 2006:1.

_ Senaste lydelse RFS 2003:10.

; Senaste lydelse RFS 2006:1.
Senaste lydelse RFS 2006:1.



RFS 2007:6

4. Anstillning av personal som inte avses 1 15 § 9 lagen (2000:419) med instruktion
tor riksdagsforvaltningen. Ett sidant anstillningsbeslut ska foregds av samrad med
vederborande verksamhetsansvarig chef.

Chefen vid administrativa avdelningen far fatta beslut i drenden avseende
ekonomiska dispositioner rérande riksdagstorvaltningen till det hogsta belopp vilket
faststalls 1 tjansteforeskrift som avses 1 19 §.

Beslut enligt forsta stycket 2—4 fir delegeras till kansli-, avdelnings- respektive
enhetschef eller den tjansteman chefen vid administrativa avdelningen utser.

Ovriga chefer
19 §" Chef som avses i 3 § ir behorig att, med de begrinsningar och preciseringar som
anges 1 sirskilda tjinsteforeskrifter rorande ekonomisk dispositionsritt och beslut 1
personalirenden m.m., avgora samtliga drenden inom respektive ansvarsomride som
inte ska avgoras av styrelsen, personalansvarsnimnden, riksdagsdirektoren eller av
annan enligt denna arbetsordning eller sirskild delegation frin riksdagsdirektoren.

Chefen vid kammarkansliet, chefen vid administrativa avdelningen, chefen vid
avdelningen for informations- och kunskapsforsorjning samt kanslichefen vid
riksdagens internationella kansli 4r behoriga att besluta om organisatorisk indelning av
enheter 1 sektioner inom sina respektive verksamhetsomraden.

Innan ett beslut om indelning av enheter fattas ska samrdd med personalenheten dga
rum. Direfter och innan ett beslut om indelning av enheter fattas ska drendet anmilas
till riksdagsdirektoren.

20 §' Enhetschef och annan chef direkt understilld chef som avses i 3 § fir i enlighet
med tilldelad behorighet besluta 1 drenden inom respektive enhets ansvarsomrade med
de begriansningar och preciseringar som anges 1 sirskilda tjansteforeskrifter rorande
ekonomisk dispositionsritt och beslut i personalirenden m.m.

Delegation
21 § En chef fir med riksdagsdirektorens eller 6verordnad chefs godkinnande och
efter samrdd med ekonomienheten eller juridiska enheten Gverlimna sin
beslutanderitt enligt 19 och 20 §§ till annan tjansteman inom respektive
ansvarsomrade.

Beslut om delegation ska dokumenteras skriftligen.

23 § Av 15 § 12 lagen (2000:419) med instruktion for riksdagsforvaltningen och 17
§ 9 denna arbetsordning framgar att frigor av storre vikt och principiell betydelse ska
avgoras av styrelsen eller riksdagsdirektoren.

Arende i 6vrigt som ir mycket omfattande, av svir beskaffenhet eller i vilket friga
uppkommer huruvida detta bor foras till ledamotsradet ska 6verlimnas till narmaste
chet tor avgorande eller beslut om den fortsatta handliggningen.
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Vikarier

28 §"' Av 12 § andra stycket lagen (2000:419) med instruktion for
riksdagstorvaltningen framgdr nir uppgifterna som chef for riksdagstorvaltningen ska
skotas av en vikarie. Under likartade forhallanden bor vikarie utses dven for chef som
avses 1 3 § samt enhetschef och annan chef direkt understilld chef som avses 1 3 §.

Postbehandling, registrering och utlaimnande av allman handling
29 §” Registrator inom administrativa avdelningen ansvarar for riksdagsforvaltningens
centrala diarium samt samordnar diarieforing och annan hantering av allminna
handlingar inom riksdagstorvaltningen.

Diariet fir bara innehilla sidana uppgifter som anges 1 15 kap. 2 § sekretesslagen
(1980:100) och uppgifter som 1 6vrigt behovs for drendets beredning.

41 §” De bestimmelser som utover denna arbetsordning behovs for verksamheten vid
riksdagsforvaltningen ska meddelas genom sirskilda tjinsteforeskrifter.

Ansvarig chef enligt 3 § respektive sikerhetschefen svarar for att nédvindiga
torvaltningsgemensamma tjinsteforeskrifter utarbetas och foreliggs riksdagsdirektoren
for beslut.

Bisyssla

43 §" Medarbetares begiran om besked frin riksdagsforvaltningen huruvida en bisyssla

ar forenlig med 7 § lagen (1994:260) om oftentlig anstillning ska goras skriftligen.
Beslut i en sadan friga fattas av chefen vid administrativa avdelningen svitt avser

personal vid administrativa avdelningen och 1 dvrigt av riksdagsdirektoren.

Representation
44" § Aterhillsamhet ska prigla riksdagsforvaltningens representation.

Representation, savil extern som intern, fir beslutas av riksdagsdirektoren, chef
som avses 1 3 §, enhetschef och annan chef direkt understilld chef som avses 1 3 § samt
den tjinsteman som meddelats sirskilt bemyndigande dirtill.

Denna foreskrift trader 1 kraft den 1 januari 2008.

RIKSDAGSFORVALTNINGEN

Anders Forsberg

Helén Tornqvist
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