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av Christina Karlsson och Eva Sonidsson (S)

Ratt till heltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om deltidsarbetsléshet.

Motivering

Medan ett heltidsarbete dr en sjilvklarhet for de flesta mén tvingas fortfa-
rande kvinnor ofta acceptera ett deltidsarbete och en 16n som det inte gar att
forsorja sig pa. Det géller i forsta hand serviceyrken inom vérd- och omsorgs-
sektorn, hotell- och restaurangsektorn och inom handeln. I dag arbetar cirka
200 000 personer ofrivilligt deltid, och en majoritet av dessa dr kvinnor inom
LO-kollektivet. Som deltidsanstéilld har man ldgre inkomst, vilket paverkar
ens ekonomi livet igenom. Dessutom har man sdmre mdjligheter att delta i
planeringen av arbetet och ett mindre inflytande Gver arbetet och arbetets
forlaggning. Forskningen visar ocksa att risken for sémre hélsa dr hogre bland
deltidsarbetande.

Ett modernt arbetsliv krdver en anpassning till ménniskors livssituation
och forutséttningar. Det &r viktigt att skapa incitament och verktyg for att
manga fler ska fa heltidstjanster. Har spelar arbetsmarknadens parter en viktig
roll. Heltidsarbete bor vara en norm pa arbetsmarknaden.

Det finns goda exempel inom kommuner och landsting runtom i landet dar
man har beslutat att foresla att kollektivavtal tecknas enligt principen heltid
en rittighet — deltid en mdjlighet. Sddana avtal kan tjina som forebild for
storre delen av arbetsmarknaden. Vi ser att det finns manga fordelar med att
16sa frigan avtalsvdgen. Men om det visar sig att parterna pa arbetsmark-
naden inte lyckas trdffa breda Sverenskommelser om ritten till heltid kan
lagstiftning vara ett verktyg.

Heltid ska vara norm pé svensk arbetsmarknad. Deltid ska vara ett undan-
tag for den som inte kan, eller vill, arbeta heltid. Det kan till exempel gélla



Fel! Okint namn pa

langtidssjukskrivna, som dr en grupp som maste fé arbeta deltid under arbets-
trdning och vissa kanske for gott. For ménga som varit langtidssjukskrivna ar
steget tillbaka till arbete stort och dérfér maste det vara mojligt att successivt
oka arbetstiden. Annars kommer denna grupp att helt std utan mgjlighet att
komma tillbaka till arbetslivet. Det dr viktigt att arbetslinjen dven géller denna
grupp som har svarast att komma tillbaka till arbetslivet.

Stockholm den 3 oktober 2012
Christina Karlsson (S) Eva Sonidsson (S)
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