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Motion till riksdagen
2012/13:S1375

av Krister Ornfjider och Christina Zedell (S)

Juridiskt bindande arbetstillstand

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att arbetstillstdnd endast ska kunna beviljas for juridiskt bindande
anstéllningserbjudanden.

Motivering

Overgripande nir det giller arbetstillstanden &r att det behdvs en rittvisare
fordelning av riskerna. Alla migrationsbeslut dr forknippade med risker. En
viss del av risken kommer alltid att ligga pa arbetstagaren. Det &r den perso-
nen som ldmnar hemlandet for det okdnda — ldmnar familj, vdnner, bostad,
sdljer dgodelar, lanar pengar till resa och kanske lamnar en redan existerande
anstéllning.

Allt for att skapa en béttre situation for sig och sina anhdériga. Men idag
ligger en alltfor stor del av risken pa arbetstagaren. Han eller hon har inget
bindande anstillningskontrakt i Sverige.

Idag ligger ett arbetserbjudande fran arbetsgivaren till grund for arbetstill-
standet. Det dr ett erbjudande och inget annat. Nér arbetskraften vél ar pa
plats i Sverige kan arbetsgivaren efter eget godtycke “omforhandla” arbets-
villkoren. Eftersom arbetstillstdndet och ritten for arbetstagaren att vistas i
landet baseras pa anstdllningen kommer arbetstagaren i en mycket svag for-
handlingsposition.

Han eller hon har att vilja pé att acceptera de nya sdmre villkoren eller att
hitta en ny anstillning inom tre minader annars aker personen ut ur Sverige.
Detta forhéllande &r inte vardigt en rittsstat som Sverige. For att rétta till
situationen sa anser vi att arbetstillstind endast ska kunna beviljas pa juridiskt
bindande anstillningserbjudande.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 4 oktober 2012
Krister Ornfjider (S) Christina Zedell (S)
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