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Forsvarsutskottets betankande
1988/89:F6U10 S

Vissa personalfragor 1988/89

FoU10

I betinkandet behandlas forslag som regeringen - efter foredragning av
forsvarsministern, statsrddet Roine Carlsson — har forelagt riksdagen i
proposition 1988/89:52 om vissa personalfragor inom forsvaret m.m. I
betéinkandet behandlas ocksa tre motioner som har vickts med anledning av
propositionen.

Sammanfattning

I betidnkandet foreslar utskottet att riksdagen bifaller regeringens férslag i
proposition 1988/89:52. Detta innebir att utskottet férordar att riksdagen
anger regeringens befogenhet att besluta om férandringar i befalsordningen
for det militéra forsvaret resp. om byggnads- och reparationsberedskapens
uppgifter och organisation. Vidare ldmnas utan erinran regeringens forslag
att alla yrkesomraden inom det militira forsvaret skall bli tillgangliga for
kvinnlig rekrytering. Utskottets stillningstagande innebir ocksé att riksda-
gen foreslas godta att forfattningsregleringen i fraga om forsvarets personal-
karer hiavs och att kompetensen inom personalfunktionen vid férsvarsmak-
tens myndigheter hdjs. Slutligen anser utskottet att riksdagen bor ldmna utan
erinran ett forslag att utbildning och utveckling for personal inom den civila
delen av totalférsvaret skall narmare utredas.

Tre med anledning av propositionen viackta motioner foreslas avslas av
riksdagen.

Propositionen

Regeringen har i proposition 1988/89:52 om vissa personalfragor inom
forsvaret m.m. dels foreslagit riksdagen att

1. godkinna vad féredragande statsradet har forordat om att regeringen
skall fa besluta om forandringar i befilsordningen for det militira forsvaret,

2. godkinna vad féredragande statsrddet férordat om byggnads- och
reparationsbercdskapens uppgifter och organisation,

dels berett riksdagen tillfalle att ta del av vad féredragande statsradet i
dvrigt har anfort i friga om

1. befélsordning for det militira forsvaret,

2. kvinnor som yrkesofficerare,

3. hdavandet av forfattningsregleringen i friga om forsvarets personal-
karer, :

4. kompctenskrav inom det personaladministrativa omradet,
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5. utblldmng och utveckling for personal mom den c1v1la delen av

totalforwaret

Motionerna

1988/89:F61 av Sonja Rembo (m) vari yrkas att riksdagen som sin mening ger
regeringen till kinna vad i motionen anférts om kvinnor i forsvaret,

1988/89:F62 av Gunhild Bolander m.fl. (c) vari yrkas

1. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kinna vad som i
motionen anférts om personalutvecklingen,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vikten av att héra
riksdagen innan beslut om viktiga dndringar av befilsordningen faststills,

3. att riksdagen avslar regeringens forslag om avskaffande av personalka-
remna, '

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad som i

motionen anforts om kompetenskrav inom det personaladministrativa
omradet,

1988/89:F63 av Kerstin Ekman m.fl. (fp) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motlonen '

anférts angdende forlaggning av praktiktid for-officer,
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anforts angdende praktiktidens lingd,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen

anforts angaende tldpunkt for utndmning till 16jtnant.

Utskottet

Med hinsyn till den varierade karaktaren hos de fragor som tas.upp i

propositionen och motionerna behandlar utskottet dem i det foljande var for -

sig.

Befilsordningen

Fragan om en ny befilsordning behandlades av riksdagen redan &r 1971 med
anledning av en motion i &mnet (F6U 1971:18, rskr. 267). Riksdagen ansag
diarvid att malet borde vara att skapa en for forsvarsgrenarna enhetlig
befilsordning och att arbetet harmed borde bedrivas med kraft.

I proposition 1973:128 lade regeringen darefter fram forslag. till ett
principbeslut om en ny befélsordning. I propositionen redovisade forsvars-
ministern sin syn pd hur man borde bedriva det fortsatta arbetet med att ta
fram underlag till reformer inom befilsomradet. T riksdagens beslut med
anledning av propositionen forutsattes att regeringen skulle anmaila de
huvudsakliga resultaten av det fortsatta arbetet for riksdagen, dven i de fall
genomforandet inte kravde riksdagens godkidnnande (FoU 1973:23, rskr.
309).

Ar 1978 godkande riksdagen vissa i proposition 1977/78:24 framlagda .
riktlinjer for en ny befalsordning (F6U 10, rskr. 173). Regeringen har med-

dessa riktlinjer som grund utfirdat en férordning i &mnet (FFS 1980:29).
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En uppféljning och utvirdering av den nya befilsordningen har genom-
forts av en arbetsgrupp inom forsvarsdepartementet. Fdrsvarsministern
konstaterar i foreliggande proposition att biade den utvérdering som arbets-
gruppen gjort och hans egna kontakter pa olika nivacr inom férsvarsmakten
pekar pé att den nya befalsordningen pa det hela taget fungerar pé avsett satt.
Intentionerna bakom denna, sammanfattar han, har uppfyllts i allt viasentligt
och det féreligger inte niigot behov av att férindra de barande principerna.
Han anser att regeringen bor fa besluta om forindringar i befalsordningen
inom de principiella ramarna fér denna.

Utskortet konstaterar inledningsvis att regeringen redan i dag torde ha .

befogenhet att besluta om sidana andringar i befilsordningen som &syftas i
propositionen. De principiella ramarna for befilsordningen som i propositio-
nen anges sasom grinssattande for regeringens befogenheter hirvidiag far

namligen i allt vasentligt anses sammanfalla med de av riksdagen ar 1978

godkinda riktlinjerna betriffande befilsordningens utformning. Hértill skall

dock liaggas den sirskilda anknytning till riksdagen som befélsordningsrefor-

men och dess genomforande erhallit till f6ljd av riksdagens uttalande 1973

om att riksdagen bordc informeras om detta reformarbete dven i de fall-det

inte kriver riksdagens godkinnande.

Enligt utskottets mening r det icke desto mindre motiverat att riksdagen
lamnar det begirda bemyndigandet for att skapa full klarhet betraffande
regeringens befogenheter att fatta beslut i friga om befilsordningen.
Utskottet bitrdder den uppfattning som férsvarsministern redovisar i propo-
sitionen om att utvarderingen av ett antal ars tillimpning av den nya
befilsordningen ger vid handen att det inte finns behov av att dndra dennas
barande principer. De dndringar i beflsordningen som med denna utgangs-
punkt kan komma att aktualiseras och som saledes cj bor foranleda ndgon
riksdagens medverkan giller, sdsom férsvarsministern anfér, endast anpass-
ning, utveckling och andra forbittringar inom ramen fér de principiella
riktlinjerna for reformen. Riktlinjerna som siddana kan sammanfattas i
foljande punkter.

— Alltblivande yrkesbetfiil skall ga igenom varnpliktsutbildning tillsammans
med Ovriga varnpliktiga varefter de ges en grundliggande yrkesutbild-
ning.

— Rekryteringen skall ske med stor bredd fran alla kategorier av befilsut-
tagna varnpliktiga.

- Allt yrkesbefil skall ha kompetens att fullgéra uppgifter som chef,
fackman och utbildare i krigs- och fredsorganisationen.

— Urvarje arsklass skall ett antal officerare vidarcutbildas varvid individens
utveckling och personliga formaga skall tillmatas betydelse.

— Utbildningen skall ske genom olika steg vid officershogskola, krigshog-
skola och militirhégskola.

Betriffande eventuella framtida dndringar i dessa principiella riktlinjer
giller givetvis alltjamt att forslag till sidana dndringar skall understiillas
riksdagen.

Utskottets redovisning i det foregdende torde i huvudsak ha tillgodosett
det yrkande (yrkande 2) i motion F32 (c) som betonar vikten av att hora
riksdagen innan beslut om viktiga dndringar av befilsordningen faststillts.
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Med de klarlagganden om faktiska férhillanden som hir ovan givits finns
inget behov av ett sérskilt uttalande av riksdagen i denna fraga. Motionsyr-
kandet bor darfor inte bifallas.

1 propositionen har riksdagen ocksa beretts tillfille att ta del av vad
forsvarsministern i dvrigt har anfort i friga om befélsordningen for det
militra forsvaret. Salunda redovisas nagra dndringar som avses genomféras
inom ramen for befélsordningens biarande principer. Bl.a. uppger han att
rekryteringen, med andring av hittillsvarande praxis, avses ske med den
realistiska premissen att en stor del av yrkesofficerarna kommer att stanna
som l6jtnanter, kaptener och majorer. Diaremot avvisar han tanken att
rekryteringen till en del skulle kunna inriktas mot en beddémd slutniva, s.k.
delad rekrytering.

Forsvarsministern upplyser ocksé att man inte sdsom hittills avser krava
betyget vil godkand frén officershogskolans teoridel och krigshégskolans
hogre kurs for tilltriade till allman kurs vid krigs- resp. militirhdgskolan.

Vidare uppger forsvarsministern att utbildningen vid officershégskolan
bor anses ge yrkesofficeren kompetens att tjanstgdra som plutonchef i
krigsorganisationen. I dag anses sddan utbildning endast ge kompetens for
att i krigsorganisationen inneha befattningar pa troppchefsnivé.

Forsvarsministern pekar vidare pa att den stora skillnad i kraven pa
praktisk tjanstgéring fore krigshogskolans allménna kurs och specialistkurs
(1-5 ar resp. 5-9 ar efter officershogskolan) har inneburit att krigshdgskolans
specialistkurs kommit att uppfattas som ett simre alternativ. Férsvarsminis-
tern anser mot denna bakgrund att de bdda kurstyperna bor placeras
tidsmassigt parallellt for att gora ett recllt val mellan alternativen mojligt.

Forsvarsministern anser slutligen att myndigheterna bér ges mojlighet att
under vissa angivna forutsdttningar anstilla en reservofficer som yrkesofficer
om denne efter reservofficersutbildningen genom praktisk tjanstgoring visat
mycket god férméga som chef, utbildare och fackman. Forfaringssattet far,
understryker han, inte innebara att kvalitetskravet pa yrkesofficerare sinks
eller att en utbildningsvig som &r snabbare 4n den ordinarie skapas.

De i propositionen redovisade forindringarna inom ramen fér befilsord-
ningen, mot vilka utskottet inte har nigon erinran, ar av den arten att de bor
beslutas av regeringen i enlighct med vad utskottet i det foregdende har
anfort om regeringens beslutanderiitt i hithérande fragor.

I motion F63 (fp) foreslar motionérerna vissa ytterligare forandringar av
befilsordningen. Sdlunda anser motiondrerna att praktiktiden for officer
som genomgatt krigshogskolans allmanna kurs skall kunna forliggas saval
fére som efter krigshégskolans hégre kurs. Motionédrerna anser vidare att
tiden for ndmnda praktiktjanstgdring, som nu ér satt till tva ar, bor férkortas
tillett &r. Vidare anser motionérerna att alla skall forordnas till 16jtnant tvd ar
efter genomgangen officershogskola. For narvarande kan sadant férordnan-
de meddelas forst efter det att krigshogskolans allmdnna kurs eller specialist-
kurs har genomgétts.

Utskottet konstaterar att den i motionen behandlade praktiktjinstgoringen
finns reglerad i 13 § forordningen om utbildning till och av yrkesofficerare
m.m. (FFS 1980:29). [ bestammelsen anges den aktuella praktiktjanstgoring-
en som ett av flera kriterier pd kompetens som kompanichef. Néagon
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ordningsfoljd for uppfyllandet av de i namnda paragraf angivna kriterierna
anges inte varfor den av motionérerna dsyftade dndringen-av tidpunkten f6r
ifrgavarande praktiktjinstgdring ryms inom ramen for gilllande bestiammel-
ser. Den i motionen forordade forkortningen av praktiktjanstgoringen
liksom tidpunkten for utndmning till 16jtnant 4r fragor som det enligt
utskottets stillningstagande i det foregiende bor ankomma pé regeringen att
fatta beslut om. Motion F83 (fp) bor med hinvisning till det anforda avslas av
riksdagen.

Byggnads- och reparationsberedskapen

I proposition 1988/89:52 (s. 16-17) foreslas att riksdagen skall godkinna vad
foredragande statsraddet har férordat om byggnads- och reparationsbered-
skapens uppgifter och organisation. Forsvarsministern uppger att denna
verksamhet —som triader i funktion vid krig och om regeringen sa beslutar vid
krigsfara — for nirvarande ir reglerad genom ett riksdagsbeslut fran 1959
(prop. 1959:1 bil. 6 p. 10, SU 4, rskr. 4) som i detalj binder regeringen nir det
giller organisationens utformning. I propositionen redovisas vissa planerade

forandringar rorande byggnads- och reparationsberedskapen vilka bl.a..

innebér att de regionala och lokala delarna av organisationen skall finnas
inrdttade redan i fredstid och utgora en del av fortifikationsforvaltningen.
Byggnads- och reparationsberedskapen foreslas ocksa, om si erfordras,
kunna trada i verksamhet vid sidana utomordentliga omstindigheter som ar
foranledda av krig eller av krigsfara vari riket har befunnit sig. Fragorna ir,
anfor forsvarsministern, av den art att de bor fa avgoras av regeringen.

Utskottet har ingen erinran mot vad forsvarsministern har foérordat om
byggnads- och reparationsberedskapens uppgifter och organisation. Riksda-
gen bor lamna det begirda godkannandet.

Kvinnor som yrkesofficerare

Under 1970-talets forsta hilft aktualiserades frigan om att 6ppna yrken inom
forsvarsmakten som traditionellt varit férbehallna mén ocksa foér kvinnor. 1
propositionen 1dmnas en redogérelse for den da paborjade utvecklingen (s.
6-7). Sasom framgar av denna redogérelse godkiinde riksdagen ar 1981 att
rekrytering till befélsyrket fick ske oberoende av kon inom samtliga
forsvarsgrenar (prop. 1981/82:3, F6U 6, rskr. 37). Undantag gjordes endast
for taktisk flygtjanst och submarin tjinst i avvaktan pé resultatet av studier
om huruvida det foreldg medicinska risker for kvinnor att tjanstgéra dven
inom dessa yrkesgrenar.

I propositionen foreslas, efter en redogérelse for en rapport av dverbefil-
havaren om kvinnor inom forsvaret (s. 7-10), att kvinnor skall f4 tilltride till
samtliga militdra yrkesomraden. De fysiologiska skil som har anférts mot att
kvinnor far anstillas i t.ex. ubdtstjanst eller som flygfGrare kan, anser
forsvarsministern, inte anses ha generell barighet och laggas till grund for ett
allméant férbud mot att rekrytera kvinnor till dessa befattningar. En prévning
maste, anfdr han, géras i det enskilda fallet varvid den s6kandes limplighet
far viagas mot andra medsokandes.

I motion F61 (m) anférs bl.a. att det ar viktigt att undvika att det skapas
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barridrer mellan & ena sidan kvinnor som genomgatt militiar grundutbildning
och sedan frivilligt star till totalférsvarets férfogande och & andra sidan
kvinnor som utan att ha genomgatt sidan utbildning ar villiga att iklida sig
sddana frivilliga férsvarsuppgifter. Vidare anser motioniren bl.a. att rekryte-
ringsfrimjande &tgarder i férsta hand bor koncentreras till befattningar dar
kvinnor av olika skal kan ha dc bista férutsittningarna att lyckas vl och dér
de kan tillféra vardefulla erfarenheter till forsvaret.

Utskotter har i olika sammanhang uttryckt sin positiva instillning till
rekrytering av kvinnor som yrkesofficerare. Utifrn denna grundinstallning
valkomnar utskottet att det enda aterstiende formella hindret for cn
fullstindig jamstilldhet mellan kénen nér det galler tilltrade till yrkesoffi-
cersyrket undanrdjs. Utskottet vill dock understryka att mycket arbete
aterstar for att skapa forutsattningar for en bred och framgéngsrik rekryte-
ring av kvinnor inom officersyrkets alla grenar. Bl.a. maste olika atgirder
vidtas som Gkar forutsattningarna f0r kvinnor att lyckas som yrkesofficerare
inom dnnu icke provade omriden.

Genom vad nyss anforts torde synpunkterna i motion Fo1 (m) till stor del
ha blivit beaktade varfor riksdagen inte behdver gora nigot uttalande i
enlighet med motionarens forslag. Motion Fo1 (m) bor dirfor inte bifallas.

Forsvarets personalkarer

Av proposition 1988/89:52 (s. 12) tframgar att det inom foérsvarsmakten finns
90 personalkarer varav 67 ar lokala. dvs. anknutna till en lokal myndighet.
Av de Ovriga 23 ir fyra (fortifikationskaren, forsvarets intendentkér,
forsvarets medicinalkar samt vig- och vattenbyggnadskiren) gemensamma
for forsvarsmakten. Elva av dem (arméns generalitet, generalstabskéren,
arméns tekniska kar samt atta truppslagskarer) tillhor armén medan fyra
(amiralitetet, mariningenjorkéren. flottans personalkar samt kustartilleriets
personalkar) ar knutna till marinen. Fyra (flygvapnets gencralitet, flygvap-
nets personalkér. flygingenjorkaren samt meteorologkéren) har sin hemvist i
flygvapnet. ' '

I propositionen foreslas att dessa personalkérer skall avvecklas. Forslaget
framfors bl.a. med hinvisning till foredragande statsrddets uttalande i
proposition 1986/87:36 att arbetstagare vid myndigheter som hor till forsvars-

departementets omrade i princip skall vara anstillda vid den myndighet dir

de tjanstgor en langre tid. Riksdagen limnade detta uttalande utan erinran
(FOU 1986/87:3, rskr. 69).

Utskottet kan inledningsvis konstatera att det tillimpade personalkérsyste-
met delar ansvaret for personalpolitik och personaladministration vid
forsvarets myndigheter mellan personalkarchefer och myndighetschefen.
Detta strider mot den grundsyn pa personaladministrationens utformning
inom férsvarsmakten som riksdagen enligt redogorelsen i det foregdende har
godtagit. Enligt denna bor niamligen ett odeclat ansvar i forevarande
hinseende avila chefen for den myndighet dir tjdnstgoringen fullgors. Mot
denna bakgrund bér enligt utskottets mening den nuvarande ordningen med
personalkéarer avskaffas. Riksdagen bor darfér lamna utan erinran vad
forsvarsministern har anfért om hivandet av forfattningsregleringen i fraga
om forsvarets personalkérer.
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Detta stillningstagande innebdr att utskottet avstyrker bifall till yrkandet
(yrkande 3) i motion F62 (c) att riksdagen skall avsla forslaget att avskaffa
personalkérerna.

Kompetenskravinom det personaladministrativa omradet

1 proposition 1988/89:52 framhalls den centrala roll som bér tillkomma
personalfunktionen inom forsvarsmakten. For att dstadkomma detta ar det
enligt forsvarsministern viktigt att personal som har att handlagga personal-
administrativa fragor har erforderliga kunskaper. Han framhaller utbildning-
ens betydclse harfér och pekar i det sammanhanget pa den personalchefs-
utbildning som sker vid forsvarcts forvaltningsskola. Han betonar vidare
bl.a. att alla personaladministrativa befattningar bor kunna besittas med
savil civil personal som getts erforderlig verksamhetsutbildning som éver-
gangsutbildade yrkesofficerare. Vid tillsattningen av personaladministrativa
tjanster bor enligt forsvarsministern fortjanst och skicklighet, med betoning
pé skicklighet, gélla oberoende av personalkategori.

I motion F62 (c) framfors i ett yrkande (yrkande 4) uppfattningen att det
bor vara meriterande att i en chefsbefattning inom personaladministrationen
ha en officersutbildning som bakgrund.

Utskottet har ingen erinran mot vad fdorsvarsministern har anfért om
kompetenskrav inom det personaladministrativa omradet. Detta innebir att
utskottet stodjer forsvarsministerns uppfattning att fortjanst och skicklighet,
med betoning pa skicklighet, skall galla vid tillséttning av tjénster inom det

personaladministrativa omradet oberocnde av den personalkategori veder-

borande tillhér.

I konsekvens dirmed foresldr utskottet att riksdagen avslar det yrkande
(yrkande 4) i motion F62 (c) som syftar till att tillméta officersutbildning en
sdrskild betydelse vid tillsdttningar av chefer inom det personaladministrati-
va omradet.

Utbildning och utveckling for personal inom den civila delen av
totalforsvaret '

I proposition 1988/89:52 (s. 15~16) anser forsvarsministern det vara viktigt att
personal som arbetar med fragor avseende beredskap m.m. inom den civila
delen av totalforsvaret genom utbildning och 6vning ges nédvindig kompe-
tens for att effektivt kunna fylla sin uppgift. For att tillgodose behovet inte
endast for statliga myndigheter utan ocksé for 6vriga offentliga organ,
naringsliv m.fl. bor en mer systematisk utbildning 4n den som for niarvarande
finns 6vervégas och de nirmare forutsattningarna for att inratta en hdgskola
for sadan utbildning studeras.

Utskottet har ingen erinran mot vad foredragande statsradet har anfért i
denna frdga. Hans anforande bor darfér ocksd i denna del lamnas utan
erinran.

1988/89:FoU10



Riktlinjer for personalutvecklingen inom férsvarsmakten

1 motion F62 (c) (yrkande 1) framfor motionirerna synpunkter pad hur
personalpolitiken inom forsvarsmakten bor utformas. Liknande synpunkter
har dven tidigare framforts fran centerpartiets sida. Nar utskottet senast
behandlade ett sddant yrkande (F6U 1987/88:11) forklarade sig utskottet i
allt visentligt kunna bitrada motionérernas uppfattning om personalutveck-
lingens utformning men konstaterade samtidigt att deras synpunkter i
huvudsak overensstimde med den mrlktmng av personalfrigorna som
angavs i 1987 ars forsvarsbeslut. :
Utskottet vidhaller med hanvisning till tidigare red0v1sade motiv (F6U
1987/88:11 s. 37) sin uppfattning att riksdagen inte bOr gora nagot uttalande

av det slag som nu ater f6reslas i motion F62 (c). Motionsyrkandet bor darfor -

avslas av riksdagen.

Hemstallan

Utskottet hemstiller _
1. betriffande befilsordningen for det militira forsvaret
a. att riksdagen med bifall till propositionen och med avslag pa
motion 1988/89:F62, yrkande 2, godkianner vad foredragande statsra-

det har férordat om att regeringen skall f& besluta om foridndringar i .

befélsordningen for det militdra forsvaret,
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b. att riksdagen avslar motion 1988/89:F63 om vissa frigor rorande o

befalsordningen,

c. att riksdagen lamnar utan erinran vad foredragande statsradet i
ovrigt har anfort,

2. betriaffande byggnads- och reparationsberedskapen
att riksdagen godkinner vad foredragande statsradet har férordat om
byggnads- och reparationsberedskapens uppgifter och organisation,

3. betraffande kvinnor som yrkesofficerare

a. att riksdagen avslir motion 1988/89:F61 om kvinnor i forsvaret,

b. att riksdagen limnar utan erinran vad foéredragande statsradet
har anfort,

4., betriffande forsvarsmakrens personalkdrer
att riksdagen med bifall till propositionen och med avslag p4 motion
1988/89:F52, yrkande 3, lamnar utan erinran vad foredragande
statsradet har anfort om hivandet av forfattningsregleringen i fraga
om férsvarets personalkarer,

5. betriffande kompetenskrav inom det personaladmtmsrrarna
omrddet

a. att riksdagen avslar motion 1988/89:F62. yrkande 4, rdrande
officersutbildning som sérskild merit vid tillsdttande av personaladmi-
nistrativa chefstjanster,

b. att riksdagen ldmnar utan erinran vad foredragande statsradet
har anfort,

6. betraffande utbildning och utveckling av personal inom den civila
delen av totalférsvaret
att riksdagen lamnar utan erinran vad féredragande statsradet har
anfort,



7. betriffande drgdrder for frimjande av personalutveckling
att riksdagen avslar motion 1988/89:F62, yrkande 1.

Stockholm den 12 jgnuari 1989

Pa forsvarsutskottets vagnar

Arne Andersson

Nirvarande: Arne Andersson (m), Roland Brannstrom (s), Ingvar Bjork (s),
Kerstin Ekman (fp), Gunhild Bolander (c), Iréne Vestiund (s), Bjorn Korlof
(m), Barbro Evermo Palmerlund (s), Sven Lundberg (s), Hans Lindblad
(fp), Ingvar Karlsson i Bengtsfors (c), Jan Jennehag (vpk), Paul Ciszuk (mp),
Karin Wegestal (s), Britt Bohlin (s), Sten Ostlund (s) och Tom Heyman (m).

Sarskilt yttrande

Befélsordningen
Gunbhild Bolander och Ingvar Karlsson i Bengtsfors (bada c) anfor:

Genom utskottets klarldggande av de birande principerna for befilsordning-
en for det militara férsvaret har ett viisentligt 6nskemal i motion F62 (c) blivit
tillgodosett. Darmed anges ocksa pé ett tydligt sitt begrinsningarna i den av
regeringen dnskade befogenheten att 4ndra befélsordningen. Inga genomgri-
pande férdndringar kan genomfdras utan riksdagens hérande. Vi har dirfor
ansett oss kunna tillstyrka bifall till propositionens forslag i denna del.

Vi har ocksd godtagit att man inte nu borjar tillimpa s.k. delad
rekrytering. Vi rdknar dock med att férutsattningarna for att inféra en sadan
form av rekrytering, som har st6d i motion F62 (c), kan bli féoremal for
fortsatta dverviganden pa grundval av ytterligare erfarenheter av befalsord-
ningens tillampning.
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