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Motion till riksdagen
2006/07:S1233

av Karin Pilséiter (fp)

Foretagarnas socialforsakringsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om en utredning om foretagarnas socialforsakringsskydd.

Motivering

Sverige behover flera foretag och flera foretagare. Om detta tycks nu enighet-
en i vért land vara stor. Detta dr bra. Men det ricker inte att vilja ha flera
foretagare, konkreta fordndringar som uppmuntrar flera och gor det attraktivt
for flera att faktiskt gora verklighet av en drom eller idé om en fodkrok.

Kvinnor driver foretag i mindre utstrdckning &n mén, &ven om kvinnors fo-
retagande Okar. Det beror givetvis till stor del pa att kvinnor i hog grad &r
yrkesverksamma inom sektorer dér foretagande historiskt knappt varit mét-
bart forekommande; vard, omsorg och utbildning.

Men det dr ocksd vél belagt att kvinnor har mindre kapital och &r mindre
bendgna att ta risker. Kvinnor tar det stora ansvaret for barn och hem, vilket i
dag inte dr latt att kombinera med entreprendrskap. Kvinnors mojligheter att
driva foretag 4r en prioriterad fréga for den nya regeringen, vilket framgér av
budgetpropositionen.

Ett av skilen till att s& fa svenskar viéljer att bli foretagare dr att Sverige har
ett av vistvirldens mest omfattande trygghetssystem — for anstillda. Att vara
anstdlld i Sverige berittigar bl.a. till en ordentlig erséttning vid bade kort och
langvarig sjukdom, ldng betald fordldraledighet och en relativt generds ersétt-
ning vid arbetsloshet.

Att bli egenforetagare innebdr i praktiken att ge upp stora delar av denna
trygghet. Samma, eller till och med mindre generésa, regelverk tillimpas.

Egenforetagare kan bli medlemmar av arbetsléshetsforsakringen, men de-
ras mojlighet att fi ersdttning vid arbetsloshet dr kringgérdad av ett antal
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villkor som gor att arbetsloshetsforsékringen &r ett mycket grovmaskigt
skyddsnét for dem.

Egenforetagare har ritt till samma sjukpenning som en anstilld, men i
praktiken har de inte samma mdjligheter att vara sjukskrivna som anstillda.
Sjukforsdkringen ersétter forlorad arbetsinkomst men inte de fasta kostnader
som en egenforetagare har.' I praktiken har en egenforetagare sillan mojlighet
att vara sjukskriven. Darfor utnyttjar de ockséd sjukforsdkringen betydligt
mindre 4n anstéllda.

Enligt en berdkning av organisationen Foretagarna skulle soloforetagarnas
avgifter till socialforsidkringssystemen behdva sdnkas med minst en tredjedel
om de skulle motsvara de erséttningar som betalas ut till soloforetagarna.’
Fullt s& enkelt kan man naturligtvis inte se pa de raka roren”, ménga yrkes-
grupper, alderskategorier etc. betalar in atskilligt mer dn vad gruppen far ut i
formaner. Men det ar d4nda en indikation om kostnadsbelastningen for egenfo-
retagare.

I flera EU-ldnder — bl.a. Storbritannien och Irland — star egenforetagare ut-
anfor bade sjukforsdkringen och arbetsloshetsforsdkringen och slipper darfor
ocksa betala avgifter till dem. I Sverige betalar dock egenforetagare i stort sett
samma avgifter till socialforsékringarna som de anstéllda indirekt gor via
arbetsgivaravgifterna. Foretagarnas socialforsékringsskydd ska utredas i syfte
att komma med forslag om forbattringar (dir 2006:37). Det dr bra. Det gar att
fordndra berdkningsgrunder, jimstélla berdkningen av antal arbetsdagar med
flera fordndringar som gor social- och arbetsloshetsforsakring mer foretagar-
tillvénda.

I grunden dr socialforsdkringarna uppbyggda for att ersétta forlorad in-
komst for den person som har relativt regelbunden arbetstid och forutségbara
inkomster men dér ndgon annan ansvarar for att verksamheten fullf6ljs. Detta
ar ofta mycket langt fran den verklighet som manga smaforetagare lever i,
sarskilt nédr de forsoker etablera ett foretag.

Det &r dags att erkdnna att entreprendrskap och foretagande ar en mer risk-
fylld sysselsdttning 4n en anstdllning. Det gér inte att forvénta sig samma
trygghet nér man &r foretagare som nir man ar anstdlld. Méanniskor som blir
egna foretagare forvéntar sig inte heller det. Darfor behdvs mer radikala for-
andringar &n dndrade berdkningsregler.

En egenforetagare kan oftast inte vara fordldraledig eller sjukskriven under
en langre tid. Begreppet arbetsloshet och foretagande gér inte ihop. Ersétt-
ningen kan ticka den uteblivna l6nen, men den kan aldrig ersitta forlorade
kunder, lokalhyror och andra omkostnader som en foretagare har.

I dag finns en viss begrinsad valfrihet i sjukforsdkringen. Egenforetagare
kan vilja att ta 3 eller 30 karensdagar i stillet for en karensdag och fé avgiften
reducerad med 1,75 procentenheter respektive 2,62 procentenheter. Ndrmare
hilften av egenforetagarna har valt att ta 3 karensdagar och fa den mindre

! Se bl.a. rapporten ”Skilda Virldar” frdn organisationen Foretagarna.
2 Soloféretagarna — Sveriges okanda tillvaxtmotor. Foretagarna 2003.



Fel! Okidnt namn pa

rabatten. Déremot véljer vildigt fa egenforetagare att ta 30 karensdagar.
Sankningen av avgiften &r for liten i forhéllande till den extra risken.

Foretagare ér inte anstéllda, och villkoren kan aldrig jamstéllas. Darfor an-
ser jag att den utredning som ska se over foretagares socialforsakringar utover
detta ska fa tillaggsdirektiv att sérskilt se till mojligheten att for egenforeta-
gare infora ytterligare mojligheter att avstd visst forsdkringsskydd i utbyte
mot sdnkta egenavgifter.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

Stockholm den 30 oktober 2006
Karin Pilsdter (fp)
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