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Okat inflytande dver arbetstidens
forlaggning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att tillsdtta en utredning med uppdrag att se over lagstiftningen i
syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens forlaggning.

Bristande arbetstagarinflytande bidrar till
ohélsa

Sedan 1990-talets borjan har arbetsmarknaden och arbetslivet genomgétt stora
forandringar. A ena sidan har hierarkiska arbetsorganisationer fitt ge plats for
verksamheter vars konkurrenskraft dr beroende av aktiva och sjélvstdndiga
arbetstagare som tar utokat ansvar. Det krdver motiverade och engagerade
arbetstagare. A andra sidan har 6kade 16nsamhetskrav i niringslivet och re-
sursbrist i offentlig verksamhet inneburit ett 6kat antal arbetsplatser som kén-
netecknas av slimmade organisationer, hogt uppdrivet arbetstempo och hoga
prestationskrav med smé mojligheter for arbetstagarna att paverka sin arbets-
situation. Dagens inflytanderegler pa arbetsmarknaden speglar delvis garda-
gens arbetsliv och arbetsorganisation.

Kraftiga besparingar och rationaliseringar har medfort att stressen och het-
sen har okat pa arbetsplatserna. Arbetslivsforskningen visar pa samband mel-
lan arbetsrelaterad ohilsa och slimmade organisationer med hoga prestations-
krav och bristen p&4 demokrati i arbetslivet. Bristen pa inflytande har blivit en
riskfaktor for 6kad ohélsa i arbetslivets nya organisationer.

Mot bakgrund av arbetslivets omvandling betonar vi nddvéandigheten av en
demokratisering av arbetslivet. Det behdvs en ny inflytandelagstiftning, som
forutom att fylla lontagarnas behov av inflytande over strategiska verksam-
hetsbeslut sdsom investeringar, bemanning, arbetsorganisation m.m. ocksa



Fel! Okint namn pa

betonar den enskilde arbetstagarens behov av inflytande Gver sin egen arbets-
situation. Det géller inte minst inflytandet 6ver den egna arbetstiden.

Okat inflytande dver arbetstidens forliggning

Jobba tre timmar, fordriv ndgra haltimmar och jobba sedan fyra och en halv
timmar till. Ungefér sa ser en arbetsdag ut for alltfler. Uppdelade arbetspass
och jobb dygnet runt pa scheman som helt styrs av krav pa dkad tillgénglig-
het, att alltid finnas till hands nér patienterna, kunderna eller passagerarna ska
servas, och hardare kostnadspress. Inte minst arbetsgivare i servicebranscher
har borjat stycka upp arbetsdagarna i flera korta delar, s.k. delade arbetspass
eller split shift. En arbetsdag pa sju och en halv timmar kan i praktiken bli
elva och en halv. Det innebér att fler arbetstagare har allt orimligare arbetsti-
der. De delade arbetspassen breder ut sig men dven skiftliknande scheman
med nétter, tidiga morgnar och sena kvéllar som inte ger tillricklig tid for
aterhdmtning mellan passen. Det &r servicesamhillets baksida fér dem som
utfor servicen.

Enligt tidningen Kommunalarbetaren uppger tre fjardedelar av de fortro-
endevalda i Kommunal, som svarat pé tidningens enkat, att delade arbetspass
forekommer 1 deras sektion. Dér delade arbetspass forekommer anger
70 procent av de fortroendevalda att de dkar i omfattning. Framfor allt inom
dldre- och handikappomsorg, lantbruk och trafik blir det vanligare med delade
arbetspass. Frén att delade turer minskade under 1980-talet dkar de nu igen.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, som-
nen rubbas, umgénget forsvaras och att det dr svérare att aktivt delta i det
foreningsliv som dr nédvéandigt for var demokrati om vi har arbetstider som
kriver for mycket av oss. Atminstone om vi har det under en léngre tid.

Arbetstidens ldngd och forldggning &r av stor betydelse for arbetstagarna.
Att kunna paverka forldggningen av den egna arbetstiden dr avgérande for om
vi ska orka med att arbeta pd oregelbundna och obekvéma arbetstider. Forsk-
ning visar att ett 6kat inflytande dver arbetstiden, savil dess forlaggning som
langd, for den enskilde arbetstagaren kan bidra till minskad stress och ddrmed
minskad uppkomst av stressrelaterade sjukdomar. Enskilda arbetstagares
okade inflytande dver den egna arbetstiden maste ga att kombinera med ef-
fektivitet och flexibilitet i verksamheten. Okat inflytande for den enskilde
arbetstagaren dr nddvindigt for att kunna skapa ett utvecklande arbetsliv,
Okad hélsa och ett mer jamstéllt samhalle.

Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning med uppdrag att se over lag-
stiftningen 1 syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens
forlaggning. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kianna.
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