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Sammanfattning

Kommunsektorn är en grundpelare i den svenska välfärden, och för Miljöpartiet de gröna är det viktigt att återupprätta kvaliteten i barnomsorgen, skolorna, familje- och individomsorgen, sjukvården och äldreomsorgen. Därför gör vi ökade satsningar på kommuner och landsting. Vi satsar även på jämställda löner inom staten.

Förslag till riksdagsbeslut

<<Riksdagen anvisar med följande ändringar i förhållande till regeringens förslag anslagen för 2014 inom utgiftsområde 2 Samhällsekonomi och finansförvaltning enligt förslaget i tabellen i denna motion.>>
1 Anslag

Anslagsförslag 2014 för utgiftsområde 2 Samhällsekonomi och finansförvaltning

Tusental kronor

	Ramanslag
	Regeringens förslag
	Avvikelse från regeringen (MP)

	1:1
	Statskontoret
	88 942
	

	1:2
	Kammarkollegiet
	70 313
	+5 000

	1:3
	Verksamhetsstöd för den statliga budgetprocessen
	46 110
	

	1:4
	Arbetsgivarpolitiska frågor
	2 443
	+150 000

	1:5
	Statliga tjänstepensioner m.m.
	11 764 000
	

	1:6
	Finanspolitiska rådet
	9 469
	

	1:7
	Konjunkturinstitutet
	60 536
	

	1:8
	Ekonomistyrningsverket
	113 832
	

	1:9
	Statistiska centralbyrån
	550 383
	

	1:10
	Bidragsfastigheter
	334 500
	

	1:11
	Finansinspektionen
	417 259
	

	1:12
	Riksgäldskontoret
	303 512
	

	1:13
	Bokföringsnämnden
	9 627
	

	1:14
	Vissa garanti- och medlemsavgifter
	2 370
	

	1:15
	Riksrevisionen
	310 732
	

	1:16
	Finansmarknadsforskning
	29 984
	

	1:17
	Finansinspektionens avgifter till EU:s tillsynsmyndigheter
	7 150
	

	
	Nya anslag
	
	

	
	Nytt anslag komp slopad nedsättning unga
	
	+300 000

	
	KPI effekter CO2 skatt
	
	

	
	Summa
	14 121 162
	+455 000

	1:4
	Jämställda löner i staten
	
	+150 000

	1:2
	För snabbare handläggning av ärenden
	
	+5 000


2 Motivering

I arbetslivet råder det stor brist på jämställdhet mellan könen. Diskrimineringen av kvinnor finns på alla nivåer: vid tillsättande av chefstjänster, när det gäller lönens storlek, när det gäller anställningsformer och när det gäller hel- och deltider. Denna ordning är oacceptabel.

Vi vill avskaffa den könsrelaterade lönediskrimineringen på den svenska arbetsmarknaden, och då gäller det också att arbetsmarknadens parter tar sitt fulla ansvar. För Miljöpartiet är det viktigt att slå vakt om jämställdheten, och en viktig del av det är att eftersträva jämställda löner på arbetsmarknaden. Vi vill satsa 150 miljoner kronor per år på att minska löneskillnaderna mellan män och kvinnor i den statliga verksamheten.

Miljöpartiet har sedan tidigare verkat för att minska den administrativa bördan vid Kammarkollegiet med förhoppning om att frigöra resurser för att i snabbare takt kunna ompröva vattendomar. Till detta ändamål tillskjuter vi 5 miljoner kronor årligen.
	<Stockholm den 4 oktober 2013
	

	Per Bolund (MP)
	

	Mats Pertoft (MP)
	Helena Leander (MP)>






