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Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2017/18:889 Forebyggande atgirder mot diskriminering

For drygt ett ar sedan infordes nya krav i diskrimineringslagen som ror
arbetsgivarens skyldigheter géllande att arbeta forebyggande och frimjande for
att motverka diskriminering. Tanken ir att i dagsléget ska alla arbetsgivare i
Sverige ha rutiner, protokoll och riktlinjer for hur diskriminering ska hanteras
pa arbetsplatsen, bland annat i fraga om sexuella trakasserier. Efter hostens
metoo-upprop ir det hiar nagot som har efterfragats, men trots att det finns krav
1 lagstiftningen visar en enkdtundersokning fran
Diskrimineringsombudsmannen (DO) att endast en av fyra arbetsgivare har
utvecklat eller fordndrat sina atgérder till f6ljd av lagkravet.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson:

Hur avser ministern att adressera problemet med att arbetsgivare inte ar
medvetna om sina skyldigheter géllande forebyggande arbete mot
diskriminering?

Erik Andersson (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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