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2013/14:K315

av Jonas Jacobsson Gjortler (M)

Forutsdttningarna for riksdagsarbetet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dverviga antalet riksdagsledamoter.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dvervidga om ersittningssystemen for riksdagsledaméter
bor dndras.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dvervéga ett okat inslag av personval i de allménna va-
len.

Motivering

Sveriges riksdag dr den hogsta beslutande forsamlingen i vart land och vart
fjéarde ar véljer folket de 349 ledamoéter som ska sitta i riksdagen och vara
dess framsta politiska representanter. Riksdagsuppdraget ér viktigt och darfor
ar det ocksa viktigt att formerna for uppdraget dr &ndamalsenliga. En viktig
parameter i sammanhanget dr legitimiteten, att formerna for uppdraget inte
gor att legitimiteten i onddan naggas i kanten eller helt gar forlorad.

Antal riksdagsledamoter

Fran och med 1976/77 é&rs riksmote har Sverige 349 riksdagsledaméter. I
jdmforelse med manga andra lander har Sverige timligen manga parlamenta-
riker i forhéllande till befolkningen. Véara 349 riksdagsledaméter, represente-
rar ndstan 9,5 miljoner svenskar. Det betyder att det gar i genomsnitt drygt 27
000 invanare per mandat. Sverige har nigot farre invanare per mandat &n
Norge och Danmark, men ungefar lika ménga som Finland. Genomsnittet for
de 27 EU-ldnderna ér drygt 51 900 invanare per mandat. Det siger sig sjdlvt
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att kostnaden blir hogre med relativt sett fler ledaméter, samtidigt som upp-
gifter och ansvar sprids ut pé fler personer, vilket riskerar att bli mer otydligt.

Om Sverige skulle reducera antalet riksdagsledaméter skulle arbetet for le-
damdterna bli mer koncentrerat och det skulle innebéra en tydligare 6verblick
av vilka ledaméter som finns och hur de arbetar.

Med en minskning av antalet ledamoter &r det sjélvfallet viktigt att sdker-
stélla att hela landet representeras pa ett bra sitt, men saddana 16sningar gar att
astadkomma pé olika sitt.

Om Sverige skulle ha samma antal ledamoter i relation till invanarantal
som genomsnittet i EU skulle vi ha 183 ledamoter, det vill sdga en minskning
med 166. Eftersom vi &r ett relativt glesbefolkat land kan det dock finnas skél
att behélla en nagot hogre representation &n genomsnittet. Mitt forslag ar
darfor att antalet ledamoter minskas med 100, till 249.

Arvoden

En stidndigt dterkommande diskussion géller riksdagsledaméternas arvoden,
diar manga méanniskor har kritiska synpunkter. Jag tror forvisso att fa véljer att
forsoka bli riksdagsledamoter for att tjana pengar”, men erséttningarna spe-
lar dndé roll for vilka incitament som finns for olika ménniskor att soka sig
till uppdraget. Jag menar att det finns en inbyggd motséttning i hur ersitt-
ningen idag &r utformad.

Manga riksdagsledaméter har betydligt battre betalt d4n vad de hade i sitt
tidigare viarv — pa sé sitt dr uppdraget synnerligen 16nsamt for vissa. Bland
allménheten uppfattar manga ménniskor ocksa arvodena som alltfor héga och
skulle gérna se att de sénks.

Samtidigt finns det en poédng att arvodena ér tillrdckligt hdga for att ocksa
ménniskor som har hogre inkomster kan véljas till ledaméter utan att det blir
en stor ekonomisk forlust.

Ett sdtt att 16sa detta problem é&r att knyta den ekonomiska ersdttningen till
vad respektive ledamot tjénat innan vederborande blev invald i riksdagen. Det
skulle betyda att ersdttningen blir olika for olika personer. En vanlig invénd-
ning mot ett sddant forslag dr att det dé inte langre blir "lika 16n for lika ar-
bete”. Jag menar att den invéndningen inte héller.

Riksdagsuppdraget ar ndmligen inget arbete i vanlig mening, det &r ett for-
troendeuppdrag och fortroendet uppbar man framforallt genom de erfarenhet-
er man har samlat pa sig innan man blev vald. Darfor r det ocksa rimligt att
ersttningen kopplas till vad man har gjort tidigare.

Mitt forslag dr att erséttningssystemet fordndras i grunden. Arvodet om-
vandlas till ett symboliskt, relativt 14gt, grundarvode som exempelvis kan
motsvara en viss procentandel av ett basbelopp per manad.

Dirutdver bor ledaméterna fa erséttning for forlorad arbetsfortjanst. Péa sa
sitt skulle ledamdternas ersittning styras av den 16n man hade innan man blev
invald 1 riksdagen. Detta dr ocksa det sitt fritidspolitiker normalt far ersétt-
ning — genom ett inldsnings- och sammantriddesarvode samt erséttning for
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forlorad arbetsfortjanst ndr man &r tvungen att vara ledig frén sitt arbete for
att fullf6lja uppdraget.

Systemet innebdr i praktiken en slags marknadsprissittning av ledamoter-
nas erséttning, vilket dessutom blir ett effektivt argument mot att erséttningen
skulle vara for generés.

Okat personvalsinslag

Det svenska valsystemet dr i allt vésentligt uppbyggt kring partierna. Det
finns ménga fordelar med detta, men ocksd vissa nackdelar. En nackdel ér att
kopplingen och ansvarsutkrdvandet mellan véljare och vald blir svagare. Ef-
tersom de svenska parlamentarikerna far sin plats pa valsedeln av det egna
partiet — processerna for hur det i sin tur gér till kan se lite olika ut — blir
kopplingen till vidljarna pa sitt och vis bara indirekt.

Sedan 1998 &r det mgjligt (men inte nddvandigt) for vdljarna att sétta ett
kryss framfor den kandidat pa valsedeln som man helst vill se vald. Det finns
dock en spérr pa 5 procent (tidigare 8 procent till riksdagen), vilket i prakti-
ken gor att relativt fa blir personvalda. Om ingen nér dver 5 procent géller
den ordning som partiet har faststéllt pa valsedeln.

Ett enkelt sétt att 6ka personvalsinslaget skulle vara att helt ta bort person-
valsspérren och i stillet lata alla kryss ridknas. Pa sé sétt skulle véljarna ha
mdjlighet att rangordna samtliga kandidater som star pa valsedeln.

Stockholm den 2 oktober 2013

Jonas Jacobsson Gjértler (M)
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