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1 § Justering av protokoll

Justerades protokollet for den 19 maj.

2 § Meddelande om fragestund

Tredje vice talmannen meddelade att vid fragestunden forsdagen den
27 maj ki. 14.00 skulle f6ljande statsrad nérvara:

Niringsminister Maud Olofsson (c), finansminister Anders Borg (m),
kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth (m), statsradet Tobias Krantz (fp)
och statsradet Birgitta Ohlsson (fp).

3 § Meddelande om indring i kammarens sammantridesplan

Tredje vice talmannen meddelade att arbetsplenum skulle 4ga rum
mdndagen den 14 juni kl. 9.00, inte kl. 11.00 som tidigare aviserats.

4 § Anmélan om fordrdjda svar pa interpellationer
Till riksdagen hade inkommit f6ljande skrivelser:
Interpellation 2009/10:357

Till riksdagen
Interpellation 2009/10:357 Statligt stod till ny kdrnkraft
av Alf Eriksson (s)
Interpellationen kommer att besvaras onsdagen den 9 juni 2010.
Skalet till drojsmélet ar nationella samt utrikes resor.
Stockholm den 21 maj 2010
Niringsdepartementet
Maud Olofsson (c)
Enligt uppdrag
Dag Ekman
Expeditionschef
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Interpellation 2009/10:367

Till riksdagen
Interpellation 2009/10:367 Elcertifikat till gammal elproduktion
av Peter Eriksson (mp)
Interpellationen kommer att besvaras onsdagen den 9 juni 2010.
Skalet till drojsmalet ar nationella samt utrikes resor.
Stockholm den 21 maj 2010
Naringsdepartementet
Maud Olofsson (c)
Enligt uppdrag
Dag Ekman
Expeditionschef

Interpellation 2009/10:387

Till riksdagen

Interpellation 2009/10:387 Folkhogskoleldrares behov av Lararlyftet
av Thomas Strand (s)

Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 8 juni 2010.

Skélet till drojsmélet dr sedan tidigare inbokade resor och engage-
mang.
Stockholm den 21 maj 2010
Utbildningsdepartementet
Jan Bjorklund

Interpellation 2009/10:388

Till riksdagen
Interpellation 2009/10:388 Vattenskotrar

av Hans Stenberg (s)
Interpellationen kommer att besvaras méndagen den 7 juni 2010.
Skalet till drojsmaélet ar tjansteresor.

Stockholm den 20 maj 2010

Justitiedepartementet

Beatrice Ask

Interpellation 2009/10:396

Till riksdagen
Interpellation 2009/10:396 Specialpedagogiska skolmyndigheten
av Jasenko Omanovic (s)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 8 juni 2010.
Skilet till dréjsmaélet ar sedan tidigare inbokade resor och engage-
mang.
Stockholm den 21 maj 2010
Utbildningsdepartementet
Jan Bjorklund



Interpellation 2009/10:404

Till riksdagen
Interpellation 2009/10:404 Forséljning av receptfria lakemedel
av Lennart Axelsson (s)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 29 juni 2010.
Skalet till drojsmélet ar redan inbokade engagemang.
Stockholm den 21 maj 2010
Socialdepartementet
Goran Hagglund (kd)
Enligt uppdrag
Marianne Jenryd
Expeditions- och réttschef

5§ Svar pa interpellation 2009/10:285 om Lagradets kritik mot
regeringens lagforslag

Anf. 1 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! Peter Hultqvist har fragat statsministern vilka atgérder
han avser att vidta med anledning av de brister i Regeringskansliets be-
redning som lett till den omfattande kritik som Lagrédet levererat nér det
giller kvaliteten 1 forslagen till ny skollag och ny plan- och bygglag.

Interpellationen har verlamnats till mig.

Jag vill borja med att understryka vikten av att lagar och andra for-
fattningar &r dndamadlsenligt utformade och héaller hog kvalitet. Forfatt-
ningarna méste bade vara vl avvigda i sak och uppfylla hoga krav pa
lasbarhet.

Vi har en period av intensivt lagstiftningsarbete bakom oss. Rege-
ringen har varit mycket produktiv. Man kan konstatera att trots det stora
antal forslag regeringen ldmnat till Lagradet har endast ett fatal drenden
fatt allvarlig kritik. Av betydelse &r ocksa att de bada forslag som Peter
Hultqvist ndimner ar mycket omfattande.

Vad géller arbetet inom Regeringskansliet innan en lagradsremiss
lamnas till Lagradet kan ndmnas att beredningen sker i samarbete mellan
sprakexperter och jurister. Riktlinjer for hur lagtexter bor utformas an-
vands som viktiga hjdlpmedel i detta arbete. Riktlinjerna kompletteras av
interna informations- och utbildningsinsatser.

Aven Lagradets granskning #r betydelsefull for att sikerstilla lag-
stiftningens kvalitet. Regeringen har i propositionen En reformerad
grundlag foreslagit att Lagradets stédllning ska stdrkas bland annat genom
en utvidgning av de olika lagar som ska granskas och genom att gransk-
ningen gors obligatorisk.

Lagradets synpunkter foljs systematiskt upp inom Regeringskansliet.
Ofta har Lagradets synpunkter betydelse inte bara for det drende som
synpunkterna giller utan ocksd for framtida drenden. Synpunkterna
kommer ofta upp till exempel i utbildningssammanhang.

Regeringen har i de bada propositioner som overlamnats till riks-
dagen redovisat sin bedomning av Lagrddets synpunkter i respektive
drende.
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Anf. 2 PETER HULTQVIST (s):

Fru talman! Jag tackar for svaret. Regeringen har reviderat och fore-
slagit omfattande forandringar i bade skollagen och plan- och bygglagen.
Béda ér stora och omfattande lagstiftningar med stor betydelse for sam-
héllets funktion och utveckling. Dérfor dr det viktigt att lagstiftningen ar
tydlig och att den inte ldmnar Sppet for tolkningar och svara juridiska
beddmningar.

Lagradet har konstaterat foljande om plan- och bygglagen: Det &r all-
tid angelédget att en lagtext utformas pa ett enkelt, rakt och tydligt sétt.
Detta som en markering mot att lagforslaget inte uppfattades ha dessa
kvaliteter.

Man fortsitter: Det dr dock uppenbart att det i ett projekt av den stor-
lek som det &dr frdga om hir inte varit mojligt for Regeringskansliet att
hinna ge den nya lagen den optimala struktur som avsetts.

P& sammanlagt 153 sidor pekar Lagradet pa ofullkomligheter, otyd-
ligheter och saddant som leder till tolkningsproblem och som dessutom
kan bana vdg for ny réttspraxis.

Lagradet har haft tvd manader pa sig att granska det nu foreliggande
lagforslaget.

Den PBL som bérjade giélla den 1 juli 1987 hade utretts i 18 ar. Efter
tre ars utredningsarbete dndrades lagen den 1 juli 1995. Ar 1987 hade
Lagradet tva ar pa sig att hantera denna svara och komplexa lagstiftning.
Nu har det handlat om tva méanader.

Det géar att gora en ldng katalog och genomgéng av exempel pé oklar-
heter och otydligheter i detta lagforslag. Jag ska ge négra exempel.

Hur sdkerstiller man att det pa sjdlva arbetsplatsen — en byggarbets-
plats — finns tillrdcklig kompetens for att se till att slutresultatet av ett
bygge uppfyller samhéllets minimikrav?

Att entreprendrens ansvar inte beskrivs i lagstiftningen dr uppseende-
vickande, likasa att ingen arbetsansvarig arbetsledare ska utpekas.

Varfor ska kommunerna inte ldngre fa utse kontrollansvariga vid
byggnationer? Vad ar det som sédger att centrala organ skoter detta béttre
trots samre lokal kdinnedom? Vad ar det i EU:s tjdnstedirektiv som tving-
ar fram detta, och varfor anviands EU:s tjanstedirektiv som argument nér
det inte gér att hérleda var i direktiven detta star?

Ett annat sddant exempel &r en skrivning som kan tyckas ringa men
som har stor praktisk betydelse for beddmningarna. Det dr begreppet
”mindre avvikelser fran detaljplan” och hur det ska tolkas. Har dndras
ordalydelsen frén “mindre” till "liten”, vilket i praktiken blir en utvidg-
ning eftersom ”liten” ar storre dn “mindre”, eller hur &r det med detta,
ministern?

Detta ar ett exempel som kan skapa stora problem.

Niér det géller skollagen finns det en katalog med kritik och ofullkom-
ligheter pa 77 sidor. Det handlar om definitioner av begrepp, brister i
enhetlighet, brister i detaljer och formuleringar som ppnar for tolkning-
ar och en ¢j konsekvent begreppsanviandning. S gér det nir lagstifining
ska forceras fram i hog takt och nir den ska drivas fram i riksdagen, ofta
i konfrontation och utan dialog med oppositionen. Ar det inte bittre att ta
lite mer tid pa sig och gora detta jobb grundligt?



Det finns ménga som har pekat pé att det kanske skulle vara klokt att
dra tillbaka denna PBL och komma tillbaka nér man har gjort arbetet pa
ett grundligare sétt.

Min fraga ar: P4 vilket sétt har regeringen sikerstillt kvaliteten i de
tvd nu aktuella lagforslagen? Hur ska vi veta att ofullkomligheterna och
otydligheterna &r borta nir Lagradet inte getts mdjlighet till ny gransk-
ning? Hur har regeringen sdkrat att man har tillmdotesgatt kritiken?

Anf. 3 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! Jag kan instimma i ménga av de synpunkter som inter-
pellanten anfér om behovet av tydlighet i lagstiftningen, dven om det
alltid maste goras en tolkning och bli en praxis av vissa skrivningar.

Ett problem nir det géller den nya plan- och bygglagen, som jag inte
ska diskutera i sak, dr, om jag har forstatt det hela ritt, att man har for-
sokt att modernisera spraket och strukturen. Det &r aldrig sérskilt enkelt.
Men i samarbete med den klarspraksenhet som vi har pa Justitiedeparte-
mentet har man gjort det for att se hur det ska hanteras.

I ovrigt finns det, som jag forsokt beskriva, rutiner for att sékerstilla
kvalitet och ordning. Den yttersta och véldigt viktiga granskningen sker i
Lagradet. Det arbetet har alltsa skett.

Det som é&r bra generellt sett dr dndé att det &r i mycket i drenden vi
far den typ av kritik som man i &r i ndgra enstaka fall har fitt. Det beror
naturligtvis pd omfattningen.

Jag delar, som sagt, uppfattningen om behovet av att vara tydlig och
tycker att det &dr viktigt att man forsoker ritta till saker. Men jag ar inte
helt siker pad om det hir drendet &nnu har ldmnat utskottet; det 4r mdjligt
att det redan har gjort det och dr pa vig fram i riksdagen. Alltid nir s hir
omfattande lagstiftning genomfors kan det finnas problem.

Det ar latt att sdga — jag ska komma ihag Peter Hultqvists synpunkter
— att man kunde ta lite mer tid pa sig. Det ar klart att vi inte lever i den
tid da saker kunde utredas i 18 ar utan viss kritik ocksa for senfardighet.
Det vanliga hér fran talarstolen ar att det riktas kritik mot att saker inte
gatt tillrackligt snabbt.

For att ett lagstiftningsarbete ska bli bra for anvidndarna — det maste
anda vara det som &r syftet — maste det fa ta tid och ske i olika omgéngar.
Det ar inte sd att man lite hipp som happ har snidat ihop lagforslaget,
utan det har varit manga vindor och mycket granskning innan det kom
till det fardiga forslag som Lagradet haft att granska. Jag tycker, som
sagt, att man tagit till sig det som uttalats.

I propositionen besvaras en del av de invindningar som har kommit
fran Lagradet. Den praxis vi har visavi riksdagen ar ju att vi redovisar
dar. P& nagra punkter ger man vél delvis kritikerna rétt. I nagra avseen-
den @ndrar man sig, och i nagra avseenden tycker man kanske att rege-
ringen dnda har gjort en riktig bedémning.

Anf. 4 PETER HULTQVIST (s):

Fru talman! Den kritik som riktats mot plan- och bygglagen har hand-
lat om att den lagtekniskt dr véldigt sndrig, om att det betrdffande det
forslag som har lagts fram &r svért att forutse konsekvenserna samt om
att de moderniseringar som ministern talar om, det vill sdga de sprakliga
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fordndringarna, far juridiska effekter som gor att risken finns att det som
i valdigt manga &r varit réttspraxis dndras.

Det dr oerhort allvarlig kritik som riktats mot de hér tva stora lagstift-
ningarna. Bo Svensson — fore detta justitierad — i Lagradet sdger sé& har:
Det brister i regeringens planering. Aldrig har Lagradet varit s pressat
som nu. Det har varit vildigt jobbigt.

Vidare star det s hér: Vi har skrivit 156 sidor dndringar och tilligg
till regeringen. Det dr tveksamt om Regeringskansliet hinner fi in det
med det forslag riksdagen ska behandla.

Om skollagen sdger man: Lagtexten innehéller ett stort antal fel och
brister. Vi missténker att alla bristerna beror pa att tillrickligt noggrann
genomgang inte gjorts innan forslaget 1dmnades dver till Lagradet.

Bertil Osterberg, statssekreterare pa Utbildningsdepartementet, siger:
Trots att folk jobbat som slavar p& departementet har det blivit lite mis-
sar.

Bo Svensson tvekar inte att beskriva regeringen som nybdrjare i att
regera. Han skriver: Det har under denna valperiod underskattats den tid
det tar att fa fram en fullvérdig produkt.

Det hér tycker jag sédger en hel del. Det dr ocksé intressant att ta del
av detta. Kanske dr det sa att just detta med att man vill ha fram forslag i
vissa stycken har blivit ett sjdlvindamal och blivit viktigare &n sjdlva
kvaliteten och hallfastheten i forslagen.

Skollagen dr d4ndd en oerhort viktig lagstiftning som berdr skolans
personal, lirarna. Aven eleverna och allminheten berdrs. Dessutom tar
det mycket tid att implementera den hér lagstiftningen, att fi den att
fungera i skolans vardag.

Om det &r oklarheter kring definitioner och om vissa begrepp brister i
enhetlighet och vi har en icke konsekvent begreppsanvindning blir det
naturligtvis problem. Vad jag tycker ar lite allvarligt i sammanhanget —
ja, faktiskt inte sa lite allvarligt — &r att jag inte far en tydlig kénsla av att
regeringen verkligen har sékrat sa att man i bade skollagen och PBL har
relevant lagstiftning dar man verkligen har tagit till sig Lagradets kritik.
Det hade kanske varit klokt att ta lite mer tid pa sig och gé tillbaka till
Lagradet med dessa drenden for att stimma av ytterligare en omgang
innan man gér vidare med det i riksdagsbehandlingen. Det hér ar ju nu pa
viag mot riksdagsbehandling och ska beslutas fore avslutningen den 23
juni.

Fran den rodgrona sidan har vi nér det giller PBL sagt att det vore
klokare med en omgéang till i Lagradet 4n att nu forcera fram detta till ett
beslut.

De bada lagstiftningarna dr egentligen nagonting utover det vanliga.
Det ar fraga om oerhort komplexa, stora och viktiga lagstiftningar. Ris-
ken &r uppenbar att man kan gé fel om man inte védrderar och viger varje
ord pa guldvag och &r konsekvent ndr det géller begreppsanvandning och
definitioner.

Det &r inte bra om det blir sa att sddana hér lagstiftningar framstar
som ogenomarbetade och man far aterkomma och goéra om ritt sa snabbt
sedan de vil antagits.

Hur tinker ni sdkra att det hér haller? Har ni gjort nagonting sddant?



Anf. 5 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! Apropéd kommentaren om nybdrjare i att regera vill jag
séga att antalet avstyrkta drenden eller &renden som Lagradet riktat stark
kritik mot nu &r mindre dn som var fallet i borjan av 2000-talet da vil
tidigare regeringar hade betydligt ldngre erfarenhet. Det 4r nog inte dar
skon klammer. PBL har utretts sedan borjan av 2000-talet. Det har vénts
och vridits pad den. Regeringens arbete med detta paborjades 2008, sa
forslagen har inte hafsats fram.

Det som lite grann bekymrar mig &r naturligtvis diskussionen om
svartolkat. I alla typer av lagstiftningar finns det alltid en del som &r
svartolkat. Man kan inte alltid utréna exakt var praxis kommer att hamna.
Men vad som ar viktigt dr att man funderar pa — jag utgar fran att man
vid riksdagens beredning gor det — om det ar formalia som ar problemet
eller om det handlar om négot i sak. Ibland syftar ju lagforslag och pro-
positioner till viss fordndring innehallsligt, men det vigar jag inte uttala
mig om eftersom jag inte ar sakkunnig pa de &mnesomradena.

Det dr inte heller sa att det brister i planeringen — tvirtom! Lagradet
har haft vdldigt mycket att géra — om det rader det ingen tvekan — bland
annat beroende pa att vi i regeringen haft ambitionen att genomfora det
vi har utlovat. Vi har ocksé planerat for det arbetet. Dock kan jag sdga att
vi 1 det hdr sammanhanget har haft vissa bekymmer péa grund av reglerna
om hur manga i Lagradet vi far tillsdtta. Darmed finns det en begréns-
ning. Vi kan alltsa inte utvidga sd som det ibland skulle behdvas nér det
blir arbetstoppar.

Lagradet har gjort ett fantastiskt arbete. Jag vill girna understryka att
de synpunkter som Lagrddet kommer med i alla ssmmanhang ar oerhort
viktiga. Naturligtvis tar regeringen — det géller ocksa de hir bada forsla-
gen — intryck av inkomna synpunkter. Vi bereder dessa och redovisar for
riksdagen vad vi tagit med eller inte och hur vi motiverar véra stéllnings-
taganden.

Hela tiden forsoker vi givetvis ocksé utveckla lagstiftningsarbetet for
att inte gbra samma misstag tva ganger. Jag delar alltsé uppfattningen att
det handlar om tva véldigt omfattande lagforslag. De &r valdigt viktiga.
Diaremot har jag inte synpunkten att de tagits fram vildigt skyndsamt och
att vi forbisett kvalitetsfrigorna — tvartom! Men det &r klart att man i den
hir typen av vildigt omfattande lagstiftningsarbete, nistan oavsett hur
mycket tid man avsitter for det, forr eller senare nir frdgorna provas i
verkligheten riskerar att hamna i situationer dér justeringar behdver go-
ras. Det kan vara oforutsett nir det blir mycket omfattande.

I bakgrunden till bade skollagen och PBL finns ocksa att vi politiker
har s& forfarligt manga synpunkter i detaljfragorna att det juridiskt blir
komplicerat att reglera hur det ska se ut.

Som sagt: Den hér regeringen har bedrivit ett framgangsrikt arbete,
ocksa visavi Lagradet. Jag ar vildigt glad Gver att se att det blir allt farre
synpunkter fran Lagradet pa olika lagforslag. Att vi ligger bra mycket
battre till 4n tidigare regeringar gjort dr ocksa en framgéng.

Anf. 6 PETER HULTQVIST (s):

Fru talman! Jag kan bara konstatera att yttrandena om regeringens
sjdlva arbetssdtt inte primédrt kommer ifrdin mig, utan jag hinvisar till
uttalanden som &r gjorda av Bo Svensson som ar en av de tyngre ledamo-
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terna i Lagradet. Han konstaterar att regeringen har startat lagarbetet for
sent, och man har inte haft juridiskt kunnigt folk till hjdlp. Man har under
denna valperiod underskattat den tid det tar att fa fram en fullvérdig
produkt.

Jag tycker att detta &r intressant och vért att nimna i sammanhanget
eftersom det dnda finns en direkt koppling till det arbete Lagradet har
genomfort dir man har kommit fram till en mycket massiv kritik nar det
géller bade skollagen och plan- och bygglagen.

Det finns naturligtvis en ambition for varje regering som gor lagfor-
slagsfordndringar att ocksa driva fram nagonting nytt. Jag har inte tagit
upp sarskilt ménga sakfragor i detta sammanhang, men jag ska upprepa
en frdga. Hur sikerstiller man att det pé sjélva arbetsplatsen finns till-
racklig kompetens for att se till att slutresultatet av ett bygge uppfyller
samhillets minimikrav? Att entreprendrens ansvar nér det géller dessa
fragor inte beskrivs i lagstiftningen tycker jag ar en uppenbar miss, och
det ar ritt sa uppseendevickande att denna typ av lagstiftning presente-
ras. Det kanske dr ett medvetet politiskt val, men jag tycker att det ar
oerhort mérkligt att detta sker.

Nar det géller lagstiftning som é&r svartolkad dr det klart att man nér
man ger sig in pa projektet att modernisera spraket och kanske inte tan-
ker igenom de juridiska konsekvenserna detta har nir det sedan giller
rattspraxis och de fordndringar det krdver kan Oppna upp for vildigt
mycket konstigheter och tolkningstvister. Detta har branschen mycket
tydligt papekat, men det har man inte lyssnat pd. Aven branschen tycker
att man bor vinta med detta och se 6ver det en gang till. Ett gott rdd vore
alltsa att dra tillbaka detta och skicka det till Lagradet en géng till.

Anf. 7 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! De detaljsynpunkter man kan ha pa drendet i sak &r det
naturligtvis omdjligt for mig att hantera. Daremot har jag ansvar for den
granskningsverksamhet och den kvalitet vi har i beredningsarbetet, och
detta foljer véldigt vél inarbetade rutiner dér drenden bereds under ldng
tid. Ett problem dr naturligtvis inte att vi tar for kort tid pa oss, utan tvér-
tom kan man sdga att utredningstider pa s& dér 18 ar dr ganska vl till-
tagna. Det problem som mojligen d& uppstar ar att det hdnder mycket i
verkligheten, och det riskerar att leda fel om man &r for senférdig.

Sedan ar det naturligtvis oerhort angeldget att man dr klar med till ex-
empel sikerheten pé arbetsplatser eller vad det nu kan handla om. Det ar
en delfrdga hdr. Om det 4r en delfrdga om det finns en otydlighet i reg-
lerna dir utgar jag ifrdn att interpellanten och andra ser till att vi i riksda-
gen kan tydliggora vad som giller.

Jag menar dock att den granskning som Lagradet har gjort, ocksa av
de tva omfattande forslag som vi sdrskilt har nimnt — skollagen och plan-
och bygglagen — har hanterats pa det séitt man ska hantera det. Ibland
forsoker man rétta till sddant som blir fel — lagstiftning &r komplicerat,
och ibland har Lagrédet viktiga synpunkter — och ibland gér man inte
samma beddmning men motiverar det. Det finns alltsd naturligtvis en
sdkerhet i beredningsprocessen som &r viktig och som vi foljer.

Det dr ocksa glddjande att se att vi har fatt battre samstdmmighet mel-
lan regeringens propositioner och Lagradet. Det &r farre drenden dér vi
far kritik och framfor allt sddan kritik dir man avrader. De eventuella
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man ska skicka tillbaka denna typ av stora och viktiga lagstiftningar och

borja om fran borjan, for vi kan inte vinta i 18 ar till. Svar pd

.. . interpellationer
Overldaggningen var harmed avslutad.

6 § Svar pa interpellation 2009/10:379 om granskningskommission
inom rittsvisendet for hantering av valdtiktsanmilningar

Anf. 8 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! Carina Adolfsson Elgestam har fragat mig vilka atgérder
jag avser att vidta for att en oberoende granskningskommission ska inrét-
tas med uppgift att se 6ver hur anméilningar om véldtikter hanteras av
rittsvdsendet. Hon har dven fragat mig vilka atgirder jag avser att vidta
lagstiftningsvigen eller p& annat sitt for att mojliggora att fler anmél-
ningar én i dagsldget om valdtikt och sexuellt véld ska leda till atal.

Det ar sjalvfallet av storsta vikt att valdtikts- och sexualbrott, liksom
andra brott, utreds med hog kvalitet och effektivitet for att s& ménga brott
som mojligt ska kunna klaras upp. For att uppnd detta dr det nddvandigt
att polis och aklagare kontinuerligt vidareutvecklar sina arbetsmetoder
och ytterligare forbdttrar samverkan savil inom réttsvisendet som med
andra berorda aktorer.

Regeringen har under mandatperioden tillfort réattsvasendets myndig-
heter stora resurstillskott. Detta skapar goda forutsittningar for en béttre
brottsutredningsverksamhet i stort. Regeringen har ocksa faststéllt hand-
lingsplaner vilka resulterat i kraftfulla atgérder for att bekdmpa sévil
méns vald mot kvinnor som prostitution och mianniskohandel for sexuella
dndamal.

Jag vet att det pd myndigheterna bedrivs ambitidsa insatser for att
forbattra mojligheterna att utreda och lagfora sexualbrott. Exempelvis har
myndigheterna satsat pa att sexualbrott ska utredas av poliser och ékla-
gare med specialistkompetens. Myndigheterna har ocksa genomfort ut-
bildningar i bemdtande av sexualbrottsoffer, och det pagér utvecklings-
arbete for att forbattra arbetsmetoderna, bland annat ndr det géller att
sékra bevisning.

Regeringens utgédngspunkt &r att sexualbrottslagstiftningen ska
skydda barn och vuxna mot alla former av sexuella krinkningar. Ar 2005
genomfordes en omfattande reform av lagstiftningen. Regeringen har
darfor tillsatt en utredning som ska granska tillimpningen av denna lag-
stiftning och om syftet med reformen har uppnétts. Om utredaren anser
att det finns behov av lagéndringar ska sddana foreslas.

Sammantaget pagér ett omfattande arbete for att hoja kvaliteten och
effektiviteten i brottsutredningarna nér det géller valdtidkter och annat
sexuellt vald. Jag ser dérfor inte skél till att inrétta en sérskild gransk-
ningskommission. Det viktiga &r i stéllet att fokusera pa det utvecklings-
arbete som bedrivs och att se till att det ger varaktiga resultat i myndig-
heternas verksamhet.
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Anf. 9 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (s):

Fru talman! Tack, ministern, for svaret!

Det kan nir man lyssnar pé svaret lata som att mycket &r gjort och att
det har blivit betydliga forbattringar. S& tror jag inte att ménga kvinnor
och unga flickor runt om i Sverige upplever det — tyvérr, skulle jag vilja
sdga. Man kan regelbundet via medierna ta del av inte minst hur en for-
undersdkning i ett valdtaktsfall har lagts ned. Det &r vanligare dn att det
gér till atal.

Fru talman! Den 8 mars for ett par ar sedan var jag pa ett seminarium
som handlade just om sexualbrott och sérskilt om véldtakt. Med bland
ahorarna var en kvinna ungefar 1 min egen alder som vid det tillfdlle da
man fick stélla fragor till dem som deltog begérde ordet och beréttade om
sin gruppvaldtikt i ett badhus i Stockholm pa 70-talet. Det hade nog inte
gétt en dag sedan den dir dagen pa 70-talet d& hon blev utsatt for detta
som hon hade métt bra och inte tankt pa vad hon blivit utsatt for.

Forra sommaren tréffade jag en flicka som &r 17 ar och som pé& mid-
sommarafton blivit utsatt for en valdtikt — faktiskt av en grabb som hon
inte kidnde vél men i alla fall visste vem det var. Hon beridttade for mig
att hon hade valt att inte gdra ndgon anmailan, for som hon sade: Jag var
ju lite berusad. Jag kinner att jag inte orkar gé igenom, som jag upplever
det, ytterligare en valdtikt genom att gé till polisen och ga igenom allt
och bli ifragasatt.

Det hir &r starka signaler som vi maste ta del av. Vi ser att rattsva-
sendet inte fungerar. Det dr s man kan se det eftersom det ar alldeles for
ménga valdtiktsmén som gar fria i dag. Det dr ndgonting som ar fel i vart
rittssystem, och det dr kvinnor som blir drabbade. Jag tycker att vi méste
gOra ndgonting at det.

Ett forslag ar att tillsdtta en oberoende granskningskommission som
skulle fa till uppgift att se over alla de nedlagda véldtéktsdrendena och
titta pa orsaken bakom detta. Den skulle ocksé bedéma kvaliteten i de hir
drendena.

Da skulle man fa veta om det skiljer sig mellan de olika distrikten och
om de arbetar pa olika sitt. Man skulle fa en béttre kunskapsbank. Man
skulle kanske ocksa pé olika sitt fa fram vilka brister som finns i bevis-
ningen. Problemet dr nog ofta en brist pd bevis. Det behdver utvecklas
annu mer.

Fru talman! Jag har tittat pa siffrorna i Kronoberg dir jag bor. Jag
tycker att det ar ett tydligt exempel pa hur rittsvisendet hanterar valdtik-
ter. Det finns bara siffror frdn Bra for hela 2008. D& anméldes 80 vald-
taktsbrott, och det &r erf brott som har lett till atal. Jag tycker att det talar
for sig sjélv.

Anf. 10 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! Jag tror att interpellanten och jag kan vara helt 6verens
om att vi inte dr ndjda med den uppklaring som sker i de hér drendena.
Enligt Brés statistik var det 80 anmélningar om valdtdkt i Kronoberg
2008 och 21 beslut om atal, men det &r naturligtvis inte tillrackligt.

Nér man granskar detta maste man fundera over vilka svarigheter
som finns. Det 4r ofta s& att man ute i landet, och det géller kanske fram-
for allt dem som har blivit utsatta, inte ser de forbattringar som sker. I
Stockholm finns det till exempel en sdrskild akutmottagning for vald-



tagna kvinnor. Man kan komma till en sjukvardsinrattning dér de ome-
delbart vet vilken problematik man gér igenom. De gor rétt undersok-
ningar som kan anvédndas i den fortsatta utredningen och argumenterar
och ger stod for att man ska orka anméla och driva sin rétt hos réttsin-
stanserna. Om motsvarande valdtikt sker i Sveg, dér jag dr uppvuxen,
finns inte den specialistkompetensen.

Genom de hédr handlingsplanerna har regeringen infort en rad kon-
kreta insatser. Vi har till exempel, med stéd av Kvinnocentrum i Upp-
sala, arbetat fram en metodik, ett underlag och ett stodmaterial for vard-
personal runt om i landet for hur man ska moéta de har kvinnorna, som det
oftast &r, vilken typ av prov man ska ta for att de ska kunna anvéndas i
rittsundersokningar och i réttshanteringen och hur man ska argumentera
och forsoka forma de hér kvinnorna att vinda sig till polisen och till de
rattsvardande myndigheterna. Det har vi gjort for att utjimna de stora
skillnader som finns i kunskap och kompetens.

I det arbetet har vi ocksa sett till att personal inom domstolar, &kla-
gare och poliser har fatt utbildning i bemétande. Vi har faktiskt lagt ned
800 miljoner kronor under de senaste dren pa de insatserna. Att méanga av
de hér kvinnorna inte orkar anméla beror pa att de inte kénner att man
forstar dem eller pa att de &r rddda att fa krinkande fragor. Det sétt som
vi kan mota det pé &r att se till att personalen vet mer om den hér typen
av brott och brottsofferperspektivet sé att man inte upprepar nadgon form
av krinkning mot de hir kvinnorna.

I sddana hér drenden &r det naturligtvis bekymmersamt att det ofta
finns bevissvarigheter. Det dr oftast bara tvd personer som har kunskap
om héndelsen. Ofta str ord mot ord. Det giller darfor att vi far en effek-
tiv bevissikring, det vill sdga att man tar ritt prover, att man dokumente-
rar och att man far kvinnor att s snart som mojligt vinda sig till polis
och sjukvard pa ratt sétt. Det har ocksa gjort att aklagarna har ként att det
finns ett behov av sérskilda relationsvaldsspecialister som ansvarar for
handlidggningen av de hér sexualbrotten.

Interpellanten vill att vi ska ha en sérskild granskningskommission
for att titta pa sexualbrottslagstiftningen. I mitt svar beréttade jag att det
pagar en utvirdering av sexualbrottslagstiftningen. Det &r precis detta det
handlar om. Det pdgéar en utvdrdering for att se om vi har natt de ambi-
tiosa mal som finns i lagstiftningen, vilka svarigheterna ar och hur till-
lampningen ser ut. Min synpunkt &r enkelt uttryckt att det som foreslas
redan dr pa gang. Jag tycker att det &r otroligt viktigt att f4 fram det hir
underlaget eftersom vi behdver ta ytterligare steg framét for att ménni-
skor ska kédnna sig trygga i att vi kan hantera ocksd den hér kriminali-
teten.

Anf. 11 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (s):

Fru talman! Det justitieministern sdger dr intressant. Det &r jéttebra
med de forbattringar man har gjort, inte minst nédr det géller hur man
hanterar det hér i Stockholm. Jag vet att man gor det betydligt battre i
dag i flera landsting runt om i landet. Det exempel som ministern tar upp,
det vill sidga att man i Stockholms léns landsting har en sérskild sjuk-
vardsinrittning for detta, ger en tydlig signal till mig att detta maste vara
en rittighet som maste finnas i alla landsting runt om i landet for att man
ska fa rétt bemotande efter att ha blivit utsatt for en valdtiakt. Det handlar
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om det forsta motet med sjukvarden utifran att man &r i chock, men det
handlar ockséd om bemoétandet vid provtagning och annat for att komma
fram till en béttre bevisning.

Fru talman! Jag ar ocksa vil medveten om att det har skett betydliga
forbattringar under de senaste aren, inte minst nér det géller h6jd kompe-
tens hos sévil aklagare som de poliser som jobbar med valdtiktsoffer och
sexualbrott. Men det rdcker inte. Vi kan fortfarande mer eller mindre
dagligen hora pa nyheterna att &klagare har lagt ned ett valdtiktsfall,
oftast i brist pa bevis.

Nu gors det en utredning av om vi genom den lagstiftning som vi an-
tog 2005 har uppnatt detta. Det kdnns ganska tydligt att vi inte har gjort
det. Nagot mer maste goras. Att tillsétta en oberoende kommission, som
kritiskt granskar de nedlagda fallen och tar vara pa den kompetens som
det kan leda till, kan vara en mojlig vig samtidigt som vi kanske kommer
fram till en béttre lagstiftning i sig.

Det finns naturligtvis mycket att fundera 6ver nér det géiller hur polis
och dklagare arbetar med det allra forsta motet. Dér finns det mycket att
forbattra. Nagot som man kan uppleva som ett problem ar att poliserna
ibland har gjort sin del av bemdtandet men ndr man val kommer till &kla-
garsidan kan den utsatta kvinnan kénna att det inte 4r ndgon som lyssnar
pa henne och tar del av det som hon har att sdga. Hon blir helt enkelt inte
trodd. Det dr ocksé en del av bekymren kring detta. Om man déa har en
oberoende granskningskommission tror jag att manga av de hir kvin-
norna kan kénna att det dndé finns en instans som tar del av de hér olika
fallen dér det i alla fall inte i dagens Sverige finns en rattssékerhet.

Anf. 12 EVA-LENA JANSSON (s):

Fru talman! Carina Adolfsson Elgestam har stillt en viktig interpel-
lation. I Sverige, ett av virldens mest jadmstillda lander, pagar ett omfat-
tande véald mot kvinnor. Kvinnor misshandlas, valdtas och dddas i Sve-
rige i dag, inte varje vecka, men véldigt manga kvinnor dodas.

Manga valdtikter sker i hemmets trygga vra, den plats dar kvinnor
ska kunna kénna sig sékra. Antalet 6verfallsvéaldtikter har dkat, och det
ar ett bekymmer i samhéllet i dag.

Det Carina Adolfsson stéller frigor om &r om regeringen &r beredd att
tillsétta en oberoende granskningskommission for att se varfor s& manga
anmélningar inte leder till atal. Jag har tidigare motionerat om att man
borde infora ytterligare ett atalsbegrepp, grov oaktsam valdtékt, for att ge
aklagaren mojlighet att vicka atal pd en annan punkt dn bara valdtakt.
Det gor det mdjligt att faktiskt félla personer. Det tillimpas i Norge, och
det har vi haft debatt om tidigare.

Nir regeringen svarar att man har tillsatt en utredning och har grans-
kat tillimpningen uppfattar jag att svaret egentligen inte gar in pa det
som Carina Adolfsson Elgestam pekar pa, ndmligen att véldigt manga
fall 1dggs ned. D& maste man gé in och granska med mycket stérre djup.
Det ar darfor vi pratar om en granskningskommission och inte en utred-
ning. Med den bild jag har ir jag osdker pd om en statlig utredning skulle
granska detta pd samma sitt.

I svaret lyfter justitieministern fram ett omfattande arbete for att hoja
kvaliteten och effektiviteten i brottsutredningarna. Jag hoppas att det
ocksa innefattar en okad rittssikerhet, for som Carina Adolfsson Elge-



stam pekar pa upplever manga att det inte finns en tydlig rattssdkerhet.
Kvinnor kan véldtas utan att det leder till atal.

Jag har tva fragor till Beatrice Ask. Ar justitieministern beredd att se
over om det behovs fler atalsbegrepp som till exempel grov oaktsam
valdtdakt? Regeringen tillsatte en utredning 2008 som skulle se Over
huruvida man kunde dppna PKU-registret. Utredningen skulle analysera
vilka behov de brottsbekdmpande myndigheterna har av att kunna ta
vivnadsprover frin biobanken i beslag. Ar utredningen klar? Och vad
finns det for utvardering av den fragan?

Jag bor i Orebro, en stad som just nu priglas av att antalet Sverfalls-
véldtikter okar dramatiskt. I dag gar polisen ut och séger att man é&r all-
varligt oroad over utvecklingen. Man ar radd for att nista overfall ska
leda till dod.

Jag vet att frigan om PKU-registret ar valdigt kéinslig, men det finns
ingenting som vi Onskar s& hogt som att man ska komma &t den person
som begér de hdr vidriga brotten. Darfor tycker jag att det ar viktigt att
justitieministern nu och héir kan ge besked. Pagar regeringens utredning?
Finns det i sa fall mojlighet for polisen att ta del av PKU-registret?

Anf. 13 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! Nér det forst géller PKU-registret dr det Socialdeparte-
mentet som arbetar med fragan, och utredningen ar inte fardig 4n, vad jag
vet.

Naér det giéller granskningen som Carina Adolfsson Elgestam efterfra-
gar har Utvecklingscentrum i Gdoteborg ansvar for metod- och réttsut-
veckling och réttslig uppfoljning och tillsyn nér det géller sexualbrott. S&
sent som i februari kom de med en rapport om tvidngsmedelsanvindning
och beslutsfrister vid valds- och sexualbrott i néra relationer och mot
barn. De foljer hela tiden upp och granskar valdtéktsiarenden och annat
och har kommit fram till en del synpunkter nar det giller metodutveckl-
ingen. De har gjort inspektioner bade 2005 och 2007. Den senaste dr en
granskning av sex olika distrikt som de har gatt igenom. I vart fall gar de
metodiskt till vdga nér de gar igenom det hela.

En synpunkt som kommit fram i en av de senare rapporterna &r till
exempel att polisen i storre utstrickning maste forhora misstinkta &dn vad
man nu gor. De utvecklar detta hela tiden, och Riksaklagaren har ocksé
gett Utvecklingscentrum i uppdrag att utveckla metodiken och arbetssit-
ten for att man ska bli mer framgéngsrik i hanteringen av valdtaktséren-
dena.

Det ar klart att en utredning av en viss lagstiftning, till exempel sexu-
albrottslagstiftningen, méste hdmta in synpunkter fran den oberoende
granskning som har gjorts. Utvecklingscentrum i Goteborg har i om-
gangar gjort ganska omfattande analyser av vilka drenden man har lyck-
ats bra eller mindre bra med. Det tycker jag ar vildigt bra.

Interpellanten framforde att det finns mycket mer att géra, och det ar
ju helt riktigt. Nar det géller till exempel bemétandet dr det klart att alla
har rtt att bli bemotta pé ett respektfullt och kompetent sitt i en s& svar
situation som det &r att ha blivit utsatt for en valdtakt. Att verkligheten
dock dr en annan vet vi, fOr situationen &r att det inte alltid finns utbildad
personal.
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Vi har problemet nar det giller sjukvarden generellt att det &r véldigt
ojdmn kvalitet 6ver landet. Landstingen skoter bdde den ena och den
andra sortens vard lite olika. Det var darfor som det var sd viktigt med
regeringens arbete for att ta fram underlag och metoder, genomfora ut-
bildning och ge verktyg for virdpersonal att kunna arbeta pé ett battre
sdtt. Man tar inspiration fran de specialistmottagningar som finns, men i
alldeles for liten utstriackning.

Svaret pa interpellationen ar: Ja, vi behdver granska ordentligt bade
vad vi gor ritt och vad vi gor fel och framfor allt fundera 6ver vad som
behdver fordndras. Jag menar att Utvecklingscentrum i Géteborg och den
utredning som pagér nér det géller sexualbrotten ar svaret pa den fraga
som Carina Adolfsson Elgestam stéller.

Nir det géller Eva-Lena Janssons frdga om fler atalsbegrepp utgér jag
fran att utredaren kommer med forslag av olika slag. Jag vill nog gérna
se dem innan jag har en bestaimd synpunkt om vad som ska goras. Men vi
har definitivt en hel del fragestéllningar framdver. Jag vill ocksa séga att
jag har besokt Orebro och tagit del av det omfattande arbete som pagar
dér. Det dr en vildigt allvarlig situation dir jag tycker att man arbetar
med all den intensitet som ar nddvandig.

Anf. 14 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (s):

Fru talman! Jag tycker att det &r bra att justitieministern pa slutet i
alla fall erkénner att verkligheten &r en annan och att det faktiskt finns ett
behov av att granska vad som é&r rétt och vad som ér fel, det vill siga vad
som gors ritt och vad som gors fel. Det handlar ocksd om att ldra av
varandra, for malet &r ju att vi ska f& det s rattssdkert som mdjligt i Sve-
rige. Det giller specifikt sexualbrott och det som ar kopplat till véld-
taktsbrott, eftersom det finns ett s& stort problem hér.

Jag kan bara beklaga att ministern i det hér laget inte dr beredd att
tillsdtta en oberoende granskningskommission, for vi ar ju 6verens om att
det finns problem.

Det ar ett bra arbete som Utvecklingscentrum i Géteborg gor. Och det
ar jatteviktigt att plocka fram alla olika metoder och en metodutveckling
for hur man kan forbéttra arbetet.

Fru talman! Det &r alldeles ypperligt att man inom polisen héller pa
att utbilda sérskilda spermahundar som efter en valdtékt kan ga ut och
soka. Det racker dock inte.

Valdtékt dr i grund och botten ett brott mot de méinskliga rattigheter-
na. Det finns manga kvinnor i vart samhéille som inte kénner att Sverige
ar rattssdkert pad grund av det de har blivit utsatta for. De har blivit
krénkta.

Dirfor behdver samhéllet ta detta pa allvar. En oberoende gransk-
ningskommission skulle vara en tydlig signal om det.

Jag tackar for debatten.

Anf. 15 EVA-LENA JANSSON (s):

Fru talman! Mina fragor hdngde ihop med Carina Adolfsson El-
gestams fraga i interpellationen om vilka &tgirder justitieministern avser
att vidta for att mojliggdra att fler anmélningar om valdtékt och sexuellt
vald 4n i dagsliget ska leda till 4tal. Atalsbegreppet grov oaktsam vald-
takt skulle mojliggora fler atal och att 6ppna PKU-registret skulle gora



det mojligt for polisen att identifiera personer som begatt véldtikter,
vilket skulle kunna leda till atal.

Uppfattade jag justitieministerns svar ratt pekade hon pa att regering-
ens utredning och utvérdering av sexualbrottslagstiftningen inte var klar
och att man dérmed inte hade kunnat hantera denna frdga dnnu. Nar det
géllde regeringens utredning i PKU-frdgan kdnde justitieministern inte
till om den é&r klar. Jag vet dock att man har gjort undantag nér det géller
PKU-registret vid vissa allvarliga héndelser.

Det dr min forhoppning att man s& snabbt som mgjligt far tag pa den
eller de personer som begér de grova dverfallsvaldtikterna i Orebro sé att
vi kan fa stopp pa det och gora staden trygg for alla, aven for oss kvin-
nor.

Anf. 16 Justitieminister BEATRICE ASK (m):

Fru talman! Jag har inga som helst problem att se att det dr ojamnt nér
det giller vardens kvalitet och, i synnerhet, bemétande av brottsoffer,
Carina Adolfsson Elgestam. Tyvirr &r det sd. Det var ocksa bakgrunden
till den handlingsplan med 56 olika atgirder for sammantaget 800 miljo-
ner kronor som vi satte i sjon. Det finns mycket att gora pa detta omrade.

Vi har ett mer praktiskt forhallningssétt till hur vi ska arbeta med fra-
gorna &n vad oppositionen, eller i varje fall Socialdemokraterna, har. Ni
dr nu uppe i atminstone fyra olika forslag pa brottsrubriceringar. Det ar
givetvis intressant och ndgot man maste titta pd niar man ser over lagstift-
ningen, men jag &r inte siker pa att det ar 16sningen for att vi ska kunna
klara ut fler av de anmélningar som kommer nér det géller sexualbrott.

Diremot tror jag att det seridsa utvecklingsarbete som bedrivs inom
till exempel Utvecklingscentrum i Goteborg &r det sétt pa vilket man kan
forbattra metodiken och se vilken typ av bevissikring som kan behdvas.
De gor att arbetet gar framét.

Det dr ocksa bra att polis och &klagare alltmer arbetar med specialut-
bildad personal for att hantera denna typ av ofta ganska komplicerade
drenden pa ratt sitt. Bevissvarigheter kommer det dock alltid att finnas.

Vad giller PKU-registret vill jag inte foregripa den utredning som
pagar. Jag kan dock erinra mig debatten nér vi skulle anvénda det efter
Estoniakatastrofen. Det dr en synnerligen besvirlig frdga av det enkla
skélet att om vi anvinder det fel riskerar vi att ménniskor inte later ta
prov pa sina barn. Det vore forddande eftersom PKU-registret i vissa
sammanhang &r mycket anviandbart. Men jag ska som sagt inte foregripa
det arbete som pagar pa Socialdepartementet.

Overldggningen var hirmed avslutad.

7 § Svar pa interpellation 2009/10:374 om unga funktionshindrade

Anf. 17 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Luciano Astudillo har fragat mig vad jag avser att gora
for att underldtta for unga funktionshindrade att fa ett jobb och vad jag
avser att bidra med for att det ska ”Iona sig” for denna grupp att ga till
Arbetsformedlingen.
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Av de i dag ca 700 000 inskrivna personerna hos Arbetsformedlingen
har ca 157 000 eller 22 procent ett funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga. Av dessa dr ca 11 000 ungdomar i dldern 18-24 &r.

Arbetsformedlingen har ett sérskilt uppdrag, enligt forordning
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, att bedriva
verksamhet for unga med funktionshinder. Malgruppen for det sirskilda
uppdraget dr unga gymnasieelever som fyllt 16 ar med ett funktionshin-
der och personer under 30 &r som har aktivitetsersittning inom socialfor-
sikringen. Overgéngen fran skola till arbetsliv #r en kritisk tidpunkt for
unga med funktionsnedséttning, och dvergangen kan vara avgorande for
hur de etableras pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen samverkar darfor med skolan for att sékerstélla
overgangen fran skola till arbete for elever med funktionsnedséttning.
Inom varje arbetsmarknadsomrade ska det dessutom finnas en utsedd
arbetsformedlare med kunskaper om arbetslivsinriktad rehabilitering som
samverkar med bland annat skolan, Forsékringskassan och kommunens
dagliga verksamhet.

De unga med funktionsnedséttning som omfattas av den sdrskilda
verksamheten och som dérmed inte skrivs in i jobbgarantin for ungdomar
ska ges samma mojligheter till vigledning och coachning som de som
skrivs in i garantin.

Om Arbetsformedlingens arbete med matchning och ackvirering av
arbete inte ger resultat kan en tids arbetspraktik eller arbetslivsinriktad
rehabilitering vara en lamplig insats.

Arbetsformedlingen kan medge att unga med en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsforméga undantas fran 25-arsgrinsen for pro-
gram som lyder under forordning (2000:634) om arbetsmarknadspoli-
tiska program. En programinsats som anvisas fir omfatta den tid som
programmet medger, som regel upp till sex manader om behov finns. I
vissa program kan ldngre tid medges, exempelvis i arbetsmarknadsut-
bildning om det behovs for att uppna utbildningsmalet.

Utdver ovanstéende insatser inom Arbetsformedlingen har regeringen
under 2010 sdnkt arbetsgivaravgiften ytterligare for ungdomar som inte
fyllt 26 &r. Dessutom kan arbetsldsa ungdomar fa nystartsjobb.

Avslutningsvis vill jag podngtera att det ar viktigt att unga personer,
med eller utan funktionsnedséttning, skriver in sig hos Arbetsfor-
medlingen for att ta del av de insatser som Arbetsformedlingen erbjuder.
For nirvarande har jag inte for avsikt att vidta nigra sérskilda atgirder
vad giller denna grupp.

Anf. 18 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Fru talman! Jag tackar Sven Otto Littorin for svaret. Utgangspunkten
ar given. Varje ménniska ska ha ritt till att genom arbete bidra till sin
egen forsorjning. Ett eget arbete ger ekonomisk frihet men ocksa mojlig-
het till personlig utveckling och delaktighet. Det giller alla.

I min interpellation har jag valt att fokusera pa en grupp manniskor
som har extra svart att f4 fotfdaste pd arbetsmarknaden, ndmligen unga
med funktionsnedséttning.

Sven Otto Littorins svar ger en kinsla av att vi lever i den bésta av
vérldar och att regeringen har fullstédndigt grepp om frdgan. S& ar det
dock inte.



Trots att en funktionsnedsattning aldrig ska fa vara ett hinder for att
fa ett arbete dr det 4nda s& for manga i praktiken.

Tidigare socialdemokratiska regeringar har inte réckt till; det ar vik-
tigt att sdga. Men den borgerliga regeringen missade till och med under
brinnande hogkonjunktur, nér det gick som allra bést for Sverige, att hoja
sysselséttningen for en grupp ménniskor som har det svart. Vi sdg en
sjunkande sysselsdttningsnivd for midnniskor med funktionsnedsittning
och nedsatt arbetsformaga redan innan krisen slog till, och efter krisen
har problemet accentuerats.

Légg dartill denna regerings stora misslyckande, ungdomsarbetslds-
heten. Den 4r en av de hogsta i Europa. Ocksa dér later Sven Otto Litto-
rin ganska n6jd med sakernas tillstdnd.

Dar har ni situationen som den &dr. Unga har det svért, och med en
funktionsnedséttning blir det minst dubbelt sa svart.

Vad ar det vi ser? Jo, att f4 lamnar daglig verksamhet for arbete. Vi
ser ocksé att manga ungdomar som ldmnar sirskolan gér direkt till aktivi-
tetserséttning och aldrig har fatt chansen till ett jobb. Vi ser dessutom en
okning av antalet fortidspensionerade. Det sker trots att Sven Otto Litto-
rin hir beskriver att vi lever i den bésta av vérldar och att han dr nojd
med de insatser han gjort.

Jag hade hoppats pé ett helt annat svar, ett mer offensivt svar, ett som
utgick fran att den politik som den hér regeringen nu genomfort under
fyra ar inte fungerar, den han beskriver i sitt svar. De fordndringar av
sjukforsdkringen som har gjorts har sérskilt drabbat den hér gruppen,
unga med funktionsnedséttning.

Jag hade hoppats pa en arbetsmarknadsminister som var ivrig och
funderade pa nya grepp, nya tag. Hur vill han och den borgerliga rege-
ringen se att arbetsmarknaden Oppnas for unga med funktionsnedsatt-
ning? Hur vill regeringen bidra till att arbetsmarknaden blir mer inklude-
rande?

Anf. 19 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Nordiska ministerradet visade i en rapport for tva ar se-
dan att om vi ska ha samma vilfardsniva som vi har i dag kommer vi om
10-15 éar att behdva ytterligare 300 000 personer i arbetskraften. Vi ség
SKL:s siffror for inte s& linge sedan. Kommunalskatten skulle behova
hojas med 12-13 kronor om ingenting sker nir det géller arbetsutbudet.

Det leder mig till flera slutsatser. Den fOrsta dr naturligtvis att om vi
hade haft samma arbetskraftsdeltagande bland personer med funktions-
nedsittningar som bland oss andra hade vi haft ytterligare nidrmare
100 000 personer i arbetskraften.

Slutsatsen dr att vi behover varenda kotte pd arbetsmarknaden. Jag
kan bara halla med Luciano Astudillo om den grundlédggande instéllning-
en att det dr deras rétt att vara med, att kunna ha en 16n att leva pa, att
kénna sig behdvda och delaktiga och att kunna ha en framtid att kunna
paverka. Det dr ocksd omvént sa att vi behover deras ndrvaro pa arbets-
marknaden. Annars kommer vi inte att klara av vara vilfardsdtaganden
framover.

Gladjande ir att personer med funktionsnedséttningar dr represente-
rade till storre del &dn befolkningen i stort nér det géller nystartsjobb och
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andra typer av de insatser som vi gor for personer som har varit borta
lange frén arbetsmarknaden.

Récker det? Nej, det ar klart att det inte gor. S& lédnge vi ser att vi har
ett ldgre arbetskraftsdeltagande bland personer med funktionsnedsétt-
ningar dn bland oss andra ricker det inte. Alltsd méste vi gora mer.

For min del dr jag 6vertygad om att vi behdver en ganska bred port-
folj av insatser med olika inslag som pa olika vis underlittar for den
véldigt disparata grupp av personer som det handlar om. De har olika
typer av funktionsnedséttningar, olika typer av behov och olika typer av
forutséttningar att klara sig sjélva eller med hjélp och stdd fran samhillet
i Ovrigt.

Vi har hojt insatserna nér det giller 16nebidrag, olika typer av hjilp-
medelserséttning och stod i form av bistdnd och personlig handledning
under den hir mandatperioden med drygt 1 miljard kronor. Det har varit
ndgra sidana viktiga insatser for att underldtta for personer med funkt-
ionsnedsattning att ta sig in.

Jag tror till exempel att vi behover fortsétta att arbeta med Samhall
som ett instrument. Vi behdver arbeta &nnu béttre och &nnu ndrmare de
olika sociala foretag, arbetskooperativ och annat som finns runt omkring
i landet.

Dir finns manga goda exempel pa hur det kan fungera nér det funge-
rar som bést. Jag skulle kunna ta ett sadant exempel. Det ar fontdnhusen
som finns runt om 1 landet, inte minst hdr 1 Stockholm. Det dr en verk-
samhet som jag har besokt manga ganger. Jag har sett den enorma gliadje
och tillfredsstéllelse som det innebédr for personer som har en nedsatt
formaga att inda kunna vara med och kénna sig delaktiga och behdvda.

Jag tycker att Sverige under de kommande &ren borde ha som maél-
sdttning att vara det bésta landet i virlden for samarbete mellan den of-
fentliga sektorn och denna ideella sektor, det sociala entreprenérskapets
sektor. Det borde vara var malsittning att hitta de former som bést hante-
rar samarbetet mellan det offentliga och den hér typen av organisationer,
sociala entreprendrer eller liknande.

Det dr dock inte alldeles ldtt. Det &r klart att det finns en kulturskill-
nad mellan myndighetssynen, dir vi hanterar skattemedel, och den
enorma entusiasm som finns hos de sociala foretagen och de arbetskoo-
perativ som finns.

Men det dr var utmaning att forsoka hitta en sddan balans och forsoka
se hur vi kan arbeta béttre tillsammans. For det vi nog gemensamt, Luci-
ano Astudillo och jag, kan vara dverens om ar att vi behdver ocksa de
funktionsnedsatta, inte minst de funktionsnedsatta ungdomarna, pa ar-
betsmarknaden. Annars klarar vi inte av pensioner, skola, vard och annat
som vi behdver framover.

Anf. 20 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Fru talman! Vi &r helt dverens om att vi kommer att behdva och redan
i dag behover fler médnniskor i arbete. Arbete dr ett fundament for att
klara den ekonomi vi har i vért land men ocksé for att klara de offentliga
vélfardsinsatser som vi vill gora. Det &r inte dér problemet ar.

Jag hade hoppats att Sven Otto Littorin atminstone kidnde en viss oro
for att det gar at fel hall. De siffror som organisationerna sjédlva presente-
rar visar att redan innan krisen slog till hade unga ménniskor med funkt-



ionsnedsittning svarare att hidvda sig pa arbetsmarknaden, trots alla de
behjartansvérda insatser som den hér regeringen péstar sig ha velat gora.

Allt har inte varit s bra. Det hade varit bra med lite sjilvkritik, inte
minst nér det géller forédndringarna i socialforsdkringarna som har drab-
bat de hir ungdomarna véldigt hart. Unga ménniskor som har en funkt-
ionsnedséttning behdver en ekonomisk grundtrygghet for att vaga stu-
dera, arbetstrina eller soka jobb trots en ohélsoproblematik. Det kan vara
kroniska sjukdomar, medfodda funktionsnedséttningar och stigmatisering
efter att ha gatt pa pumpen géng pa ging.

Nir grundtryggheten rycks undan ar det allvarligt. Om detta sdger
Sven Otto Littorin ingenting.

Jag tror ocksd att det dr viktigt att diskutera hur rehabiliteringen ska
fungera framover. Det &r klart att det Littorin sade i sitt forsta svar inte
racker. Det visar siffrorna. Ungdomar fortsétter att gd direkt frén sirskola
till aktivitetserséttning.

Vi fortsitter att se en 6kad andel ungdomar som fortidspensioneras.
Det dr klart att en arbetsmarknadsminister som pa riktigt menade allvar
hér i dag inte skulle sta och séga att han ar ganska n6jd. Det ar det han
sade i sitt forsta svar. Han avser inte att vidta flera atgérder an dem han
har gjort.

Arbetsmarknadsministern och jag kan diskutera hur vi vill bli de
bista att ta till vara den kraft som de sociala foretagen innebér — jag har
sjdlv besokt fontdnhus och liknande verksamheter. Men det kommer att
vara helt otillrackligt.

Vi kan inte inhysa alla ménniskor som har en funktionsnedsittning i
de sociala foretagen och tro att det kommer att 16sa det. Hér krivs helt
andra insatser och helt andra ambitioner for att klara det.

Det kommer inte att vara enkelt. Fackforeningsrorelsen TCO tog fram
en rapport precis innan krisen slog till, Jakten pd superarbetskraften. Dér
beskrev man vad arbetsgivarna efterstrdvade hos dem man sokte till just
sin arbetskraft.

De skulle vara utbildade, helst med hog utbildning, ha lang arbets-
livserfarenhet och gérna vara inte bara hundraprocentigt utan 150 procent
lojala mot arbetsplatsen. Det ar klart att i den miljon och i det klimatet
kommer vi att behdva vésentligt mycket mer av attitydpaverkan. Vi
kommer ocksé att behova en arbetsformedling som finns dir for att klara
Overgangen in i vuxenlivet med allt fran lonebidrag till hjdlpmedelsstdd.

Jag tror att det kommer att behovas mer offensiva insatser pa det hér
omradet. Dir hade jag hoppats att arbetsmarknadsministern redan i dag
kunde vara mer tydlig om vad den borgerliga alliansregeringen avser att
gora pa det hdr omradet om olyckan skulle vara framme och man vinner
fornyat fortroende.

Anf. 21 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Lat mig borja med socialforsakringsreformen och den to-
tala kollaps och det totala misslyckande som ni ldmnade efter er med sju
steg 1 en rehabiliteringskedja dér 70 procent av de sjukskrivna var kvar i
forsta steget efter ett ars sjukskrivning. Folk kunde ga i totalt passiva
system ar ut och ar in utan att ndgon ringde, utan att ndgon horde av sig.
Ingen stéllde fragan: Vad kan vi gora for dig? Vad kan vi gora for att du
ska fa bista mdjliga och snabbaste vig tillbaka?
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De far nu ett sddant samtal. Svaret blir ofta en introduktion pa Arbets-
formedlingen med hjélp av arbetsrehabilitering och arbetslivsintrodukt-
ion, alla de verktyg som finns for att kunna underlétta for personer som
har varit borta ldnge att komma tillbaka. Snacka om att bita sig sjalv i
svansen genom att ta upp just den reformen!

Nar det giller personer med funktionsnedséttning av olika slag tror
jag att det finns flera olika sétt som man maste angripa detta problem pa.
Det forsta &r naturligtvis en vettig diskrimineringslagstiftning i botten.
Det &r faktiskt forbjudet att diskriminera personer som har funktionsned-
sdttning.

Det behovs ocksa en diskrimineringsombudsman som tar ett samlat
grepp. Jag tror att den reform som genomfordes for ett antal &r sedan att
samla de olika ombudsminnen kan underlitta for personer som har flera
olika potentiella problem med sig genom att man bevakar och noggrant
foljer utvecklingen pé det hir omradet.

Det ar egentligen bara basplattan; det behdvs dven andra saker. Vi var
inne pa nigra av dem. Det behdvs rehabilitering, stod och férmodligen
rena subventioner, vilket 16nebidrag naturligtvis &r. Som jag sagt i tidi-
gare interpellationsdebatter &r jag inte alls frimmande for att se Gver
16nebidragssystemet ganska ordentligt framdver. Jag tror till exempel att
taket for 1onebidragen ar alldeles for lagt i dag och behdver hojas framo-
ver.

Vi behover vidare fundera 6ver om konstruktionen &r optimal for att
hjalpa denna grupp. Vi behover fortsitta att se over till exempel Samhall
och dess funktionalitet sa att vi far det sdsom det dr tdnkt att vara, ett
slags utslussning, eller inslussning kanske man ska séga, in pd arbets-
marknaden.

Den fjarde punkten dr nidgot mer besvérlig men likvél viktig. Den
handlar mycket om attityder, och dérfor tackar jag gdrna Luciano Astu-
dillo for att han vackt den hér interpellationen. Det handlar om pé vilket
sdtt man som arbetsgivare resonerar innan man anstiller eller lyfter fram
personer som har olika typer av funktionsnedsdttningar.

En intressant sak &r att parterna har gemensamt det som heter Radet
for integration i niringslivet som framfor allt arbetar med personer med
utlindsk bakgrund for att fa in dem pé arbetsmarknaden. Det tycker jag
ar alldeles utmirkt. Man skulle kunna hoppas pa motsvarande, en bredd-
ning, nér det giller personer som har olika typer av funktionsnedsatt-
ningar for att pa si sitt lyfta fram den hér frigan. Ar parterna intresse-
rade av det kan vi naturligtvis vara med och hjilpa till. Det hir innebér
inte att jag skjuter ansvaret till ndgon annan utan att jag gérna stimulerar
det som &r komplement eller som kan hjilpa till i denna frdga pé olika
Vis.

Det finns enskilda foretag som &r intresserade. Maria Larsson och jag
ordnade ett seminarium med handikapporganisationerna for nagon ma-
nad sedan med sikte pa att fa personer med funktionsnedséttningar in pa
arbetsmarknaden. Dér var det en lang rad foretag som visade, tycker jag,
en god framatanda i hur man kan arbeta proaktivt for att utbilda bade sina
chefer och sina medarbetare i att vilkomna och arbeta med personer med
funktionsnedsittning. Ett av dem kan jag nimna snabbt. Det handlar om
Ica som i sin reklam till och med lyfter fram praktikanten Jerry som ett
exempel som har visat sig vara virdefullt bade i Icas externa marknads-



foring, vilket &r helt okej om det gynnar personer med funktionsnedsétt-
ning, och i deras interna kulturarbete for att uppmérksamma chefer pa
mojligheten att anstélla personer med funktionsnedséttning.

Vi behover jobba pé alla de hér fronterna och formodligen négra till
for att det ska bli ndgot bittre.

Anf. 22 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Fru talman! Jag har ndgra korta kommentarer till Sven Otto Littorins
beskrivning av sjukforsdkringssystemet. Den totala kollapsen, inte bara
den totala utan den moraliska kollapsen, ség vi under den hdr mandatpe-
rioden. Den hade sin kulmen nir ldkare och cancersjuka ménniskor gra-
tande i direktsdndning berdttade hur deras liv blev sonderslagna dérfor att
man valde att behandla alla lika, inte se till att midnniskor &r olika, har
olika sjukdomsbilder och har helt olika behov for att komma tillbaka i
arbete.

Det ar sant att vi hade en hemléxa att géra nér det géller méanniskor
som blev sjukskrivna, men vi hade aldrig nigonsin gjort det pa det hir
sdttet. Fordndringarna drabbade inte minst médnniskor med funktionsned-
sittning. De blev drabbade av den totala moraliska kollaps som de hir
fordndringarna medforde; de hamnade i kldm. Det innebar att manga
forlorade sin erséttning, sin trygghet som fanns, ménga med funktions-
nedséttning.

For att vaga studera, arbetstrdna eller sdka ett jobb trots alla ohélso-
problem som kan finnas behdver man atminstone kinna en viss trygghet.
Sedan kan vi vara dverens om att mycket mer kan goras pé flera fronter,
en ny fardriktning i arbetsmarknadspolitiken dar man prioriterar kvalitet
framfor kvantitet. Se gérna over nivéerna i lonebidragen. Dér finns det
mycket mer att gora &n att fortsétta att sédnka skatten. Det finns mycket
kvar att gora med diskrimineringslagstiftningen och attitydpaverkan. Inte
minst viktigt &r att staten blir en forebild. Staten &r i dag den sédmsta ar-
betsgivaren nér det giller unga med funktionsnedséttning, och dar har
Littorin direkt ansvar.

Anf. 23 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Lat mig omedelbart hugga pé det senaste, for det haller
jag naturligtvis helt med om. Men jag r inte den som har arbetsgivaran-
svaret; det har vi Arbetsgivarverket till. Jag haller som sagt helt med. Nar
det giller de olika praktikplatserna forsokte vi vara forebild och konstate-
rade att staten bor gé fore, staten kan inte alltid var sist och sdmst, precis
om Astudillo sédger, och jag héller helt med om det. Men dé far man skit
for det ocksa — ursékta sprakbruket, fru talman! Det blir inte bra hur man
én gor i Luciano Astudillos virld.

Forst och framst: Den som é&r sjuk ska vara sjukskriven. Det géllde i
gar, det géller i dag och det géller i morgon. Den som har arbetsforméga
kvar ska lotsas och hjélpas tillbaka till arbetsmarknaden. Problemet ar att
ni ldmnade efter er ett system dér det gick tva och ett halvt ar utan att
nagon 6ver huvud taget brydde sig om att sla en signal till de har perso-
nerna och fraga: Vad kan vi gora for att du ska kunna ta dig tillbaka? Det
sker nu.

Av de ungefar 2 000 personer som inte gick dver till arbetslivsintro-
duktionen var det 2 procent som fick forsdrjningsstdd, det gamla social-
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bidraget. 2 procent i det fallet &r 40 personer. Det &r naturligtvis hemskt
for dessa 40 personer, och vi ska se till att fa dem till Arbetsformedlingen
sé att vi kan hjélpa dem tillbaka till arbetsmarknaden. Men att beskriva
det som moras tycker jag inte ar rimligt.

En sak har vi dock inte talat om, och den ska jag bara kort ndmna.
Det skulle ha varit min femte punkt, och det géller tillgdngligheten. Nér
man pratar med handikapporganisationerna lyfts den ofta fram som en av
de viktigaste punkterna. Den far vi sdkerligen mdjlighet att diskutera
framdver. Jag tror att den som en femte punkt ar en viktig dimension for
att mdjliggora for fler personer med funktionsnedséttning att ta sig in och
tillbaka pa arbetsmarknaden.

Vi behover varenda kotte pd arbetsmarknaden, 4ven dem som har en
nedsatt arbetsformaga och dem som ar funktionsnedsatta med nedsatt
arbetsformaga.

Overliggningen var hirmed avslutad.

8 § Svar pa interpellation 2009/10:308 om integritet i arbetslivet

Anf. 24 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Luciano Astudillo har fragat mig om jag anser att det i
dag finns ett tillrackligt starkt skydd for arbetstagares och arbetssdkandes
personliga integritet och om jag avser att ta initiativ till att riksdagen
forelaggs ett forslag till lag om personlig integritet i arbetslivet.

Som Astudillo pépekar i sin interpellation presenterades betéinkandet
Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) i maj 2009 efter tva och ett
halvt &rs arbete. Utredningen som tillsattes av den forra regeringen hade
fatt i uppdrag att lamna forslag till en lag till skydd for den personliga
integriteten i arbetslivet. Utredaren ldmnade ocksé ett sddant forslag och
konstaterade att det regelverk som finns till skydd for arbetstagares per-
sonliga integritet i arbetslivet har brister.

Att arbetstagare och arbetssokande atnjuter ett tillfredsstdllande
skydd mot otillborliga intrang i den personliga integriteten &r enligt min
uppfattning centralt. Vi spenderar en stor del av véra liv pa arbetsplatsen,
och det &r viktigt att vér privata sfar skyddas. Samtidigt har arbetsgivare
ménga ganger legitima skél for att utdva kontroll. Arbetsgivare maste ju
bland annat garantera att verksamheten drivs sékert med hénsyn bade till
de anstéllda och till tredje man.

Grénsdragningen mellan arbetstagares och arbetsgivares intressen bor
vara sa klar som mojligt, och arbetstagare bor kunna forutse vilken typ av
overvakning och kontroll som han eller hon kan utséttas for infor en
anstillning eller under arbetets utfoérande.

De fragestéllningar som aktualiseras i betdnkandet &r komplicerade.
Remissinstanserna har inkommit med synpunkter som maéste dvervigas
noga. De visar att de forslag som utredaren presenterat inte &r fria fran
invandningar. Inom vissa avtalsomraden har vidare integritetsfragorna
till viss del reglerats i kollektivavtal. Inom andra avtalsomrdden saknas
en sadan avtalsreglering.

Forslaget om en lag om integritetsskydd i arbetslivet fortjdnar nog-
granna Overviaganden. Ett sddant viktigt 6vervigande &r hur frigan om



relationen mellan lagstiftning och kollektivavtal ska 16sas. Jag har dérfor
annu inte tagit stdllning till hur vi ska ga vidare med forslaget.

Anf. 25 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Fru talman! Jag vill borja med att tacka arbetsmarknadsministern for
svaret. Egentligen borde man vara ganska glad en dag som denna néir den
moderate arbetsmarknadsministern efter snart en hel mandatperiod tydli-
gen fatt en helt ny uppenbarelse, att fordndringar i arbetsmarknadspoliti-
ken fortjanar noggranna dverviaganden. Ténk om den insikten hade in-
funnit sig 1 borjan av mandatperioden — hur mycket vettigare a-kassan da
skulle ha sett ut och hur mycket mer innehall av kvalitet vi hade haft i
arbetsmarknadspolitiken! Men ma sé vara.

Problemet nér det géller integriteten i arbetslivet dr Littorins val av
ingéng. Trots att en utredning gjorts pd omradet om de svéra avvigning-
arna véljer Sven Otto Littorin att inte agera i frigan. Den hér regeringen
tycker att det &r helt i sin ordning att arbetsgivare overvakar anstilldas
datortrafik utan att berétta om detta, att arbetsgivare begir utdrag ur for-
sakringskasseregistret dver sjukdagar innan man anstéller, att smabarns-
foréldrar tvingas visa upp utdrag pa hur mycket de brukar vara hemma
for att varda sjuka barn, att tvinga anstéllda att genomgad medicinska
undersokningar utan att det finns nagot objektivt skdl for detta och att
den som anser att arbetsgivaren krénker den personliga integriteten maste
sdtta sitt eget jobb i pant for att kunna fa fragan prévad i domstol. Det &r i
praktiken den verklighet vi har dir ute i dag.

Det finns en utredning som foreslar hur man kan hantera de hér svéra
avvigningarna. Den var klar redan for ett r sedan. Remisstiden gick ut
for nio manader sedan, men den hir regeringen viljer att passa, att av-
vakta. Forvisso vet jag att just integritetsfrdgor inte har varit den hér
regeringens starka sida, men nir det giller vanliga medarbetares integri-
tet ndr de soker ett jobb, deras ritt att veta vad som dvervakas och inte
overvakas, borde man agera lite mer skyndsamt.

Vad Littorin forsoker gora i sitt svar dr att gdmma sig bakom parterna
och sdga att det finns en del avtal som reglerar det hér. Problemet ar att
regeringens egna utredare sdger att detta inte ricker, att det &r otydligt
och att lagstiftning maste till for att tydliggora problemen. Dér finns
svaret pa en av frdgorna som regeringen och Littorin sjélv lyfter upp i sitt
svar. Det behovs ibland att politiken hjilper till lite och ger en knuff, och
da maste regeringen agera. Det gar inte att passivt gdomma sig bakom att
saker &r lite svara eller att bolla 6ver det till parterna.

Littorin fick ett pris for ett tag sedan. Lag & Avtal utsdg honom till
den mest inflytelserika arbetsréttaren trots att arbetsmarknadsministern
inte &r jurist. Det kan ministern fa berém for!

Vad var motiveringen? Jo, att han haller sig pd mattan. Men jag
skulle vilja korrigera det. Det verkar vara sa att vi har fatt en arbetsmark-
nadsminister som sopar allt under mattan, inte minst manniskors person-
liga integritet i arbetslivet. Det dr dags att borja ta ansvar for dessa fragor
ocksa, herr arbetsmarknadsminister!

Anf. 26 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):
Fru talman! Jag vet inte hur jag ska komplettera det jag sade fran
forsta borjan, ndmligen att vi nu har fatt den hér utredningen. Remissom-
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gangen ger vid handen att det finns véldigt disparata &sikter och att det
finns otydligheter i utredningen som det behdver arbetas mer med. Det
tanker vi gora innan vi ldgger fram ett forslag till lagstiftning. Vi har inte
fattat beslut om hur vi ska ga vidare exakt. Men jag kan lova Luciano
Astudillo att vi tittar vidare pa detta och att vi kommer att &terkomma nér
det finns ett fardigt sadant arbete.

Sedan vill jag mojligen pdminna om att vi trots allt & Regerings-
kansliets minsta departement. Kulturdepartementet &r stdrre dn vad vi &r,
och vi har under det senaste aret forsokt hantera en internationell kris, en
stigande arbetsloshet och en lang rad andra lagstiftningsdrenden. Att man
prioriterar sitt eget arbete sa att man faktiskt hinner med det man ska &r
kanske inte s& konstigt. Men jag kan forsdkra Luciano Astudillo att vi
inte kommer att begrava den hér fragan i byrdlddan utan att vi arbetar
vidare pa att se hur vi i sé fall skulle kunna gé vidare. Men exakt hur och
exakt om och sé vidare far jag helt enkelt aterkomma till.

Anf. 27 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Fru talman! Jag vill tacka arbetsmarknadsministern for svaret. Det dr
klart att det har hint véldigt mycket pa arbetsmarknadsomréadet. Forvisso
har arbetsmarknadsministern sjélv stéllt till ratt mycket. Det &r klart att
han ocksa har ett ansvar for den arbetsbelastning han bidragit med nér
det giller till exempel forsdmringen av a-kassan och fordndringarna i
visstidsanstéllningen. De &r dn i dag fragetecken dér Littorin lovat att
komma med svar men inte gjort det i tid. Det finns massor av fragor dir
inte bara krisen har bidragit till att arbetsbelastningen pd Arbetsmark-
nadsdepartementet ar stor. Vi har ocksa en regering som inte riktigt for-
star och inte vill gora saker pa det har omradet for 16ntagares bésta.

Arbetsmarknadsministern tycks ha tvd véxlar, och det har han haft
under hela mandatperioden. Den ena innebir snabba fordndringar som &r
ogenomtinkta, som sker utan analys och som inte foregis av en utred-
ning. Vi har sett det flera gdnger pa omradet. Det ar full fart framat, och
sa far det g som det gar. Och da har det inte gétt bra.

Den andra véxeln innebér att inte géra nagonting och passivt avvakta
och dra ut pé tiden in i det sista. Sa ar det just med fragan om personlig
integritet. Dér dr det véxel noll som har varit i, trots att det ute pé svensk
arbetsmarknad finns en vixande oro for just den personliga integriteten i
arbetslivet.

Lat mig upprepa att nir regeringen viljer att inte gora ndgonting nér
det géller de hir fragorna betyder det att det dr helt i sin ordning for ar-
betsgivare att dvervaka anstilldas datortrafik utan att berétta det for dem,
att arbetsgivare far begira ut utdrag ur Forsdkringskassans register dver
sjukdagar innan de anstéller, att smabarnsfordldrar kan tvingas visa upp
utdrag 6ver hur mycket de brukar vara hemma for att varda sina sjuka
barn och att man som anstilld kan tvingas genomga medicinska under-
sokningar utan att det finns nagra objektiva skél for detta. Sist men inte
minst, vilket kanske dr mest graverande eftersom det dr en dom som kom
ratt nyligen, ér det helt i sin ordning att den som anser att hans integritet
krankts maste sitta sitt jobb i pant for att over huvud taget kunna driva
fradgan mot sin arbetsgivare i ritten.

Det ar dags att borja agera, for det dr en synnerligen allvarlig fraga.
Jag hade hoppats pad en mer reaktiv och aktiv minister som ser till att



saker hdnder dar ute och alltsa lagger i véxel ett, den som alltfor ofta har
handlat om att forsdmra vanligt folks villkor pa arbetsmarknaden.

Anf. 28 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Nér det giller ettans vixel ar det vl normalt sett Social-
demokraterna som ldgger i backen och vill tillbaka till hur det sag ut
tidigare.

Grunden ér att vi har fler sysselsatta ungdomar i dag 4n 2006. Det ar
jag vildigt ndjd over eftersom vi har haft den vérsta krisen sedan 30-
talet. Ar det tillrickligt? Nej, det dr det naturligtvis inte. Det finns mycket
mer att gora, och det kommer vi ocksaé att fortsdtta med efter valet. Efter
valet i host kommer vi ocksé att fortsdtta med besked dven i den hdr
fragan, men jag ar forsiktig med lagstiftning som tar dver kollektivavtal,
och det dr formodligen dérfor som jag blev utsedd till &rets arbetsriéttare
av Lag & Avtal.

Anf. 29 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Fru talman! Jag tror att man i lingden inte kan gdbmma sin passivitet
bakom att skylla pd parterna eller nagot annat. Inte heller kan man
gdmma sig bakom att man tycker att fragan &r for komplicerad. Om Sven
Otto Littorin tycker att detta ar alldeles fér komplicerat ska han veta att
redan den 19 september kan vi fi en rodgron arbetsmarknadsminister
som dr ivrig och beredd att ta sig an den hdr uppgiften. De hir fradgorna
dr prioriterade for det rodgrona samarbetet precis som arbetsloshetsbe-
kdmpningen i stort &r.

Jag vill avslutningsvis, for jag tror att det hir blir min sista chans till
det, tacka arbetsmarknadsministern for de hér fyra langa aren. Det har
gétt hett till ibland och det har varit roligt ibland. Det har varit blixtar
ibland men ocksd manga leenden.

Arbetsmarknadsministern ar regeringens friska flakt om inte annat,
och det har behovts under de hér fyra svéra aren som drabbat svenska
folket — inte bara pa grund av krisen utan pa grund av att vi haft en ho-
gerregering som valt att 6ka klyftorna och trodde att det skulle leda till
fler jobb. Sé var det inte. Nu kan svenska folket vélja en ny fardriktning.

Avslutningsvis vill jag sdga: Tack, arbetsmarknadsministern! Jag
hoppas att han kan vara en frisk flakt 4ven efter den 19 september.

Anf. 30 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Lat mig forst séga att integritet naturligtvis &r en oerhort
viktig fraga. Det jag tycker &r lite stokigt dr att remissutfallet ar s& pass
spretigt som det dr och att det finns invdndningar som inte bara &r, om
jag far uttrycka mig sa, de traditionella partsinvdndningarna utan &dven av
djupare juridisk karaktir. Jag kan forsdkra att vi kommer att ta tag i fra-
gan, utan tvekan. Vi jobbar pa det, men jag vill gdrna ha ett battre un-
derlag innan vi kan ga vidare. Det &r ndmligen en fraga som inte bara in-
begriper integriteten i arbetslivet utan dven integritet i ett storre perspek-
tiv. Jag tar gdrna den pucken och jobbar mer med den.

Sedan vill jag tacka Luciano Astudillo. Jag kan hélla med om att det
ibland har gatt lite vilt till. It takes two to tango, som det brukar heta.
Formodligen far vi skylla det pé att vi bada ar vildigt engagerade i vara
fragestéllningar, och det &r i grunden ndgonting mycket bra. Det har
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alltid varit roligt att debattera med Luciano Astudillo. Det vore synd om
Sverige lade in backen i host. Vi fir vél se hur det gar.
Lycka till kan jag vél knappast 6nska, men jag gor det dnda.

Overliggningen var hirmed avslutad.

9 § Svar pa interpellation 2009/10:342 om atgéirder for utbildning
och jobb till unga miinniskor

Anf. 31 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Carina Adolfsson Elgestam har fragat mig om jag avser
att vidta nagra atgirder for att se Over arbetsmarknadsatgdrderna inom
ungdomsgarantin och om jag avser att verka for att sdrskilda resurser
tillfors for att fler ungdomar ska f& mojlighet att fa en fullstindig gymna-
sieexamen.

En bra utbildning &r ndgot av det allra viktigaste vi kan och bor ut-
rusta vara ungdomar med infor deras framtida intrdde pa arbetsmark-
naden. Under 2009 lanserade regeringen en gymnasiereform vars syfte ar
att fler elever ska lamna gymnasieskolan med godkénda betyg, att stirka
elevernas forkunskaper infor yrkesliv och fortsatta studier samt att béttre
anpassa utbildningarna till kraven inom olika bransch- och yrkesomra-
den.

Inom jobbgarantin for ungdomar erbjuds samtliga deltagare stod av
en handlaggare och sirskilt individanpassade insatser pa ett tidigt sta-
dium for att s& snabbt som mdjligt kunna gé till arbete, pabdrja eller
atergd till utbildning inom det offentliga utbildningssystemet. Det &r
framst denna form av utbildning och inte arbetsmarknadsutbildning som
ungdomarna &r betjénta av. Vidare kan bade langtidsarbetslosa ungdomar
och de som nyligen kommit in i garantin ta del av arbetspraktik och ut-
bildning efter en inledande period med fokus pa fordjupad kartldggning,
studie- och yrkesvigledning samt jobbsokaraktiviteter med coachning.

Regeringen har vidtagit en rad olika atgirder for att arbetslosa ung-
domar ska fa ett aktivt stod och sa snart som mdjligt kunna &terga till
arbete eller utbildning. S& sent som den 1 januari i ar tridde flera forédnd-
ringar i kraft som syftar till att ytterligare forstarka jobbgarantin for ung-
domar. Numera kan ungdomar i garantin dven ta del av stdd till start av
nédringsverksamhet och arbetslivsinriktad rehabilitering samt den nya
insatsen Lyft. Dessutom har vi, som ett komplement till den utbildning
som erbjuds inom jobbgarantin for ungdomar i dag, satsat pd kortare,
studieforberedande utbildningar inom folkhdgskolorna for arbetslosa
ungdomar som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning.

Vidare har vi tillfalligt utdkat antalet platser i yrkesvux inom den
kommunala vuxenutbildningen, yrkeshogskoleutbildningen samt hdgsko-
lor och universitet, vilket ger fler mojlighet att borja studera. Detta &r
bara nagra exempel pa regeringens senaste satsningar som syftar till att
bekdmpa ungdomsarbetslosheten.

Regeringen foljer naturligtvis resultaten och utvecklingen av jobbga-
rantin for ungdomar mycket noga, men for tillfillet avser vi inte att vidta
nagra ytterligare atgirder for att se dver insatserna inom ungdomsgaran-
tin.



Anf. 32 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (s):

Fru talman! Det kdnns bedrdvligt efter att ha tagit del av arbetsmark-
nadsministerns svar. Min fraga handlade ndmligen om étgérder for unga i
en tid d& Sverige har bland de hdgsta ungdomsarbetsloshetstalen i
Europa.

Jag triffade for ett par veckor sedan en tjej som gick ut gymnasie-
skolan i véras. Hon heter Anna. Hon har fatt en praktikplats i en skoaffér.
Hon far 135 kronor om dagen fem dagar i veckan. Hon kan inte flytta
hemifrdn och har naturligtvis svart att rent allmédnt fa ekonomin att ga
ihop. Men det gar vil an, sdger hon, eftersom hon alltid bott hemma.
Samtidigt upplever hon att hon gér samma sak som de andra anstillda i
butiken.

Det har hént en och annan 16rdag att det saknats personal. D4 har
Anna fatt hoppa in och arbeta, vilket hon tycker &r jittebra. Hon séiger att
hon goér samma sak péd l6rdag som pa tisdag. Skillnaden &r att hon for
l6rdagen fér avtalsenlig 16n medan hon for tisdagen far praktikersattning.
Hon sade till mig: Jag kdnner mig faktiskt utnyttjad. Det kdnns som om
arbetsgivaren utnyttjar mig, och det kénns inte riktigt bra. Anna &r bara
en av alla arbetslosa unga i Sverige.

Jag trdffade Tobbes mormor pa gatan. Hon stoppade mig och sade:
Du som ér politiker, nu ska jag berdtta for dig hur det dr for mitt barn-
barn. Han har lastbilskoérkort. Han har fatt en praktikplats. Han har fyra
mil att pendla. Han har samma ersittning som Anna, 135 kronor om
dagen. Da sédger hans fordldrar: Nejdu, Tobbe, du dker dit varenda dag.
Vi tankar bilen, vi avstér fran en bil s att du kan ta dig dit varje dag. Sa
fungerar det for Tobbe. Hans mamma och pappa har tur for de har jobb
bada tva. Och de séger att de inte har s hoga kostnader for sin villa och
sé vidare, s de har rdd. Om det kniper kan de till och med tdnka sig att
kopa en bil sé att Tobbe kan ta sig till praktikplatsen varje dag.

Det kan inte vara rétt att vi har system som gor att unga manniskor
hamnar i situationer dir de kidnner sig utnyttjade, som i Annas fall, eller,
som 1 Tobbes fall, kdnner att det ar tack vare mamma och pappa som
man &ver huvud taget kan ha en praktikplats. Annars hade det aldrig
fungerat.

Mot bakgrund av detta och de fragor jag stillt kdnns det svar mi-
nistern levererat ganska tunt. Det behdvs, med tanke pa det lage vi befin-
ner oss i och for att inte tappa bort en hel ungdomsgeneration, mer kraft-
fulla atgirder, kanske ocksé for att stimulera till 6kad utbildning. Och da
har jag fétt detta svar!

Samtidigt kan man ldsa ett annat svar i Dagens Industri, och det
kanske dr det allra mest skrimmande. Diar kan man namligen ldsa att
Alliansen vill ge unga lagre 16n. Av artikeln framgér att det alltsa &r pa
det séttet man ska 16sa ungdomsarbetslosheten.

Anf. 33 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! L&t mig borja med att kommentera exemplet med Anna.
Praktik &r oftast en bra vig in for att fa lite erfarenhet och fa kontakt med
en potentiell arbetsgivare. Framfor allt dr det béttre &n passivitet. Sedan
ar det naturligtvis viktigt att Arbetsféormedlingen, nidr den anordnar den
typen av praktikplatser, tillsammans med till exempel parterna kontrolle-
rar att ungdomarna inte blir utnyttjade. Darfor ar tanken att praktiken ska
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vara en relativt kort insats for att pd sa sétt gora det lattare for Anna och
andra i hennes sits att snabbare kunna komma ut pé arbetsmarknaden.

Nar det géller utbildningsinsatserna har vi forsokt gora sa att vi har de
kortare insatserna inom ramen for arbetsmarknadspolitiken och de langre
utbildningsinsatserna i det ordinarie utbildningssystemet. Det finns, som
jag ser det, tre goda skal till det.

Det forsta skélet ar att det formodligen ar battre att den som &r peda-
gogiskt bidst skickad genomfor de lite lingre utbildningarna. Resultatet
for de enskilda personer som ska ga dessa utbildningar blir bast da.

Det andra skélet &r att om man gar en reguljdr utbildning far man
bade betyg och utbildningsbevis, vilket man inte fair om man gar hos
Arbetsformedlingen. Det &r viktigt att den enskilde far ett bevis for att
han eller hon genomgatt den lite langre utbildningen. D4 4r det en bra idé
att utbildningen ligger i det ordinarie utbildningssystemet.

Det tredje skélet kan vara att det &r ungefdr dubbelt sd dyrt med
samma utbildning inom ramen for arbetsmarknadspolitiken som i det
vanliga utbildningssystemet. Det &r inte s& konstigt eftersom det &r storre
klasser, grupper, i det offentliga utbildningssystemet &n i en mer skrad-
darsydd arbetsmarknadspolitik.

Dessa tva saker tror jag far komplettera varandra — langre utbildning-
ar i det vanliga systemet, kortare mer direkt arbetsmarknadsinriktade
utbildningar inom ramen for arbetsmarknadspolitiken. Dér kan praktik
vara ett komplement till en ren utbildning for att pa sa satt fa fotfaste pa
arbetsmarknaden.

Jag delar Carina Adolfsson Elgestams grundliggande instillning att
man som ungdom inte ska behdva kénna sig utnyttjad. Férhoppningen ar
att man ska kdnna att man fr en snabbare vig tillbaka. Jag tror inte att vi
egentligen har sa stora asiktsskillnader dér, utan det &r viktigt att man
foljer upp och bevakar sé att ungdomar inte blir eller kdnner sig utnytt-
jade.

Den sista saken, larlingsutbildningarna, tror jag att Carina Adolfsson
Elgestam kommer tillbaka till i ndsta anférande. Jag tycker att man ska
vara tydlig med att skilja pa tva sorters larlingsutbildningar.

Den ena &r de avtalslérlingar som finns i det vanliga arbetslivet. Dér
finns det ingen anledning att ha nidgon synpunkt, annat 4n att jag skulle
Onska att det var fler som fick mojligheten att pa ett lattare sitt &n i dag
komma in pa arbetsmarknaden genom att fa en larlingsutbildning inom
de avtalsomrdden som har det. Jag skulle dnska att det fanns larlingsut-
bildningar pa fler avtalsomraden. Jag tror att det &r ett bra sitt att komma
in. Konstruktionen &r att man har en lite ldgre 16n nar man gar sida vid
sida med nagon for att lara sig, men dr mer eller mindre garanterad an-
stillning efterat. Det tycker jag &r ett alldeles utmarkt sétt att se pa det.

Den andra dr gymnasieldrlingar. Nar det géller Irene Wennemos ut-
redning om lérlingsutbildningen inom ramen for gymnasieskolan &r kon-
struktionen som hon skissar upp, &ven om det &n sa ldnge &r en utredning
och inte har gatt lingre &n sa, att man naturligtvis ska ha en avtalsenlig
16n under den period man arbetar. Men eftersom man inte ska arbeta pa
heltid utan arbetar en del av tiden — resten sitter man i skolbénken — gél-
ler det att hitta en kombination som fungerar. Jag tror att man maste
kvalificera diskussionen.



Jag tror att larlingssystem &r bra. Det ar bra for mdnga ungdomar att
fa in en fot pa arbetsmarknaden. En av forklaringarna till att vissa ldnder
— Danmark, Holland och delvis ocksé Tyskland — har en lite ldgre ung-
domsarbetsloshet ér just att man har vettiga larlingssystem som innebar
en mjukare ingdng pa arbetsmarknaden dn man har haft under lang tid i
Sverige, dér det har varit lite storre avstdnd mellan skolan och arbets-
marknaden. Jag tror att det &r vettigt att korta det avstandet.

Anf. 34 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (s):

Fru talman! Arbetsmarknadsministern forsokte skapa en bild av att vi
inte hade sé stora asiktsskillnader i det stora hela. Jag skulle nog vilja
sdga bade ja och nej. Erfarenhet och praktik — ja, det dr bra. Det finns all
anledning att stimulera for att manniskor inte ska hamna i passivitet. Men
den stora skillnaden &r att man nér man har den hér typen av praktikplat-
ser maste se till att man har med en kravspecifikation pé arbetsgivarna.
Det ar dir den stora skillnaden finns. I dag finns det inte ndgot som helst
krav pa arbetsgivaren om att det eventuellt ska leda till en s kallad riktig
anstdllning. Det ar det som &r ett av de stora bekymren. Det &r naturligt-
vis ocksé déarfor s& manga ungdomar kinner sig utnyttjade.

Vad giller larlingsutbildningar kan vi vil vara dverens sa pass langt
att det &r ett bra system for dem som kanner for den typ av larlingsut-
bildning som vi har i dag kopplat till specifika yrken. Sjédlvklart ska det
som arbetsmarknadens parter kommer 6verens om gélla. S& langt dr det
inget problem. Det storsta problemet &r huruvida ungdomarna soker sig
till de olika larlingsutbildningarna, vilket jag kanske skulle 6nska. Mo6j-
ligtvis &r en hel del av larlingsutbildningarna passé, det vill séga att vara
unga i samhillet i dag inte sdker den hir typen av utbildningar. De vill ha
helt andra utbildningar. D4 fér vi se till att anpassa oss till det.

Allianspartierna séger i Dagens Industri i dag att man skulle kunna
infora ett larlingssystem for att fa in unga pa arbetsmarknaden. Man ska
kunna borja en anstdllning med lagre 16n och ldgre anstillningstrygghet.
Det ar klart att jag med den fackliga bakgrund jag har kédnner i ryggmar-
gen att det ddr dr ett hart slag mot inte minst fackforeningsrorelsen men
framfor allt alla arbetstagare. Oavsett vad vi arbetar med maste vi fa lika
16n for lika arbete.

Om man gér pé en larlingsutbildning &r det kopplat till ett krav pa att
det ska finnas nagon anstilld pa den arbetsplatsen som har en special-
kompetens att ldra upp en larling, som det heter ute i arbetslivet. Det &r
nagonting helt annat 4n det som man kan ta del av ndr man andas kénslan
i larlingssystemet.

Men ater tillbaka till det som saknas, alltsa kraftiga dtgérder for att fa
in fler ungdomar pa arbetsmarknaden. Oavsett om vi pratar om larlings-
utbildningar eller praktikplatser racker det inte. Vi behover ha fler ut-
bildningsplatser. Alliansregeringen har plockat bort arbetsmarknadsut-
bildningar darfor att ni inte tycker att de ar ett bra redskap, vilket ocksa
framgar tydligt i svaret. Det géller arbetsmarknadsutbildningar som ung-
domar &r betjénta av. Det dr dnda ndgon form av sarkasm bakom detta.
Vi tror dnda att alla typer av arbetsmarknadsutbildningar som dr anpas-
sade till den region man bor och verkar i leder till att man blir mer an-
stillningsbar och pa det séttet 6kar mdjligheterna att fa arbete.
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Anf. 35 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Nér det géller hardare kravspecifikationer pd de arbets-
givare som erbjuder praktikplatser: Skulle vi kréva att en praktikplats
automatiskt skulle leda till anstédllning tror jag att vi skulle fa svért att
skaka fram de praktikplatser som vi behover for att se till att ungdomarna
atminstone inte &r passiva utan har nagonting att géra och blir en erfa-
renhet rikare att ta med sig nir de sedan soker arbete. Det &r naturligtvis
svart.

Diremot finns det all anledning att fortsdtta att stélla krav pa Arbets-
formedlingen att folja upp de anvisningar som ges, sé att man ser att det
ar ordentliga forhallanden. Man kan tillsammans med till exempel det
lokala facket forsoka undvika att den hdr typen av utnyttjande sker. Det
tycker jag nog inte ar s& konstigt.

Jag héller naturligtvis med Carina Adolfsson Elgestam nér det géller
problemet att ungdomar kanske inte soker sig till en del larlingsutbild-
ningar. Vi ser inte minst pa en del tekniska yrken och utbildningar att det
finns klara brister i den meningen att det &r for fa ungdomar som soker
sig till den typen av utbildningar. Det ar naturligtvis nadgonting som vi
maste forsoka arbeta mer pa.

Problemet dr vil inte minst, upplever jag det som, att universitet och
hogskolor, eftersom finansieringen av hogskoleplatser har byggt pé att
man har haft manga studenter pa universiteten, nir de sokt studenter har
marknadsfort sig med de lite sexigare och roligare utbildningarna, som
tyvirr manga génger inte leder till arbete i slutindan. Atminstone har det
varit s tidigare. Jag kan ta ndgot exempel. Det ar véldigt manga ungdo-
mar som gérna vill bli tv-halldor och vad det nu kan vara. Det ar sikert
roligt att gd den typen av utbildning, men det finns inte ménga jobb nir
man &r klar. Darfor dr det en bra idé att utbildningsanordnarna ocksa
redovisar hur stor chansen &r att man fér ett jobb efter den utbildning som
man trots allt investerar bade tid och pengar i. Det tror jag &dr en god idé.

Gymnasieldrlingssystemet, som skissas upp i Irene Wennemos utred-
ning, paminner vildigt mycket om avtalsldrlingssystemet. Det &r bara det
att andra halvan av tiden dgnas &t gymnasieutbildning, alltsa skolutbild-
ning. Men i 6vrigt dr det inte ndgon storre skillnad i konstruktionen nir
det géller vare sig hur 16nen sitts eller hur de arbetsrittsliga regelverken i
ovrigt fungerar. Detta tycker jag inte att man ska vara for orolig for.

Vi har lite drygt 32 000 fler utbildningsplatser i dag &n vi hade for ett
ar sedan. Det dr naturligtvis bra. Jag forsokte sdga i mitt forra inldgg att
de langa utbildningarna sker inom ramen for utbildningssystemet och de
korta inom ramen for arbetsmarknadspolitiken. Slutsatsen av det dr att
samma antal platser racker till fler personer inom de arbetsmarknadspoli-
tiska utbildningarna, eftersom de &r kortare. Om man gor den hir upp-
delningen sa dr det inte nog med att de langa utbildningarna ger betyg
och utbildningsintyg och liknande, vilket &r bra for den enskilde. Vi fér
ocksa plats med fler ungdomar pa ett bestaimt antal platser, eftersom
utbildningarna i sig &r kortare.

Pé det sittet tycker jag att vi nar tva bra saker. Vi far bade fler som
har mojlighet att gd igenom de reguljdra utbildningarna och fa utbild-
ningsbevis eller betyg och arbetsmarknadsutbildningar som ar kortare
och mer direkt riktade mot arbetsmarknadens behov.



Det ska naturligtvis ocksd dimensioneras lokalt. Det héller jag helt
med om. Det dr alltid béttre att sikta pd de jobb som faktiskt finns eller
dem man kan forutspd kommer att véixa inom en relativt narliggande tid.
Det tror jag naturligtvis ir bra. Over huvud taget tror jag att det ir en god
idé att 6ka kontaktytorna mellan Arbetsformedlingen, det lokala nérings-
livet runt omkring och kommun och andra intressenter som finns lokalt,
sd att man hela tiden forsoker bli lite battre pa att utbilda till de jobb som
finns eller kommer att finnas.

Anf. 36 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (s):

Fru talman! Jag vet inte riktigt om jag far ihop ekvationen med korta
och langa utbildningar och forstar den fullt ut, men det kanske inte &r det
viktiga. Jag kommer fran Kronobergs ldn. Vi har ganska hog arbetsloshet
rent generellt jaimfort med vad vi brukar ha i just Kronobergs lén. Vi har
till de ca 2 000 unga arbetslosa 120 utbildningsplatser. Det kidnns inte
forhallandevis som att det &r anpassat till det antal ungdomar som é&r
arbetslosa.

Vad giller detta med att stélla krav pa arbetsgivare eller inte var det
ett ganska s intressant svar som ministern hade. Vad giller att stilla
krav pé de arbetslosa, oavsett alder, har inte regeringen eller ministern
nagra bekymmer alls. Men nir man ska stilla krav pa arbetsgivare &r det
bekymmersamt. Jag tror att det dr precis tvartom.

Jag tror inte att arbetsgivare har ndgra som helst bekymmer om de fér
krav pa sig. Har ni behov av att pa sikt anstélla en person hir kan ni fa en
praktikant pd vigen. Men sannolikheten att den hir personen ska bli
anstélld ska vara ganska sa stor. Det dr inga problem att stdlla sddana
krav om man vill. Men det verkar som att det viktiga for den hér rege-
ringen &r att stilla krav pa arbetslosa &n péd arbetsgivare i just det hir
fallet.

Vad giller utbildning rent generellt kan vi vara dverens om att all ut-
bildning 6kar mojligheterna att bli anstédllningsbar oavsett vilken typ av
utbildning man gar. Det &r viktigare att en ung ménniska far ga en ut-
bildning som man &r intresserad av och tycker ar rolig, for da gér man ett
bittre studieresultat &n om man bli intvingad till ndgonting som man inte
vill.

Darfor ar det viktigt att se till att man far den kompetens som man
kinner att man sjilv vill ha. Det 6kar mdjligheten att bli anstdllningsbar.

Anf. 37 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! I fraga om ekvationen géller f6ljande inom arbetsmark-
nadspolitiken. Om vi har 10 000 ldnga utbildningar ricker de till 10 000
personer. Har vi 10 000 kortare utbildningar ricker de kanske till
30 000—40 000 personer. Det &r tanken bakom det.

De langa utbildningarna ska vara inom det ordinarie utbildningssy-
stemet. D4 har vi maximal nytta av vara gemensamma resurser samtidigt
som de som genomgar de langre utbildningarna ocksa far ett utbildnings-
bevis. Det tycker jag inte dr ett omdjligt krav frén den enskildes sida.

Naér det giller kraven pa arbetsgivarna kan vi inte tvinga fram prak-
tikplatser. Det &r redan i dag inte alldeles létt eftersom vi i krisens spar
har sett arbetslosheten 6ka. D4 finns det manga som vill ha praktikplat-
ser, fas 3-platser och alla andra mojliga olika sddana typer av platser.
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Skulle vi da stilla ett mer precist krav pa att det ska leda direkt till en
anstéllning tror jag att vi skulle fa valdigt svart att fa tag i dessa praktik-
platser till ungdomarna.

Jag kommer aterigen till grundfrdgan. Det &r klart att vi maste se till
att ungdomarna inte kinner att de blir utnyttjade pa det sitt som de ibland
beskriver det. Det édligger forst och fraimst Arbetsformedlingen som anvi-
sar praktikplatserna att forsoka se till att det inte &r sa.

I den mén man kan haller jag med Carina Adolfsson Elgestam om att
det &r en bra idé att forsoka se till att anordna praktikplatser pd saddana
stillen som har ett anstédllningsbehov framover. Da okar den enskildes
mojligheter att kunna fa tilltrdde till de platserna rdtt markant. Det ligger
mycket i det.

Slutligen till frigan om det &r viktigare att g& en rolig utbildning. Jag
héller naturligtvis med om det. Vi vet alla att om man gor ndgonting som
man tycker om, tycker &r roligt och dr engagerad i dr sannolikheten att
man lyckas mycket battre.

Men kanske dr det sé att vi ibland maste forsoka forma ungdomarna
att tycka att de utbildningar 4r roligare som ocksé leder till jobb. Det dr
en upplysnings- och aktivitetsinsats som vi behdver dgna oss at. Jag
tanker till exempel pa de tekniska yrkena. Det finns en bild av att de
tekniska utbildningarna och yrkena inte &r roliga medan de i sjélva verket
formodligen ar det.

Overliggningen var hirmed avslutad.

10 § Svar pa interpellationerna 2009/10:353 och 373 om regeringens
arbetsmarknadspolitik

Anf. 38 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Patrik Bjorck har frigat mig vilka initiativ jag avser att ta
for att komma till ratta med arbetslosheten och vilka atgirder jag avser
att vidta for att utbilda arbetslosa for att mota naringslivets krav pa kom-
petens. Berit Hogman har ocksé fragat mig vad jag avser att gora for att
minska arbetsldsheten.

Sjalvklart har Sverige inte gatt oberdrt genom den djupaste och mest
utbredda lagkonjunkturen sedan 1930-talskrisen. Fran det att den inter-
nationella finanskrisen slog till hosten 2008 har regeringen agerat for att
overbrygga krisen samt mildra dess langsiktiga effekter. Inom arbets-
marknadspolitiken har regeringen gjort kraftfulla satsningar, bland annat
pa arbetspraktik, praktisk kompetensutveckling, Lyft och jobbcoacher.
Syftet &r att de personer som forlorat jobbet ska behalla kontakten med
arbetslivet och std béttre rustade nir jobben kommer. Regeringen har
ocksa tillfort stora resurser for att Arbetsformedlingen ska kunna erbjuda
personer som varit arbetslosa en lédngre tid ett individuellt utformat stod
inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgarantin for
ungdomar. Den 1 januari 2009 fordubblades dessutom kompensationen
till arbetsgivarna for nystartsjobb. Jag kan konstatera att liget pad den
svenska arbetsmarknaden i dag ser ljusare ut dn de scenarier som méla-
des upp for drygt ett ar sedan.



Fragan om att sdkra ndringslivets behov av kompetens 4r av central
betydelse for att langsiktigt sékra var konkurrenskraft och darmed véar
vélfard. Det ar darfor viktigt att ménniskor kan fornya och fordjupa sina
kunskaper sa att de star battre rustade pa arbetsmarknaden nér efterfragan
okar pd nytt. Darfor har regeringen gjort stora satsningar inom utbild-
ningspolitiken, bland annat genom utbyggnaden av den yrkesinriktade
gymnasiala vuxenutbildningen och uppbyggnaden av den nya yrkeshog-
skolan.

Personer som stér langt fran arbetsmarknaden kan dock i vissa situat-
ioner vara i behov av en kortare arbetsmarknadsutbildning. Regeringen
har darfor under 2010 tillfort medel for att ge mojlighet till ett 6kat antal
platser i arbetsmarknadsutbildning. Dessutom goér regeringen i &r en
satsning pa att arbetslosa ungdomar i jobbgarantin som saknar grund-
eller gymnasieutbildning kan erbjudas utbildning inom folkhdgskolorna i
syfte att underldtta en 6vergang till reguljar utbildning.

Min forhoppning, och dvertygelse, dr att regeringens satsningar pa
utbildning leder till att fler personer véljer att komplettera eller ldsa in en
gymnasie- eller hdgskoleutbildning. Detta bidrar till att sékra en langsik-
tigt god kompetensforsorjning.

Avslutningsvis vill jag betona att jag anser att det &nnu &r for tidigt att
dra nagra slutsatser kring de langsiktiga effekterna av regeringens sats-
ningar inom arbetsmarknadspolitiken. Regeringen foljer dock utveckl-
ingen pé arbetsmarknaden mycket noga och &r beredd att agera nir forut-
sdttningarna foréndras.

Anf. 39 PATRIK BJORCK (s):

Fru talman! Tack for svaret, arbetsmarknadsministern! Jag maste
dock inledningsvis gora arbetsmarknadsministern lite besviken.

Arbetsmarknadsministern avslutar sitt svar med att sdga att han hop-
pas att vi inte ska dra nagra langsiktiga slutsatser om regeringens sats-
ningar inom arbetsmarknadspolitiken. Tyvarr méste jag gora arbetsmark-
nadsministern besviken. Det &r just precis det vi ska gora i dag.

Jag vet och forstar att arbetsmarknadsministern helst hade velat und-
vika det, och jag forstar den fromma forhoppningen. Men det &r inte bara
vi i oppositionen som ir mycket bekymrade 6ver vad som har hént, eller
rittare sagt inte hént, i arbetsmarknadspolitiken de senaste fyra aren. Det
kan sammanfattas med ett ord, och det 4r: misslyckande. Den moderata
arbetsmarknadspolitiken har misslyckats kapitalt pé alla punkter.

Jobbskatteavdraget har inte lett till ndgonting annat dn 6kade klyftor.
Det har inte skapat négra nya jobb. Arbetsloshetserséttningen i arbetslos-
hetsforsdkringen skulle skapa fler jobb genom att man skulle sédnka den
och gora de arbetslosa fattigare. Det har inte skapat nagra fler jobb.

Reformeringen av Arbetsformedlingen med jobbcoacher som syss-
lade med hypnos och healing och jobbcoacher som hade upp till 70 ar-
betslosa som man skulle forsdka ge nagon sorts personlig coachning har
misslyckats och har inte skapat nidgra nya jobb.

Det &dr 10 miljarder i sjon till de arbetsgivare som har ungdomar an-
stillda. Det har misslyckats. Det har inte skapat nigra nya jobb. Inom
parentes kan man siga att McDonalds ar ett sddant foretag som ofta an-
viands som ett exempel. Man har visat att McDonalds har fatt tiotals mil-
joner mer i sin resultatrikning pa grund av satsningen. Hemma i den

Prot. 2009/10:125

25 maj

Svar pa
interpellationer

33



Prot. 2009/10:125
25 maj

Svar pa
interpellationer

34

kommun som jag kommer fran har man fortsatt med svart arbetskraft och
slavloner trots satsningen.

Naringslivets rekryteringsenkédt som tas upp i interpellationen visar
att arbetsmarknadspolitiken inte fungerar och har misslyckats. Det kon-
staterar Svenskt Naringsliv. Trots ldgkonjunktur kan man inte rekrytera
folk pa grund av att de saknar ritt utbildning.

Man har misslyckats i hogkonjunkturen, och man har misslyckats i
lagkonjunkturen. Det dr vad arbetsmarknadsministern hoppas att vi inte
ska utreda eller dra nagra langsiktiga slutsatser om. Men oppositionen
har gjort det, ekonomerna har gjort det och Svenskt Naringsliv har gjort
det. Sist men inte minst har naturligtvis alla arbetslosa kunnat konstatera
att det inte var lattare att soka jobb bara for att man har ftt sdnkt ersétt-
ning i a-kassan och hojd skatt pa sin inkomst. Bara for att man har blivit
fattigare ndr man blev arbetslos blev det inte fler jobb.

Jag skulle vilja ta tillfdllet i akt och beskriva den moderata arbets-
marknadspolitiken med négra andra ord. Jag har gjort det vid andra till-
féllen och tycker att det &r dags att pdminna om var de nya moderaternas
arbetsmarknadspolitik egentligen hdrstammar fran.

Jag skulle vilja passa pa att pAminna om varifran det sé kallade nya
arbetarpartiet egentligen har hamtat sin politik. Man kan ldsa om det i en
bok utgiven av Sveriges Kommuner och Landsting som beskriver ar-
betsmarknadspolitiken i ett historiskt perspektiv. Dér skriver man s& hér:
”1871 ars fattigvardslag slog fast att kommunerna inte lingre behdvde
befatta sig med sysselséttningsskapande atgirder under krisdr. Den nya
fattigvardspolitiken vilade pé uppfattningen att fullt arbetsfora personer i
princip aldrig skulle behdva sakna sysselséttning, under forutséttning att
de accepterade de villkor som erbjuds pa arbetsmarknaden. De som &nda
var arbetslosa betraktades som frivilligt arbetslosa och var diarmed inte
heller berittigade till nagot samhilleligt understdd.”

De nya moderaternas arbetsmarknadspolitik dr exakt identisk med
1871 ars fattigvardspolitik. Det fungerade inte pa 1800-talet och det
fungerar inte pa 2000-talet. Arbetsmarknadspolitiken har misslyckats.
Detta ska vi nu ta en debatt om.

Anf. 40 BERIT HOGMAN (s):

Fru talman! De senaste dren har minst sagt varit en turbulent tid pa
arbetsmarknadens omrade. Arbetslosheten har 6kat med 100 000 perso-
ner. Den hdga arbetslosheten och den sjunkande sysselséttningsgraden
far ocksé genomslag i det som regeringen kallar for utanforskapet.

Det gér att rikta manga invindningar mot begreppet och mitmetoden,
men faktum ar att utanforskapet har 6kat med minst 70 000 ménniskor
enligt den definition som arbetsmarknadsministern och hans parti sjilv
har anvént sig av.

Trots detta &r arbetsmarknadsministern ritt ndjd med sin insats. Han
har vid flera tillfdllen sagt att han ocksé har full tillit till Arbetsfor-
medlingens forméga att hantera situationen.

Det regeringen har gjort dr att bedriva en utbudsfixerad politik — att
oka utbudet av arbetskraft. Men om en sadan politik ska f4 genomslag
kravs det att det finns jobb att soka. Nar den lilla forutséttningen saknas
fungerar inte tankesittet over huvud taget. Det blir liksom inte fler jobb
av att en ung person sdker 100 jobb som han eller hon &ndé inte &r kvali-



ficerad att fa. Daremot &r det ett rétt bra sitt att kndcka ménga unga méin-
niskor. Det dr ocksé rent av fornedrande for manga av de enskilda som
blir utsatta for denna politik, inte minst for dem som hamnar i fas 3. Jag
vet att vi dterkommer till detta under debatten.

Regeringen hivdar stindigt, och kommer tillbaka till, att det beror pa
den globala finanskrisen. Men da berodde ju uppgangen aren innan dess
pa hogkonjunktur och inte heller d& pa regeringens politik. Det ar en
logik som inte héller, vilket ocksd Finanspolitiska rddet konstaterade
redan 2008.

Regeringens politik ska leda till ldgre 16ner pa sikt och en storre ar-
betsmarknad med laglonejobb, sérskilt inom tjénstesektorn. Som vél &r
har EU:s konkurrensregler satt stopp for fler tilltinkta subventioner.
Mahianda kommer det ett litet skatteavdrag for att gd ut med hunden
innan valperioden é&r slut. Men det dr inte genom att g& ut med varandras
hundar som Sverige kommer tillbaka till en titposition nar det géller
jobb, tillvixt och vilfard. Det ar inte heller genom att slénga ut en halv
miljon ménniskor fran arbetsloshetsforsdkringen eller genom att forsvara
och till och med 6ka en odndlig médngd otrygga anstéllningar.

Det ar genom satsning pa utbildning och forskning och genom att ha
fokus pa tillvixtbranscher, exportfrimjande och smaforetagens utveckl-
ing som vi kan komma framat igen. P4 sa sitt kan vi ge de unga ménni-
skorna en framtidstro och tydligt se att jobben finns och jobben kommer.
Kort sagt: Jobben maste ga fore stora skattesdnkningar.

Siffrorna visar tydligt att 1dngtidsarbetslosheten inte har paverkats av
vare sig dessa sinkta erséttningar till arbetslosa eller sénkta avgifter for
arbetsgivarna. Léngtidsarbetslosheten fortsdtter att vara hog. Da ar fra-
gan: Vad &r nista medicin som regeringen tinker skriva ut efter det hir
experimenterandet? Ar det Jan Bjorklunds recept om halverade ung-
domsléner? Ar det Maud Olofssons recept om skrotad arbetsrittslagstift-
ning?

Det citerades hir tidigare ett forslag om ldgre anstéillningstrygghet.
Hur kan den bli lagre? Det finns ju unga som rings in timme for timme.
Det finns unga som fér jobba gratis i en vecka for att visa vad de gar for.
Vad kan en ldgre anstéllningstrygghet vara?

Anf. 41 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Vi har haft den mest expansiva finanspolitiken i hela
OECD-omradet under krisen. Expansiviteten har varit 12 procent av bnp.
Samtidigt har vi nu EU:s lagsta budgetunderskott. Vi har den mest ex-
pansiva politiken med det ldgsta budgetunderskottet. Det 4r ordning och
reda i statsfinanserna och kraftfulla tag for att komma till ratta med kri-
sens effekter.

Vi har i dag fler sysselsatta pa svensk arbetsmarknad dn 2006. Vi har
samtidigt en hogre arbetsloshet i krisens spar, men inte 11,4 procent som
var budgetprognosen i hdstas utan 9,3 procent, det vill siga mer &n tva
procentenheter ldgre dn vad prognoserna var sa sent som i hostas.

I dag dr varslen nere pé rekordlaga nivder igen. Antalet nyanmailda
lediga platser har under det senaste éret stigit med 42 procent. Sysselsatt-
ningen dkar nu svagt igen. Antalet registrerat arbetslosa hos Arbetsfor-
medlingen har under det senaste aret 6kat med 3 500 personer.
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Berit Hogman sdger att det krévs att det finns jobb att soka. Da vill
jag pédminna om att man i ar raknar med 1,2 miljoner jobbyten pa svensk
arbetsmarknad. Arbetsformedlingen rdknar med att formedla ungefdr
hélften av dem. Antalet nyanmaélda lediga platser har alltsa gétt upp med
42 procent. Det finns jobb att soka.

Att 1 det laget, som Socialdemokraterna, vilja gora det dubbelt s& dyrt
att anstélla ungdomar eller for den delen straffa bort de mindre foretagen
i glesbygd genom att hoja transportskatterna med 11 miljarder, &r kirur-
giskt tréiffsdkra sitt att gora just det som Berit Hogman varnar for. Da
straffar man bort jobben i detta kénsliga lage fran svensk arbetsmarknad.
Jag ser fram emot att hora hur ni ser pa den politiken.

Slutligen vill jag séga nagot nir det giller laglonejobben. Om det
hade varit sant, Berit Hogman, hur hade det da sett ut i statistiken? Ar det
verkligen den utveckling vi har sett de senaste fyra &ren med borgerlig
politik? Nej, sanningen &r den att realloneutvecklingen de senaste fyra
aren, med skattesdnkningarna som grund, aldrig nagonsin har okat sé
mycket. 99 procent av 1ontagarna pa svensk arbetsmarknad har fatt mer
an 1 500 kronor kvar varje manad.

Det dar hotet om 1aglonejobb, osdkerhet, passivitet och allt det dar
andra som jag nu har hort i 328 interpellationsdebatter &r — med all re-
spekt — inte verkligheten.

Men vi har naturligtvis en utmaning i ett ldge dér nio av tio lander
under forra aret gick tillbaka i en ekonomisk tillbakagéng och i ett lage
dér svensk export sjonk med 13 procent under forra aret. Det gar inte
obemirkt forbi svensk industri eller svensk arbetsmarknad. Det é&r sjilv-
klart att det dr s&. Det &r dérfor det &r s gliadjande att Volvo nu nyanstil-
ler och att Saab nyanstéller och — &terigen — att antalet anméilda lediga
platser pd Arbetsformedlingen har 6kat med 42 procent. Sysselséttningen
okar. Det dr naturligtvis bra.

Ar jag n6jd med det? Sjilvfallet inte. S& linge det finns en enda per-
son arbetslos som inte vill vara det har vi en gemensam utmaning att se
till att skapa forutsittningar for att fler arbetar och kommer tillbaka. Da
ska vi inte straffbeskatta de foretag som ska anstélla dessa ungdomar, till
exempel, genom att gora det dubbelt s dyrt att anstdlla dem. Hur manga
nya jobb ger det att man hdjer arbetsgivaravgiften for unga med 10 mil-
jarder kronor eller att man hdjer transportskatterna med 11 miljarder och
pa sa sitt kirurgiskt triffsdkert stampar bort jobben i glesbygd pé de
mindre foretag som just nu har bdrjat ateranstélla? Hur ska vi fa tillbaka
dem nir de forsvinner fran Sverige?

Anf. 42 PATRIK BJORCK (s):

Fru talman! Nu blev det lite nerv i debatten — det var kul att notera —
nér arbetsmarknadsministern hojde tonlaget lite. Det finns jobb att soka.
Det finns 1 miljon jobb, menar arbetsmarknadsministern. Om han har
den instillningen forstar jag att arbetsmarknadsministern &r njd med att
inte gora ndgonting. I det laget skulle arbetsmarknadsministern kunna
aka péa semester till Egypten eller ndgon annanstans; det ar helt okej. Jag
har inga problem med det. Men eftersom verkligheten inte &r sddan som
arbetsmarknadsministern beskriver ar det ett stort bekymmer.



Jag vill dterigen podngtera att det inte bara &r vi i oppositionen som
har en annan verklighetssyn. Det &r Riksrevisionen. Det dr ekonomerna.
Det ér Svenskt Néringsliv.

Om det finns jobb att soka dr det vél en fullstindig katastrof for ar-
betsmarknadspolitiken nér naringslivet inte kan rekrytera i tider av hog
arbetsloshet eftersom, som de sjélva sdger i sin rekryteringsrapport, det
inte finns utbildad arbetskraft. Det beror pa att arbetsmarknadsministern i
en lagkonjunktur har den absolut sdmsta bemanningen nir det géller
komvux och arbetsmarknadsutbildning som vi har haft i det hér landets
moderna historia, simre dn vi hade under hogkonjunkturen. Det &r inte
konstigt att de, trots att det finns jobb att soka, inte hittar folk med rétt
utbildning. Arbetsmarknadsministern har gjort folk fattigare men inte
gett dem nagra som helst verktyg for att soka de jobb som eventuellt
finns.

For sikerhets skull kan vi ta den hér diskussionen utifran de slutsatser
och de utvirderingar som ekonomer av yrket har gjort av arbetsmark-
nadspolitiken. I nr 2 av Ekonomisk Debatt fran 2010 gér Magnus Hen-
rekson en utredning av regeringens jobbstrategi. Det 4r dé inte en person
fran oppositionen utan en ekonom av kéren, sa att sdga. Han konstaterar
att ”den borgerliga alliansregeringen har dven i sin fjarde budget fortsatt
pa den inslagna végen att sinka skatten pa arbete for att hoja sysselsétt-
ningen och sdnka graden av utanforskap i Sverige. Sysselsdttningsok-
ningen var dock forhéllandevis blygsam dven innan den globala krisen.
Mycket tyder dessutom pa att det framfor allt 4r studenter och friska
dldre som arbetar mer, medan framgéngarna med att bryta utanforskapet
ar begrinsade.

De stora skattesédnkningarna pa arbete fick inte de forvéntade positiva
effekterna.”

Det dr nir ekonomerna sjdlva analyserar det som arbetsmarknads-
ministern slér sig for brostet for som man konstaterar det som varje mén-
niska i Sverige som Oppnar dgonen, gar ut pa gatorna, ldser tidningarna,
ser pa tv eller lyssnar pa radio kan konstatera, att vi har en arbetsloshet
dér ute, 4ven om arbetsmarknadsministern vill tinka sig bort frén den.
Men det hjélper inte. De hér fridgorna aterkommer.

Vilka initiativ har arbetsmarknadsministern tankt ta for att komma till
ritta med arbetslosheten nir den forda politiken inte visar sig fungera?
Det ar det vi vill ha svar pé nu, och inte bara vi i den hir kammaren utan
alla de arbetslosa dér ute som faktiskt inte bara &r arbetslosa utan ocksé
drabbas hart ekonomiskt av den politik som arbetsmarknadsministern for.
Alla de foretag som skulle kunna anstélla och expandera om de fick folk
som har réitt utbildning véntar sig svar fran arbetsmarknadsministern pa
fragorna. D& duger det inte att smita undan, sopa allting under mattan
och latsas som om det inte finns nagra problem. Om det visar sig att den
forda politiken inte ger resultat far man faktiskt se till att komma med
nagra andra forslag och se om de mojligen kan fungera.

Anf. 43 BERIT HOGMAN (s):

Fru talman! Om det vore sa att det arbetsmarknadsministern sdger
stimde med verkligheten skulle inte Sverige se ut som det gor. Det ar
antalet langtidsarbetsldsa som har dkat. Regeringens politik har haft nést
intill obefintlig pdverkan pa denna grupp. Arbetsformedlingen formedlar
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1,2 miljoner jobb — ja, normen for medelnivan ligger ndgonstans pd en
miljon och har gjort det i flera &r. Men det &r inte sa att det har péverkat
gruppen langtidsarbetsldsa. Nar det giller atgarder for de ménniskorna
star regeringen tomhént.

Merparten av de nya jobben 2006—2007 gick till nytilltrddda pé ar-
betsmarknaden, det vill sédga till dem som hade en féarsk utbildning, de
som hade fatt dra nytta av en socialdemokratisk hdgskolepolitik dér allt
fler har fatt mojlighet att utbilda sig.

Borde inte regeringen och arbetsmarknadsministern ha insett att ut-
bildning 4r en viktig forutséttning for arbete? Statsradet skriver i sitt svar
i dag att regeringen kan vara beredd att agera. Det borde regeringen ha
gjort langt tidigare. Det dr véldigt manga ménniskor som har farit illa
under den hér tiden.

Fragan blir andd om det fortfarande 4r sd att arbetsmarknadsmi-
nistern, trots det Patrik Bjorck berdttade och trots det vi vet, tror att en
utbudsfixerad arbetsmarknadspolitik dr det som ska dra Sverige mot
framtiden. Riksrevisionen har gjort utvarderingar av sinkta arbetsgivar-
avgifter, exempelvis den regionala nedsdttningen, och visat att den hade
marginell betydelse. D& tog regeringen bort den men inférde andra i
stdllet och sade att just de hade betydelse. Det finns ingenting som visar
att de heller har haft betydelse, darfor att dé skulle inte ungdomsarbets-
16sheten vara sé hog.

Det spelar faktiskt ingen roll om man siger att man har bedrivit
Europas mest expansiva politik. Om det ar fel politik spelar det ingen roll
om den kostar. Det maste ju vara ritt insatser for att nd mélet full syssel-
séttning. Det dr det som ar viktigt for oss.

Slutsatsen blir 4n en gang, fru talman, att diagnosen &r stélld: Arbets-
16sheten &r for hog. Det ér sarskilt svart for de langtidsarbetslosa. Pro-
blemet dr att patienten &r resistent mot medicinen Subvention for anstall-
ning, som egentligen &r regeringens enda medicin att tala om. Det &r inte
det som avgdr om en arbetsgivare anstéller eller inte. Det dr kompetensen
hos den tilltédnkta anstéllda.

Precis som Patrik Bjorck sade — det visar Svenskt Néringsliv tydligt i
sin senaste rapport och det har ocksé Foretagarna kommit fram till — blir
vart femte jobb inte tillsatt eftersom man saknar kvalifikationer hos ar-
betskraften.

Da iar det béttre att arbetsmarknadsministern tar fasta pa véra forslag,
att en arbetsmarknadsutbildning faktiskt kan f4 vara langre, att utbild-
ningsinsatserna maste vara flera och att arbetsmarknadspolitiken ocksa
tar ett ansvar for utbildning. De argument som ministern anforde i en
tidigare debatt ar ratt mycket nonsens. Det &r klart att det gar att ha peda-
gogisk kvalitet ocksa i utbildning som &r kopt av Arbetsformedlingen.

Ett konkret rad avslutningsvis: Gor det enkelt! Bérja med att luckra
upp det nationella regelverket i EU:s stodfonder sa att det blir léttare for
foretagen att i foretagen anordna utbildning som leder till kompetenshdj-
ning.

Anf. 44 RAIMO PARSSINEN (s):
Fru talman! Littorin pratar om siffror, 12 procent hit och dit, men det
blir sé svart att ta pa det sa 1at oss prata véirderingar i stillet.



Om jag ska uttala mig utifrdn var véra varderingar ligger kan jag
borja med att sdga att vi vill hélla ithop samhéllet. Vi vill faktiskt se att
Sverige dterigen kan bli mycket mer av ett mojligheternas land, inte ett
Sverige som begrénsar och stinger ute.

For de unga i det hir landet har den hér regeringsperioden faktiskt in-
neburit att arbetslosheten har skjutit i hdjden. Ungdomarna har fétt en
usel ekonomi. Jag kidnner manga ungdomar som efter allt plotter med a-
kassan, som Littorin ansvarar for, har fatt vénta oerhort lange pé att fa ut
sin a-kassa. De har blivit hinvisade till socialbidrag. Deras mojligheter
att komma in pa ett vikariat pd kommunen har beskurits darfor att eko-
nomin har hallits tillbaka.

Ungdomarna har fitt hdgre arbetsloshet och simre ekonomi. Man har
stangt dorrarna. Man har minskat antalet utbildningsplatser. Nu sédger
ministern att han lagger tillbaka négra, men det récker ju inte.

Livet har blivit begrinsat for minga ungdomar, Littorin. Och nu
kommer nésta steg i det hela. Det finns alltsd en diskussion om att ung-
domar borde ha lidgre 16ner. Ar det nista atgird? Inte nog med det. Med
lagre 16ner skulle folja en sdmre anstéllningstrygghet. Det hér har skett
samtidigt som man har beviljat de som redan har det bra i livet stora
skattesdnkningar. Sedan kan Littorin sdga att den lagavlonade far stora
skattesdnkningar, men varfor var det sa att riksdagens talman fick en
skattesdnkning pa 6ver 100 000 kronor i manaden? Det dr ett jamforelse-
tal som man kan anvénda. Gav det fler jobb? Ledde det in fler ungdomar
i fler utbildningar? Nej, s& var det inte.

Littorin pratar om alla effektiva atgirder pa skattesidan. Men vi kan
se att arbetslosheten har stigit. Atgirderna har inte varit effektiva. Patrik
Bjorck pekade pa ungdomarna pa McDonalds som fér jobba under slav-
liknande forhéllanden och villkor trots den stora gdva som man har fétt
fran regeringen. Den har inte gett fler jobb. For till bevis, Littorin.

Jag péstéar att alla utom regeringen domer ut atgédrden att sdnka ar-
betsgivaravgifterna at redan anstdllda ungdomar. Alla sdger att den &r
ineffektiv. Da borde Littorin kunna 6dmjuka sig och se att det ligger
nagot i den massiva kritiken.

Blir Sverige mdjligheternas land om vi later ungdomarna fa sdmre
chanser att ta sig in pa arbetsmarknaden, om vi later ungdomarna fa léagre
loner och sdamre anstillningstrygghet samtidigt som den rikaste procenten
i landet har fatt precis lika mycket skattesdnkningar som en fjardedel av
hela befolkningen? Ar det si man bygger mojligheternas land, Littorin?
Ar det sa vi haller ihop Sverige? Nej, den hir regeringen limnar ung-
domarna efter sig och beskdr méjligheterna. Investera i ungdomen i stél-
let. Investera inte i dem som redan har det bra. Vi vill hélla ihop Sverige.
Vi vill gora Sverige till mojligheternas land.

Anf. 45 LARS LILJA (s):

Fru talman! Jag kan borja med att konstatera att det dr oerhort intres-
sant att Sven Otto Littorin redan vet hur en eventuell kilometerskatt ska
se ut i glesbygden; den del av Sverige jag kommer fran.

Det vore ocksa intressant om Sven Otto Littorin hdr och nu kunde
lova att en moderatledd regering inte kommer att hoja ndgra CO»-skatter
under nista mandatperiod. Om jag kan fa det 16ftet blir jag fascinerad
och glad. Vi far se vad som hénder.
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Littorin anvéinder retoriken pa ett intressant sétt. Han péstar att det
ska bli dubbelt s& dyrt att anstdlla unga. De ska faktiskt ha 16n ocksa.
Man betalar inte bara arbetsgivaravgifter. Det handlar om nagra tusen-
lappar i manaden for de ldgst betalda ungdomarna. Att pésta att det ska
bli dubbelt sa dyrt dr en litt Overdrift. D4 talar vi naturligtvis om de gene-
rella nedsittningarna av arbetsgivaravgifterna. Nar det giller de ung-
domar som verkligen har bekymmer att komma in pa arbetsmarknaden
har vi socialdemokrater betydligt kraftfullare medel dn vad den hér rege-
ringen har lyckats prestera.

Littorin pratar om de stimulansatgidrder som den hdr regeringen har
genomfort. Man har stimulerat dem som redan har pengar. Jag har till
exempel fatt ungefar 3 000 mer i manaden tack vare regeringens skatte-
sdnkningar. Jag kanske inte konsumerar allt. De som verkligen skulle
konsumera om de fick ett tillskott i sin ekonomi, nimligen arbetslosa,
sjuka och pensionirer, har inte fatt ndgonting. Det &r en oerhort missrik-
tad stimulans av ekonomin. Det &r elementdr nationalekonomi att om
ekonomin ska stimuleras och fa folk att konsumera mer ar det de som
konsumerar upp sitt tillskott som ska ha pengarna, inte vi som kan spara
dem eller dka utomlands.

Jag skulle dnda vilja ta upp dem pa arbetsmarknaden som har det allra
svéarast, namligen de langtidsarbetslosa — de som har hamnat i fas 3 i
regeringens arbetsmarknadspolitik. Forst och framst vill jag att arbets-
marknadsministern beréttar for kammaren hur stor erséttning en person
far som i fas 2 har haft grundersittningen i a-kassan, drygt 220 kronor
om dagen, nir den personen dvergdr till fas 3. Det kan vara en oerhort
intressant upplysning.

Vi kan vara dverens om att det dr de sdmst stdllda, de vérst utsatta pa
arbetsmarknaden, som borde fa tillgdng till Arbetsformedlingens alla
verktyg for att fa ett arbete. Nu &r det precis tvirtom. De som har hamnat
i fas 3 har i princip tillgéng till tva verktyg. De kan fa ett l6nebidrag pa
en gang. De kan fa ett nystartsjobb. Men de har inte mdjlighet till prak-
tik, utbildning eller annat. Det hdr dr oerhdrt frustrerande for de ménni-
skor som jobbar pd Arbetsformedlingen och méter dessa personer. Var-
for kan inte de personer som befinner sig i fas 3, har den svéraste situat-
ionen pé arbetsmarknaden, fa ta del av Arbetsformedlingens alla resurser
for att komma tillbaka till arbete?

Anf. 46 JASENKO OMANOVIC (s):

Fru talman! Jag vill tacka arbetsmarknadsministern for ett intressant
svar.

Niar man diskuterar arbetsmarknadspolitiken vill arbetsmarknadsmi-
nistern alltid utgé fran “skitdren”. Han vill glomma att det var allménna
val till riksdagen 2006. Regeringen fick med sig 70 miljarder, och rege-
ringen fick med sig i bagaget den hogsta konjunkturen sedan andra
varldskriget.

Arbetsmarknadsministern vill gdrna diskutera vad som har hént sedan
hosten 2008 och finanskrisen. Om man har misslyckats med sin arbets-
marknadspolitik vill man forstés inte ta upp de goda aren och den skatt-
kista som man fick med sig, utan man vill borja med den eléndiga tiden
och finanskrisen. Det &r enklare att forklara varfér man har misslyckats.

Ja, Littorin, halvsanningar ar inte sa bra.



Statsradet sade i sitt svar att han kan konstatera att det ser ljusare ut.
For vem d&? Vi har massarbetsloshet i Sverige i dag. P4 ett ar, arbets-
marknadsministern, har det blivit 80 000 fler arbetslésa. Det innebér att i
dag ér néstan 10 procent av den arbetsfora befolkningen utan jobb. Det ar
massarbetsloshet.

Arbetsmarknadsministern siger att socialavgifterna for ungdomar har
sankts. Det ar ett av de storsta politiska fiaskon som har funnits. Enligt
Riksrevisionen kostar det 900 000 kronor att skapa ett eventuellt jobb
med hjélp av sénkta socialavgifter for ungdomar. 900 000 kronor ar un-
gefér lika mycket som ett landsting betalar for tva AT-ldkare. S& mycket
investerar samhdillet for att en ungdom ska fi jobb pa till exempel
McDonalds. Det finns smartare och béttre sitt att f ungdomar ut i ar-
betslivet utan kompensation. Man anvéander till och med svart arbetskraft.
Det finns smartare sitt, Littorin. Bland annat dr det frdga om att hoja
kompetensen hos arbetslosa ungdomar och inte hélla dem i karantén i 90
dagar. Rikta atgdrderna direkt s att ungdomar far del av arbetsmark-
nadspolitiken!

Nej, som sagt, halvsanningar dr inte bra, Littorin. Och da &r det vik-
tigt att lyssna pé oppositionen. Det har gétt fyra &r i forlorad tid for Sve-
riges arbetsmarknadspolitik. Jag hoppas verkligen att vi inte ska forlora
fyra ér till med Littorin.

Anf. 47 GUNNAR ANDREN (fp):

Fru talman! En god regel &r att man ska l4ta bli att skjuta sig sjélv i
foten, for det ar véldigt besvarligt ndr man ska promenera vidare.

Jag vet inte om Patrik Bjorck 6ver huvud taget har tagit del av Soci-
aldemokraternas nya skattepolitik. Jag ska uppehalla mig framfor allt vid
ungdomsarbetslosheten och jobbskatteavdraget, och d& méste jag konsta-
tera att den ohyggligt harda kritik som Patrik Bjorck riktar mot jobbskat-
teavdraget har accepterats till 95, 96 eller 97 procent av Socialdemokra-
terna. Det dr egentligen inte Sven Otto Littorin som ska vara maltavla,
utan det dr den socialdemokratiska partiledningen.

Hur kan man vara sa idiotiskt dum att man accepterar nadgonting som
dr sa fullstdndigt vansinnigt? Jag undrar hur det ar stillt ndr man gor s
hir.

Det kanske ar pa det sittet, fru talman, att den socialdemokratiska
partiledningen som star bakom motionen har tagit del av Svensk finans-
politik, Finanspolitiska radets rapport 2010, som har Lars Calmfors som
huvudredaktdr men ocksa har sddana personer som Lars Tobisson och —
tro det eller ej — Erik Asbrink bakom sig. Dir kan man lisa sddana fan-
tastiska saker som att jobbskatteavdraget har varit valdigt bra, sarskilt pa
lang sikt.

Men det &r vérre 4n sé, fru talman. Det 4r en massa andra ldnder som
har gjort detta. De lander som har infort jobbskatteavdraget, enligt rap-
porten, ar Australien, Belgien, Finland, Frankrike, Irland, Kanada, Korea,
Japan, Nederldnderna, Nya Zeeland, Slovakien, Storbritannien, Sverige,
Tyskland, Ungern och USA. Dirtill kan man ldgga Danmark, som har
gjort samma sak. Det finns vél belagda studier som visar att detta har
varit véldigt effektivt for att 6ka antalet jobb.

Da kan man fréga sig: Hur har detta jobbskatteavdrag fungerat?
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Jag har ménga génger stillt en véldigt intressant frdga till Raimo
Pérssinens kolleger i skatteutskottet som jag gérna vill upprepa, d&ven om
jag inte begir att ndgon av er ska svara pa den. Om man sanker till ex-
empel belastningen av skatterna med ungefar 80 miljarder, som vi har
brukat séga, dr frigan: Om man inte hade sénkt skatterna sa mycket, hur
manga fler Volvobilar skulle da ha salts i detta land? Det &r en intressant
fraga ndr man diskuterar kopkraft och vilka skatter man har. Man kan
inte skratta bort detta. Det gar inte.

Man maste ocksa stilla fradgan, fru talman: Om man har siankt arbets-
givaravgiften for ungdomar under 26 ar med ungefér 10 miljarder kronor
och sedan hojer den med 10 miljarder kronor, far det ndgra som helst
aterverkningar pé arbetslosheten bland ungdomar?

Vi ér vil alla 6verens om att arbetslosheten bland ungdomar ar for
hog. Men ér det klokt att gora situationen for ungdomar dnnu vérre? Det
ar verkligen det simsta man kan gdra. Man maste se till att underlétta
ytterligare for dem att fa jobb, och det gér man faktiskt inte genom att
hoja arbetsgivaravgifterna. Det ar en felaktig vig.

Vi far fundera pa detta: Vem ir det som anstiller i detta land? Ar det
Patrik Bjorck eller foretagen? Det &r véldigt viktigt att fa detta klart for
sig: Ar det Patrik Bjorck eller foretagen som anstiller? Om det ér Patrik
Bjorck hgjer han sdkert alla arbetsgivaravgifter forst och anstéller sedan.
Men om det &r foretagen tror jag att de foredrar att ha lagre anstéllnings-
avgifter.

Anf. 48 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Antligen stod pristen i predikstolen! Var det inte si
Selma Lagerlof inledde Gésta Berlings saga?

Hor ni ni! Det dr valrorelse pa géng, och det &r otroligt roligt. Som
gammal partisekreterare tycker jag att det dr bland det roligaste som
finns. Det marks verkligen att valfebern borjar greppa oss.

Det méste vara ett problem for Socialdemokraterna nér regeringen ef-
ter den vérsta krisen sedan 30-talet &nda har hogre fortroende for jobb-
politiken bland viljarna &n vad Socialdemokraterna har. Det maste natur-
ligtvis vara jobbigt.

Jobben méste ga forst, siger Berit Hogman. Ja, men varfor gor ni det
dé dubbelt sa dyrt att anstélla ungdomar? Varfor straffbeskattar ni alla de
mindre foretagen genom 11 miljarder i hdjda transportskatter?

Vad séger du till dina véljare ddrhemma, Lars Lilja, ndr det ska bli
dyrare for dem att transportera sina varor och dyrare att anstilla ungdo-
mar? Det skulle jag girna vilja hora.

Jag skulle ocksa vilja hora Raimo Pérssinen svara pd hur det &r att
halla ihop Sverige att gora det dyrare att anstédlla ungdomar och dyrare att
transportera de varor som foretagen som forhoppningsvis maste anstélla
behover.

Patrik Bjorck citerar Henrekson. Han &r fran Skdnninge sé det dr en
bra padg. Men varfor slutar du citera ddr? Varfor citerar du inte Henrek-
sons mest kidnda tes, som handlar om hans idéer om att komma till ritta
med arbetslosheten, ndmligen att ta bort LAS och urholka arbetsrétten?
Men det &r vil som vanligt: Som fan ldser Bibeln citerar Patrik Bjorck
sanningen.



Sanningen ar den att sysselsdttningen 6kar just nu, om &n svagt. Ar-
betslosheten har visserligen stigit i krisens spar, men inte alls s& mycket
som alla trodde bara for ett halvir sedan. Vi har haft hela OECD-
omradets mest expansiva finanspolitik under krisen, med EU:s minsta
budgetunderskott.

Vi har prioriterat utbildning och aktivitet framfor passivitet och for-
tidspensioneringar, som var Socialdemokraternas patentldsning efter 90-
talskrisen. Fler personer har inom ramen for arbetsmarknadspolitiken
tilltrdde till kortare utbildningar, och fler har tilltrdde till langa utbild-
ningar inom det ordinarie utbildningssystemet.

Den sinkta skatten pa arbete gynnar, precis som vi horde Gunnar
Andrén sédga, konsumtionsformégan i daliga tider. Det ar vél dérfor som
ni vill behalla 95 procent av de skattesdnkningar som vi har gjort.

Men det blir dessutom fler jobb. Riksrevisionen visar i sin utvérde-
ring av jobbskatteavdraget att de forsta tre stegen har gett 88 000 i var-
aktig sysselsittningsokning.

Nej, slutsatsen nir jag hor pa er ar att ni lagger i backen och backar in
i framtiden, precis som vi konstaterade i en annan debatt. Men fort gar
det inte eftersom ni i sjédlva verket behaller det mesta vi har gjort. Man
undrar vad de hér 325 interpellationsdebatterna — eller 328 eller vad vi nu
dr uppe 1 — egentligen har fatt for effekt. P4 mitt omrade behaller ni jobb-
skatteavdragets forsta tre steg. Ni behaller nystartsjobben for unga. Ni
behaller utbildningsplatserna men ldgger till ett par tre tusen eller vad det
ar i arbetsmarknadspolitiken. Men i dvrigt dr det inga storre skillnader.

Da blir frdgan som jag tycker att man kan stilla sig: Varfor vélja ko-
pian nér det finns ett original som star for en arbetslinje och ser till att
folk kommer in pé arbetsmarknaden?

De delar dér ni skiljer ut er i s& negativ grad ar just de delar som é&r
allra varst: straffskatten pa unga och pé transporter, dér ni véljer totalt fel
vég in i framtiden.

Lat mig stilla en retorisk men ganska intressant fraga. Vi lagger skatt
pa alkohol och tobak for att folk ska dricka och roka mindre. Vad hiander
nér vi lagger skatt pa ungdomars arbete och pa transporter? Det blir farre
ungdomar som arbetar och firre transporter for alla de smaforetag som
ska sélja sina varor och pé det sittet se till att det blir fler som arbetar pa
svensk arbetsmarknad och inte farre. Det &r en backpolitik som ni stir
for, tyvarr, mina vénner.

Anf. 49 PATRIK BJORCK (s):

Fru talman! Jag fick en fraga fran arbetsmarknadsministern varfor jag
inte citerar Henreksons mest berdmda tes att man ska ta bort LAS. Svaret
ar vildigt enkelt: Jag interpellerar ministern, och ministern vill inte ta
bort LAS. Jag och ministern ar 6verens om att det &r fel politik att ta bort
LAS, och da hade det varit fullstindigt korkat om jag hade interpellerat
ministern om det. Det dr elementér riksdagsordning att man interpellerar
ministern om vad han gor eller inte gor.

Jag ska fortsitta att citera Henrekson for att fi ndgon ordning i den
hir debatten. Att Gunnar Andrén som har skjutit sig sjélv i fotterna hela
dagen 6ver huvud taget kan std pa benen ar fullstdndigt mérkligt.
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Henrekson sédger: “Enligt budgetpropositionen berdknas hela jobb-
skatteavdraget pa lang sikt 6ka sysselsittningen med 75 000 jobb, men
eftersom antalet personer i yrkesaktiv alder samtidigt 6kar med langt mer
an 100 000 personer beréknas det séledes inte bidra till ndgon 6kning alls
i sysselsittningsgraden.”

Det giller 4ven om man antar regeringens egna prognoser for hur det
hr skulle paverka, vilket Henrekson sedan naturligtvis ifragasitter. Aven
om man anvénder regeringens prognoser dr inte jobbskatteavdraget na-
gon viktig del i arbetsmarknadspolitiken.

Ska man da anklaga oss socialdemokrater for att vi inte tror att det
gér att aterta hela jobbskatteavdraget pa en gang?

Nej, det kan man naturligtvis inte gora. Vi har aldrig hivdat att jobb-
skatteavdraget skulle vara den viktigaste delen i arbetsmarknadspoliti-
ken. Vi behover naturligtvis inte sta till svars for ndgonting som vi aldrig
har gjort eller pastatt.

Arbetsmarknadsministern har, tviartemot alla ekonomers bedémning-
ar, konstaterat att jobbskatteavdraget &r den viktigaste delen i arbets-
marknadspolitiken. Vi tycker inte det och kan inte heller stillas till svars
for det.

Sedan borde Gunnar Andrén ldsa Finanspolitiska radets rapport,
2010, for dar star det inte alls, som Gunnar Andrén séger, att det hiar har
fungerat vildigt vdl. Dér star det att det kan antas vara effektivt for att
Oka sysselsittningen pé lang sikt. Men det har inte varit effektivt, och det
ar inte véldigt bra. De skriver inte det. De sdger inte det. Det har aldrig
varit sa.

Anf. 50 BERIT HOGMAN (s):

Fru talman! Jag kom inte hit till kammaren i dag for att ha en skatte-
politisk debatt. Jag kom hit for att ha en debatt med arbetsmarknads-
ministern om atgarder mot arbetslosheten, sarskilt nér det géller de lang-
tidsarbetslosa.

Vi socialdemokrater dr dvertygade om att det finns fler mojligheter i
Sverige dn vad regeringen ger vara unga ménniskor. Och vér forsta prio-
ritet dr jobben.

Arbetsmarknadsministern kanske inte hann med men far nu dnnu en
chans att svara pa fragan: Varfor vill arbetsmarknadsministern och rege-
ringen att mianniskor som kommer in i fas 3 i den sa kallade jobb- och
utvecklingsgarantin ska hamna i en total atervindsgrand?

Anser arbetsmarknadsministern att det dr rimligt att en arbetsgivare
far mer i ersittning for att ta emot arbetskraften dn vad arbetskraften far
for att utfora 40 timmars arbete i veckan?

Finns det nagon rimlighet i att en manniska som utfor ett arbete 40
timmar i veckan inte ska ha nadgon chans att inom arbetsmarknadspoliti-
kens ram ta sig ur sin situation? Varfor sténger regeringen alla dorrar for
den grupp som behdver arbetsmarknadspolitiken allra bést?

Om man forséker ga i deras sandaler blir diskussionen om en kilo-
meterskatt timligen ointressant. Jag forstar att arbetsmarknadsministern
just nu dr en foretrddare for dkeriforetagen. Jag vill vara en foretrddare
for framtiden, sa att vi ocksa Overlamnar en framtid till vara barn och
barnbarn.



Anf. 51 RAIMO PARSSINEN (s):

Fru talman! Vilket land drommer arbetsmarknadsministern om?

Handlar det om stora skattesdnkningar? Gunnar Andrén forsoker be-
visa att det ar fler som koper Volvobilar om vi sénker skatterna kraftigt.
Ja, men for ut den teorin fullstdndigt! Om man sénker skatterna ytterli-
gare, med det dubbla, blir det kanske fler som kdper Volvobilar. Men
man glommer da det som dr gemensamt finansierat och som haller ihop
landet for att det ska kunna goras till mdjligheternas land. Det handlar
om att ge ungdomarna bra utbildning, bra pa fétterna och dnnu en chans
om de misslyckas. Det handlar om en vig in i arbetslivet.

Littorin fradgar mig hur vi ska hélla thop Sverige. Men han svarar inte
pa det jag frigade honom: Ar det ett siitt att halla ihop Sverige att bevilja
stora skattesdnkningar for dem som redan har mycket pengar och sam-
tidigt 1ata dem som har lite betala det? Samtidigt fors en diskussion om
att ungdomarna borde ha sdnkta 16ner. Samtidigt drar man upp en dis-
kussion om att ungdomarna borde ha sdmre anstéllningstrygghet. Och
samtidigt har den rikaste procenten, Littorin, fatt lika mycket pengar i
skattesdnkningar som en fjardedel av den svenska befolkningen. Det ar
Littorins sétt att halla ihop Sverige.

Som gammal partisekreterare tror han inte pa opinionsmétningar.
Men nu tror han helt pldtsligt pa en opinionsmétning om att det finns
storre fortroende. Men tro pad dem da! D& ar det bara sa som han ténker.
Da har ni redan forlorat valet.

Du far vélja hur du ska ha det.

Vi vill ge smaforetagen lagre avgifter. Det &r riktat till smaforetagen.
Det ar upp till en grins pa 900 000 av l16nesumman, och dé blir det riktat
direkt till smaforetagen. Vi vill subventionera in de unga, ge dem en
chans och ge dem en mdjlighet. Satsa inte pd dem som redan har det bra!

Anf. 52 LARS LILJA (s):

Fru talman! Jag stéllde, tror jag, tre fragor till arbetsmarknadsmi-
nistern. Jag fick inte svar pa nagon. Jag ar i och for sig inte sa forvanad
over det.

Den forsta fragan var: Lovar en eventuellt moderatledd regering att
inte hoja CO»-skatterna under nidsta mandatperiod? Jag fick inget svar pa
den fragan.

Den andra fragan jag stéllde var: Hur stor ersittning fir en person
som gar fran fas 2, och dir har haft grunderséttningen, till fas 3 i jobb-
och utvecklingsgarantin? Eftersom ministern inte vill svara kan jag svara.
Svaret ar: noll kronor.

Den tredje frigan jag stillde var: Ar arbetsmarknadsministern beredd
att se till att Arbetsformedlingens alla verktyg och resurser kan anvéndas
for de personer som ér i fas 3? P4 den fragan fick jag heller inget svar.

Det &r egentligen bara de tre fragorna jag vill ha svar pa. Jag tror att
arbetsmarknadsministern kommer att klara av det svaret pa ungefar 20
sekunder, sa han har definitivt tid att svara d&ven de andra debattorerna.

Jag sag att arbetsmarknadsministern skakade pa huvudet nir jag
pastod att den som gér fran fas 2 till fas 3 och har grunderséttningen i a-
kassan fir noll kronor i ersittning. Ar det sa att jag har fel har ministern
en oerhort stor uppgift att informera Arbetsformedlingen om vad som
giller. I sa fall har det skett ett oerhdrt misstag i kommunikationen mel-
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lan departement och formedling. Det héller jag i s& fall ocksa arbets-
marknadsministern ansvarig for.

Anf. 53 JASENKO OMANOVIC (s):

Fru talman! Jag kan konstatera en ging till att arbetsmarknadsmi-
nistern borjar med hosten 2008 igen. Varfor gor han det? Jag ska aterigen
forsoka ge den hér bilden. Vi har forsokt spara i kistorna i tolv ar, och
arbetsmarknadsministern har fatt en hogkonjunktur i néstan tva ar.

Sedan borjade egentligen allting fore finanskrisen, alltsd innan detta
vérldsomfattande eldnde kom fram. Littorins arbetsmarknadspolitik kan
ju beskrivas som en naturkatastrof. Den &r som en dversvimning som tar
bort allt man har byggt upp. S& kan man beskriva Littorins arbetsmark-
nadspolitik.

Aterigen: Ungdomarna siitts i karantin samtidigt som arbetsgivare far
sénkta socialavgifter for redan anstéllda. Det ar klyftan. Man skapar en
klyfta nir det giller unga pd arbetsmarknaden. Det &r en véldigt stor
klyfta. Den klyftan, som allt annat, leder inte till 6kad konsumtion, som
arbetsmarknadsministern péastod hdr. Den skapar en osdkerhet i landet.
Ingen som kénner sig oséker pa vad som hénder om man blir sjuk eller
arbetslos vagar konsumera, utan man sparar i ladorna for att man kanske
kommer att behdva det.

Anf. 54 GUNNAR ANDREN (fp):

Fru talman! Négon enstaka gang skulle man onska en annan debatt-
ordning. Jag ska avstd fran att angripa Raimo Pérssinen och Jasenko
Omanovic eftersom ni inte har mdjlighet att svara, annars skulle jag ha
mycket att siga.

Patrik Bjorck kan ddremot fa en fraga.

(TREDJE VICE TALMANNEN: Ministern har ett slutanforande.
Ingen annan har nagot inlagg kvar.)

Da avstar jag.

Anf. 55 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Forst en kommentar till Lars Lilja. I fas 3 har man aktivi-
tetsstod som utbetalas av Forsdkringskassan enligt det regelverk som
géller och har gillt tidigare. Kontakterna med Arbetsformedlingen ska
besta. Beslutet att tilldela fas 3-plats ska omprdvas vartannat ar. Syftet ar
just att utnyttja de verktyg som finns, till exempel nystartsjobb, 16ne-
bidrag, Samhall och sé vidare for att man ska kunna ga vidare.

Raimo Pérssinen sidger att smaforetagen ska fa lagre avgifter. Det
som Raimo Pérssinen glommer att sdga dr att ni forst hojer arbetsgivar-
avgiften med 10 miljarder for unga och transportskatten med 11 miljar-
der. Sedan ger ni tillbaka ett par hundra miljoner i det som redan finns,
nédmligen nystartsjobb for unga.

Om det &r sa hemskt med jobbskatteavdraget kan man undra varfor ni
behaller 95 procent av det. Det kanske dr som Patrik Bjorck antyder, att
ni inte ska ta tillbaka hela jobbskatteavdraget pa en gang. Det paminner
lite om det Gunnar String sade: Steg for steg ska vi socialisera Sverige,



men vi ska inte basunera ut det pd gator och torg dir det sa létt kan miss-
forstas.

Man kan dé fraga: Nér ska vanligt folk fa ta del av de inkomstskatte-
hdjningar som Patrik Bjorck aviserar? Blir det en tusenlapp i manaden i
hojd skatt for metallarna och kommunalarna 2012 eller vad ar det som
géller?

Nar man gér igenom interpellationerna och den hér debatten blir slut-
satsen aterigen: Sysselsdttningen Okar, visserligen svagt. Arbetslosheten
har stigit det senaste aret, men inte alls s& mycket som alla trodde for
bara ett halvar sedan. Vi har under krisen haft OECD-omradets mest
expansiva finanspolitik, ndmligen 12 procent av bnp med EU:s minsta
budgetunderskott, vilket naturligtvis har varit bra.

Vi har prioriterat utbildning och aktivitet framfor passivitet och for-
tidspensioneringar. Fler personer dn tidigare har inom ramen for den
aktiva arbetsmarknadspolitiken fatt tilltrdde till kortare utbildningar och
fler har tilltrade till ldngre utbildningar inom det ordinarie utbildnings-
systemet. Det gar att gora listan lang, men slutsatsen nér vi har sett oppo-
sitionens motforslag ar att man stiller upp pa det mesta. Dér man inte
stiller upp vill man i stéllet fordubbla kostnaderna for unga och hoja
transportskatterna med 11 miljarder. Det &r kirurgiskt traffsakra sitt att
tvinga bort jobben fran svensk arbetsmarknad.

Overliggningen var hirmed avslutad.

11 § Svar pa interpellation 2009/10:361 om bemanningsforetag och
anstillningstrygghet

Anf. 56 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Hillevi Larsson har frigat mig vad jag och regeringen av-
ser att gora for att sikerstélla att arbetsgivare inte anvénder sig av be-
manningsforetag for att kringgéd anstillningstrygghet och turordningsreg-
ler. Hillevi Larsson har ocksa fragat hur jag stéller mig till ett forbud mot
ett handlingssétt som innebér att sdga upp anstéllda med hénvisning till
arbetsbrist for att en kort tid senare hyra in samma personal via beman-
ningsforetag samt slutligen om de drabbade i sddana fall borde ha rétt till
ateranstillning.

Jag har redan tidigare i ar diskuterat frigor kring bemanningsforetag
hir i riksdagen. Mitt svar i dag kommer dérfor att likna vad jag sagt tidi-
gare:

Arbetsbrist dr enligt lagen om anstdllningsskydd saklig grund for
uppsigning. Samtidigt finns skyddsregler bland annat i form av foretré-
desritt till dteranstillning.

Att hyra in arbetskraft i stdllet for att ha egna anstdllda ar i sig inte
otillatet. Utgangspunkten ar dock att alla foretag ska agera i Overens-
stimmelse med géllande lagar och avtal. Om det skulle vara fraga om
kringgaende av géllande regelverk, och var grianserna i sa fall gar for vad
som &r tillatet &r ytterst en frdga som kan provas i domstol.

Den arbetsréttsliga utgdngspunkten generellt dr att samma regler gél-
ler for anstdllda i bemanningsforetag som for andra kategorier av arbets-
tagare.
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Bemanningsforetag har dessutom som andra arbetsgivare mojlighet
att teckna kollektivavtal. Inom bemanningsbranschen har ocksa i princip
alla arbetsgivare gjort det. Tackningsgraden uppskattas till 98 procent.
Det ar en hogre tickningsgrad an for arbetsmarknaden generellt sett. Det
finns inget som séger att ett bemanningsforetag skulle vara en sédmre
arbetsgivare dn ndgon annan.

Jag kan konstatera att frigan om anlitande av bemanningsforetag har
varit uppe i arets avtalsrorelse och att arbetsmarknadens parter pa flera
omraden valt att reglera vad som ska gilla.

Jag vill i sammanhanget ocksd ndmna det EU-direktiv om arbetsta-
gare som hyrs ut av bemanningsforetag och som avser bland annat skyd-
det for sddana anstéllda. Det tradde i kraft i december 2008 och ska vara
inforlivat av medlemsstaterna senast den 5 december 2011. En huvud-
princip i direktivet ar att anstdllda som hyrs ut av bemanningsforetag ska
ha samma grundlédggande anstéllningsvillkor som om de hade anstillts
direkt av kundforetaget.

Regeringen tillsatte i september forra aret en utredning med uppdrag
att dvervdga och lamna forslag pa vilka atgarder som behdver vidtas for
att i svensk ritt genomfora direktivet. Utredaren ska redovisa sitt uppdrag
senast den 29 oktober 2010.

Jag foljer naturligtvis noga utvecklingen pa arbetsmarknaden i de hér
fragorna. Det dr bade bra och viktigt att se hur det arbetsrittsliga regel-
verket fungerar och efterlevs i praktiken.

Anf. 57 HILLEVI LARSSON (s):

Fru talman! Anledningen till att jag har skrivit den hér interpellation-
en dr att manga upplever detta som ett problem. Det &r sékert stor skill-
nad mellan olika bemanningsforetag. En del kanske till och med trivs pa
bemanningsforetag. Men det 4r méanga som blir illa behandlade. De fall
jag tar upp géller arbetstagare som forst dr anstdllda av en arbetsgivare
som séger upp dem med hanvisning till arbetsbrist och sedan tas in bak-
végen via bemanningsforetag.

Podngen for arbetsgivare som gor sa &r att de slipper anstéllnings-
skyddet; de slipper att ha personalen fast anstilld. Det &r ju ett ansvar for
arbetsgivaren att ha fast anstélld personal. Det avhidnder man sig. Den
andra podngen ir att man kan kringga turordningsreglerna. Man kan ju
fritt vélja och vraka bland dem som kommer in bakvdgen via beman-
ningsforetag. Det dr ett sitt att pressa bade personalen och facket. Facket
vill egentligen inte g med pa detta men stélls ofta infor ett ultimatum.
Via bemanningsforetag far atminstone en del av de fackliga medlemmar-
na jobba vidare i foretaget. Alternativet dr att man tar in helt nya perso-
ner fran bemanningsforetag sa att ingen kan jobba vidare. Den hér ut-
pressningssituationen kénns véldigt olycklig, speciellt med tanke pa att vi
har lagar och regler som séger att om man sdger upp ndgon med hinvis-
ning till arbetsbrist, att det alltsd inte finns tillraickligt ménga arbetsupp-
gifter att utfora, ska de ha rétt till ateranstillning om foretaget behdver
folk for just de arbetsuppgifterna. Enligt lagen géller ateranstéllningsratt-
en i nio manader efter uppsdgningen. Det har forekommit att man efter
mycket kortare tid har tagit in folk via bemanningsforetag — ofta samma
personer for samma arbetsuppgifter.



Det hénvisas till att detta inte ska vara mojligt enligt géllande lag-
stiftning. Det &r uppenbarligen négot fel i lagstiftningen eller i tillamp-
ningen av lagen eftersom det forekommer. Det ar ett fenomen som breder
ut sig mer och mer pa arbetsmarknaden.

Jag sdger inte att det alltid &r fel att anlita bemanningsforetag. Man
kan ha tillfilliga arbetstoppar eller svért att rekrytera personal. Det jag
talar om &r ndr man systematiskt kringgér turordningsreglerna och an-
stallningstryggheten for att arbetsgivaren vinner pa det.

Maénga bemanningsforetag har kollektivavtal, men det ar inte sékert
att det &r ett lika bra skydd som de kollektivavtal som forsvinner i och
med att man tappar sin fasta ursprungliga anstéllning. Det har forekom-
mit att manniskor har fatt det mycket simre. Det kan vara sdmre 16n,
sdmre anstillningstrygghet, simre arbetstider och forldngd arbetstid. Jag
har massor av sddana exempel. Det har ocksé forekommit att médnniskor
fatt st pa pass néstan dygnet runt. Man far ha sina arbetskldder pa sig i
stort sett dygnet runt eftersom bemanningsforetaget plotsligt kan ringa
och man fér rycka in. Man kan inte forutsdga nér man ska arbeta.

Alla dessa avarter dr ett problem, men det allra stdrsta problemet ar
ndr man tappar sin fasta ursprungliga anstillning och hamnar i otrygghet
via bemanningsforetag.

(forts.)

Ajournering

Kammaren beslutade kl. 16.00 pa forslag av tredje vice talmannen att
ajournera forhandlingarna till k1. 18.00.

Aterupptagna forhandlingar

Forhandlingarna &terupptogs kl. 18.00.

11 § (forts.) Svar pa interpellation 2009/10:361 om bemanningsfore-
tag och anstillningstrygghet

Anf. 58 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Nar det géller bemanningsforetag vill jag dnda borja
med att konstatera att de allra flesta som har ett jobb i ett bemanningsfo-
retag omfattas av ett kollektivavtal med 98 procents tickningskrav. Det
kan vara ett bra steg in pa arbetsmarknaden for manga, sérskilt for en hel
del personer som har haft lite svért att ta sig in annars.

Nér det géller 16n, arbetstider med mera ar det en fraga for parterna
som jag tycker att vi som har politiska uppdrag ska forsoka hélla oss
ifran. Jag noterade att det ocksa var instdllningen hos LO:s avtalssekrete-
rare Per Bardh néar han blev intervjuad om detta i Uppdrag granskning
for ett antal manader sedan.

Da aterstar den andra fragestillningen, den som géller det som &r lag-
reglerat nir det géller anstillningsskydd och liknande. Hillevi Larsson
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sade i ett tidigare inldgg, om jag inte minns fel, att det &r négot fel pa
lagen. Vet vi det? Det 4r min mojligen retoriska motfrdga. De fall som
Hillevi Larsson beskriver har egentligen inte testats i Arbetsdomstolen
forrdn nu. Just nu paglr ndgonting som kallas for Maraboufallet eller
Kraftfallet i Arbetsdomstolen, och vad jag vet dr &nnu inget datum utsatt
for huvudforhandling. Detta dr det forsta riktiga fall dir man testar de
regler vi faktiskt har.

Forra gangen ndgonting liknande var uppe i Arbetsdomstolen géllde
Abu Garcia-domen 2003. Det var ett liknande fall men inte detsamma.
Det handlade om sdsongsmaissiga variationer men har sedan hér och var,
om jag har forstatt rapporteringen rétt, tagits till intdkt for den situation
som Hillevi Larsson beskriver.

Det som ér tydligt i lagstiftningen &r att vi har bade en informations-
plikt och en forhandlingsskyldighet nér det géller den typen av situation-
er som uppstér. Vi har ocksa i lagstiftningen, precis som Hillevi Larsson
tog upp i sitt tidigare inldgg, grundldggande regler som handlar om ater-
anstillningsskyldigheten inom nio ménader.

Det ska dérfor bli intressant att se hur man démer i Arbetsdomstolen i
det har Maraboufallet som vi nu véntar pa.

Grundregeln maste naturligtvis vara att man inte ska ha den typen av
mojligheter att kringgd de grundliggande bestimmelserna i lagen om
anstéllningsskydd som Hillevi Larsson tar upp i sin interpellation. Dére-
mot kan jag i dagsldget inte stilla mig bakom krav pa fordndrad lagstift-
ning innan vi har gjort tva saker, nimligen forst fatt domen i Arbetsdom-
stolen s att vi far klarhet i hur domstolen tolkar dagens regler. Det andra
giller det jag inledde med att prata om, ndmligen bemanningsforetagsdi-
rektivets inforande genom den utredning som nu arbetar med detta, for
den paverkar naturligtvis ocksé den relevanta lagstiftningen.

Slutsatsen &r alltsa att i grunden &r det en bransch som har en hogre
tackningsgrad nir det géller kollektivavtal &n andra och hogre én arbets-
marknaden i gemen. I den man det finns avarter testas dessa just nu i
Arbetsdomstolen, och bemanningsforetagsdirektivet ska inkorporeras i
svensk ritt genom den utredning som levererar sitt slutbetinkande om
nigra manader. Vi kommer naturligtvis att folja detta noggrant.

Jag konstaterar ocksé att sju avtalsomréden i arets avtalsrorelse har
hittat egna 16sningar pa hur man hanterar bemanningssituationer. Parter-
na har alltsa i avvaktan pa domar och annat forsokt hitta kollektivavtals-
16sningar som hanterar den hér fragestéllningen, och jag tycker naturligt-
vis att det 4r bra att man har forsokt gora det pa det séttet.

Anf. 59 HILLEVI LARSSON (s):

Herr talman! Rattsldget dr lite osdkert, men jag tycker att det hittills
har pekat at ett negativt héll och att det darfor finns behov av att se ver
lagstiftningen och tillimpningen. Men vi far vil se var det landar slutgil-
tigt.

Om det nu skulle visa sig att Arbetsdomstolen démer till arbetstagar-
nas nackdel tycker jag att man kan séga att lagens syfte inte uppfylls, och
dé maste man dndra lagen sé att den blir tydligare. Da hoppas jag att jag
far hjilp av regeringen att gora det, eftersom detta att vi inte vet hur det
slutar nu anviands som ett argument for att inte gora en foréndring.



Nar det giller problem med kollektivavtal ar det egentligen inte det
som &r det storsta problemet, utan problemet 4r om man far forsdmringar.
Det finns ju olika typer av kollektivavtal, och &ven om man fér ett nytt
kollektivavtal i bemanningsforetaget kan det innebdra bade lagre 16n,
sdmre anstillningstrygghet, sdmre arbetstider med mera. Det adr det som
dr problemet.

Ministern séger att vi inte ska ldgga oss i detta, for det har med av-
talsrorelsen att gora, och parterna ska avgora det. Det kan jag vl hélla
med om, men problemet kvarstar att det ar arbetstagare som far forsam-
rade villkor bakvigen for att den ursprungliga arbetsgivaren inte vill ha
dem fast anstdllda.

En sak som gor det lite intressant &r ocksa det nya EU-direktivet som
sdger att de som tar sig in via bemanningsforetag inte ska f& simre vill-
kor &n de hade fitt om de varit anstéllda i foretaget som bemanningsfore-
taget jobbar for. Det kan faktiskt kasta den hér fragan 6ver dnda, for da
kanske det 4ndé &r sa att man har rétt till battre villkor &n vad manga har
idag.

Kérnan i det hér problemet handlar om att man bakvégen tar in folk
via bemanningsforetag. Det dr inte bemanningsforetag i storsta allménhet
som min interpellation handlar om, utan det dr nér foretag forst har fast
anstélld personal som de gor sig av med for att ddrefter hyra in dem bak-
véigen via bemanningsforetag som ett sétt att kringga anstillningstrygg-
heten och slippa ha fast anstilld personal. Annu virre ir att man pa det
sittet kan kringgd turordningsreglerna och gora sig av med obekvim
personal.

Det hir tycker jag dr en skrimmande utveckling, for vilka &r det da
som far gd? Jag tror till exempel att de som har satt sig upp emot led-
ningen, mot arbetsgivaren, riskerar att fi ga. Det kan gélla fackligt ak-
tiva, kanske den lokala fackbasen som har sagt ifrén nir det giller ar-
betsmiljé och arbetsvillkor. Da &r det kanske han eller hon, tillsammans
med andra som pa nagot sitt har stuckit upp, som riskerar att inte bli
ateranstilld. Det blir ocksé en signal infor framtiden: Héar géller det att
inte sticka upp. Det &r ett hot mot det fackliga arbetet.

Ett konkret exempel pa hur illa det kan gé var fackbasen pa tunnelba-
nan i Stockholm, ndr Veolia hade hand om den. Han protesterade da &
fackets vignar mot arbetsmiljon, att det var risker i arbetsmiljon och risk
for att de anstéllda i tunnelbanan skulle skadas allvarligt men dven risk
for att allménheten, alltsé resendrerna, skulle skadas pé tunnelbanan.

Resultatet av hans protest blev att arbetsgivaren helt enkelt gjorde sig
av med honom. Han fick ga for att han hade varit obekvam. Jag vill inte
se fler sddana fall, och jag vill inte se att man Gppnar ytterligare en vig
via bemanningsforetag att gora sig av med folk som faktiskt vagar siga
vad de tycker.

Anf. 60 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Jag kan inte kommentera enskilda fall, men nér det gil-
ler det sistnimnda hade inte den uppsidgningen nigonting med beman-
ningsforetag att gora, vad jag forstir. Det var inte si att man sade upp en
person och sedan utnyttjade ett bemanningsforetag for att ta in en ersét-
tare. Vad jag vet testades det ocksa rittsligt och befanns vara i enlighet
med regelverket.
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Ar rittsliget osikert? Det vet vi egentligen inte eftersom det hir ald-
rig har testats i Arbetsdomstolen. Det vet vi forst efter det att domen har
kommit. D4 méste den analyseras, och jag tycker att det dr rimligt att
man i den analysen tittar over det betdnkande som kommer frén utred-
ningen som ska se over hur vi ska implementera bemanningsforetags-
direktivet i Sverige.

Légre 16n, simre arbetstrygghet och semestrar och sa vidare, sédger
Hillevi Larsson. Vet vi det? Om man séger det sa kategoriskt som Hillevi
Larsson gor kritiserar man naturligtvis fackforbundens forhandlingar och
de avtal som man har slutit pa omradet. Det finns fyra avtal mellan be-
manningsforetagen och olika fackforbund, men det finns ytterligare sju
avtalsomraden i drets avtalsrorelse som behandlar just den hér fragan. Jag
vill inte att vi frdn den politiska sidan ska lagga oss i resultaten av kollek-
tivavtalsforhandlingarna och politiskt borja reglera 16ner och semestrar
och annat, utan det far allt parterna ta ansvar for. Det ar det som ar den
svenska modellen.

Ar det diremot s3 att vi efter den hir domen kommer fram till att det
faktiskt ar ett osdkert réttslage eller att vi tycker att lagen har rundats pa
ett sétt som inte var avsikten tycker jag att det finns anledning att se dver
det.

Det dr vad jag sagt tidigare. Man ska inte kunna gé runt LAS péa det
sittet. Ateranstillningsskyldigheten finns av bland annat det skiil som
Hillevi Larsson anfor. Nér de hér reglerna kom till var det uppenbart i
rittsakterna. Darfor ska det bli intressant, utan att foregripa Arbetsdom-
stolens domslut, att se hur man démer och vart det tar vigen. Réttslaget
borde inte vara sérskilt osdkert, som jag kan se det.

Anf. 61 HILLEVI LARSSON (s):

Herr talman! Det &r inte bara bemanningsforetagen som é&r ett hot mot
anstdllningstryggheten och turordningsreglerna, utan det finns manga
andra sétt, tyvarr, for arbetsgivare att gora sig av med obekvam personal.
Bemanningsforetagen 6ppnar upp ytterligare en vig, och det gor det &nnu
enklare att runda turordningsreglerna. D& kan man helt enkelt stélla upp
personalstyrkan pa rad och vilja ut dem man vill behalla, kanske ingen i
vissa. Man kanske behéller ndgra, och resten éker ut utan ndgon som
helst trygghet. Det dr inte alla som kan f& avgingsvederlag, utan manga
blir helt utan erséttning och hamnar i arbetsldshet.

Bemanningsforetagens villkor ar sa klart olika, det ar inte likadant
overallt. Men de problem som jag tar upp ar konkreta fall dar ménniskor
har ként att de har fatt simre villkor, att de har gatt frén en fast anstill-
ning med ett bra kollektivavtal till en mer oséker situation via beman-
ningsforetag. De kanske jobbar kvar hos samma arbetsgivare, har precis
samma arbetsuppgifter men sdmre 16n och sdmre villkor. Det betyder inte
att det &r lika illa 6verallt, men i de hér fallen &r det ett problem. Dar ska
det bli intressant att se vad regeringen gor av EU-direktivet, som faktiskt
uttryckligen séger att man ska ha samma villkor som man skulle ha haft
om man var anstilld i det foretag diar man jobbar via bemanningsforeta-
get.

Jag har inte riktigt fatt svar pa mina fradgor. Den ena frigan var om
regeringen kan tinka sig ett absolut forbud mot att bakvigen sdga upp
ménniskor via bemanningsforetag och urholka deras anstéllningstrygg-



het. Den andra frdgan dr mer allmén: Vad ténker regeringen géra med
anledning av den hér utvecklingen, att foretagen alltmer rundar anstill-
ningstryggheten och turordningsreglerna?

Anf. 62 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Betrédffande det sista vet vi inte. Vi vet inte hur det ser
ut. Vi har inte statistik, vi har enskilda exempel som tagits upp i debatten.
Uppdrag granskning tog upp ett sddant.

Hillevi Larsson stiller ett antal hypotetiska fragor: Hur ska vi gora
nir domen kommer? Ja, det kan jag inte séga forrdn vi har domen. Det
kan jag inte sdga forrdn vi har utredningen. Det ar forst d& som vi har
nagonting att utga ifran.

Det jag kan sdga ir att lite drygt 60 000 personer arbetar i dag i be-
manningsforetag, och det &r av en arbetsmarknad pa fyra och en halv
miljon jobb inte oerhort ménga. Nio av tio bemanningsforetag sdger att
de kommer att nyanstilla i ar. Det &r naturligtvis véldigt gladjande. Vi
vet att bemanningsforetagen i storre omfattning &n andra anstéller ung-
domar, personer med utldndsk bakgrund och s vidare. Det dr ett bra
insteg for méanga.

Jag dr naturligtvis ocksa glad att bemanningsforetagen har 98 pro-
cents tdckningsgrad med kollektivavtal. Dér 16ser man méanga av de fra-
gor som vi kan ha synpunkter pd som privatpersoner men inte ska ha
synpunkter pad som politiker, ndmligen 16n, semester, arbetstider och
annat. Det fir parterna gora upp om, det &r inte politiska beslut, som jag
ser det.

Den vanligaste situationen ar gudskelov inte den som man ldser om,
nidmligen att foretag sdger upp och sedan ateranstiller via bemannings-
foretag precis samma ménniskor. Det dr 4ndd undantagsfall. Vi har ett
sadant fall, pastds det — jag ska inte ga in i réttsldget — som testas i Ar-
betsdomstolen. Det &r det forsta som testas, s den héir situationen har
inte testats innan. Vad som héinder efter det att domen kommer, och efter
det att vi har utredningen om hur direktivet om bemanningsforetag ska
implementeras i svensk rétt finns det anledning att komma tillbaka till
hur exakt det ska se ut. Men jag tycker att man ska forsoka lata bli att
vifta med lagstiftningsvapnet innan man vet hur lagstiftningen fungerar.
Det far vi veta efter AD:s dom.

Overliggningen var hirmed avslutad.

12 § Svar pa interpellation 2009/10:366 om lonebidrag i ideella
organisationer

Anf. 63 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Lars Lilja har fragat mig om jag avser att vidta nagra &t-
géirder for att underlétta for ideella organisationer att anstilla personer
med 16nebidrag.

Inledningsvis vill jag sdga att anstillning med 16nebidrag &r en viktig
insats for att méanniskor med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga ska fa jobb. Regeringen har under mandatperioden succes-
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sivt Okat resurserna for lonebidrag, utvecklingsanstéllning, trygghets-
anstéllning och till Samhall AB med nérmare 1 miljard kronor.

Lonebidragets storlek faststélls med hénsyn till nedséttningsgraden av
arbetsformagan hos arbetstagaren och till hur stor del av arbetsgivarens
l6nekostnad som dr bidragsgrundande. Bidraget far inte dverstiga graden
av nedsdttningen av arbetsforméagan. Lonebidraget far inte vara en sub-
vention till ekonomiskt svaga foretag eller organisationer, da detta kan
leda till undantrangningseffekter.

For de arbetstagare som anstélls i en ideell organisation som ocksé ar
en allménnyttig organisation finns det mojlighet for Arbetsformedlingen
att bevilja ett anordnarbidrag pa hogst 70 kronor per dag. Detta géller om
personen som anstélls har en funktionsnedséttning som medfor att det
motiverar en bidragsnivd pd minst 80 procent. Anordnarbidraget avser
ekonomiskt stdd for handledning, utvecklingsinsatser och anpassning av
arbetsplatsen.

De ideella organisationerna som ocksé ar allmadnnyttiga har séledes
redan en sirstillning jaimfort med andra arbetsgivare. Mot denna bak-
grund avser jag inte att vidta négra ytterligare atgérder.

Anf. 64 LARS LILJA (s):

Herr talman! Att arbetsmarknadsministern inte avser att vidta nigra
ytterligare atgirder &r kanske lite signifikant for den arbetsmarknadspoli-
tik som har bedrivits den senaste tiden.

Vi har debatterat 16nebidrag i ideella organisationer ett antal ganger,
och jag fick i borjan av mandatperioden en kénsla av att vi hade ungefar
samma uppfattning. Men tyvérr har det inte hint s& mycket som man
skulle kunna 6nska. Ministern sdger i svaret: "Lonebidraget far inte vara
en subvention till ekonomiskt svaga foretag eller organisationer, da detta
kan leda till undantringningseffekter.” Det dr i ndgon mening sant, men
samtidigt ska man ha klart for sig att en arbetsmarknadspolitisk atgard
per definition utgdr en undantringningseffekt. Det handlar egentligen om
att de som stér langt ifrdn arbetsmarknaden ska kunna ta ett kliv framat
och fa ett arbete. Den argumentationen har jag lite svart att kopa.

Det jag egentligen &r ute efter i den hér interpellationen dr den ideella
sektorn och de allminnyttiga organisationerna. De har under manga ar
tagit ett stort ansvar for att anstélla personer med 16nebidrag. Det som har
hént och som var glddjande &r att vi i borjan av mandatperioden hojde
taket for 1onebidraget. Vi hade en forhoppning att det skulle ske ytterli-
gare en takhdjning under mandatperioden for att de hér personerna skulle
fd mojlighet till en drigligare ersittning och framfor allt att det bidrag
som skulle betalas ut till organisationerna skulle vara storre sé att de hade
mojlighet att anstdlla fler eller ha kvar de l6nebidragsanstéllda. Tyvérr
har den takhgjningen inte blivit av.

Det som manga génger hinder och som jag refererat till i tidigare in-
terpellationer med ministern i den hér fradgan &r att de hdr personerna
anses ha nétt ett visst matt av rehabilitering under ett antal &r. Arbetsfor-
medlingen sénker bidragsdelen, vilket innebér att kostnaden for organi-
sationerna Okar. Samtidigt dr de hér personerna anstillda i ndgon form av
riktigt arbete dér de ménga ganger har kollektivavtalsméssiga loner. Det
betyder att i den andra &nden av utgiftssidan stiger 16nen och bidraget
sjunker. Det blir ett problem for manga av de hér organisationerna.



Darfor hade vi en diskussion tidigare om att man kanske skulle se lite
annorlunda pa allménnyttan jdimfort med Ovriga foretag och ha en lite
generdsare hillning i frga om bidrag till de hér organisationerna, just av
den anledningen att det &r ett slags vinn—vinn-situation. Den ideella or-
ganisationen far hjélp att gora en storre samhallsinsats, och den hér per-
sonen har mojlighet att ha kvar sitt arbete i stéllet for att riskera bli upp-
sagd pa grund av arbetsbrist, som det blir om organisationen inte langre
har rad att ha personen anstélld. En 16nebidragstagare som blir uppsagd
hamnar ater ganska langt bak i kon for att fa ett nytt arbete. Jag tror inte
att ndgon dr betjant av att vi har den situationen.

Jag dr lite besviken pa att vi inte kunnat na ldngre i den hér fragan.
Jag skulle vilja veta varfor vi inte hittat ndgon battre 16sning for 16nebi-
dragsanstéllda inom allménnyttiga organisationer under de hér fyra &ren.

Anf. 65 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Grundtanken med l6nebidragen dr ju att hjélpa personer
med nedsatt arbetsforméga att ldttare fa ett jobb. Man puffar fram dem
lite i kon, precis som Lars Lilja uttryckte det. Grundtanken ar att det &r
ett stod for enskilda personer och inte ett stdd for organisationer eller
foretag, naturligtvis. Jag vet att vi 4r Gverens om det.

Jag har latt att ansluta mig till Lars Liljas grundidé. Jag tycker att det
vore bra med och dags for ytterligare en takhdjning. Sedan giller det att
”knd” in det i de allminna budgetidskanden man har, men jag tycker att
det definitivt hor till en av de mer prioriterade insatserna vi kan gora.
Skalet ar ganska givet: Det &r ett bra sétt att puffa fram dem som oavsett
konjunktur néstan aldrig har méjlighet att ta sig in pé arbetsmarknaden.
Jag delar absolut den bedomningen. Jag kan mojligen se att man ocksé
tittar 6ver anordnarbidraget vid samma tillfille. Det kanske faktiskt &r en
bra idé.

I dag har vi drygt 50 000 16nebidragstagare, och ungefér var femte
finns i en allminnyttig organisation dir det utgér anordnarstod med 70
kronor per dag. Ja, det utgér ett sirskilt stod just till de hir allminnyttiga
organisationerna. Nivan pa det kan det som sagt finnas anledning att se
over liksom lonebidragets tak, for jag tror att det skulle vara en god idé
att faktiskt hoja det framover.

Anf. 66 LARS LILJA (s):

Herr talman! Anordnarstddet utgar under forutséttning att personen ar
beviljad 80 procent i stddet fran Arbetsformedlingen, och d& handlar det
om personer som har ett relativt stort arbetshandikapp. Det finns ganska
ménga som kanske ligger pad 65—75 procent som inte har mdjlighet att ta
del av anordnarstodet. Dér har vi, tycker jag, ett bekymmer.

Arbetsmarknadsministern sade i en tidigare debatt i den har fragan
ungefdr sd hir: Det finns skél till att man har tva dron och en mun, och
det &r att man ska lyssna mer &n man pratar. Vi har som sagt haft den har
diskussionen ganska ldnge. Ministern har férhoppningsvis lyssnat, men
det har tyvirr inte hiant s& mycket. Jag tycker att det skulle vara vardefullt
om vi kunde komma léngre i den hir fragan.

Jag ser ytterligare ett problem. Det som héller pa att hinda nu ar att
det finns ett stort antal atgidrder inom arbetsmarknadspolitiken. Jag var
for inte si ldnge sedan i kontakt med en person pa Arbetsformedlingen
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som jobbar med detta. De ska ju vara affarsmén nu och sélja in idéerna
till olika arbetsgivare. Han beskrev det som att det uppstir undantring-
ningseffekter inom arbetsmarknadspolitiken. Néar han ska forsoka fa en
arbetsgivare att anstdlla en person pa lonebidrag handlar det kanske i
slutindan om en kostnad per manad pa 7 000—8 000 kronor for arbets-
givaren om den lonebidragsanstéllde har en relativt 14g 16n. Sedan kom-
mer en annan person fran Arbetsformedlingen med ett annat uppdrag att
sdlja in en person fran till exempel fas 3 eller ndgon annan arbetsmark-
nadspolitisk atgdrd och sdger till arbetsgivaren: Titta hér, du far 4 500—
5000 kronor av mig om du tar hand om den héir personen! Samtidigt
sdger den forste: Du far betala 8 000 kronor.

Man kan ténka sig att det som arbetsgivare inte ir s& svart att vilja
om de hér personerna har likvérdiga arbetshandikapp. Det hér tycker jag,
och det tyckte &ven den hér personen som arbetar med lonebidrag, ar ett
jatteproblem. Vi tycker alla att just l16nebidraget &r speciellt darfor att det
handlar om ett riktigt jobb, man har en riktig 16n och man har ofta kollek-
tivavtalsméssiga 1oner medan de andra arbetsmarknadspolitiska atgéar-
derna inte ar likadana. For den person som sitts in som ndgon form av
praktikant kan ju faktiskt vara i fas 3 och ha lagre ersdttning &n vad ar-
betsgivaren far for att ta hand om honom eller henne.

Det hér ér ett problem som jag forsoker beskriva nu. Vi har alltsa en
undantrdngningseffekt inom arbetsmarknadspolitiken som jag tycker &r
bekymmersam. Jag skulle dnska att ministern kunde kommentera det hir
och eventuellt ge ndgot forslag pa 16sning.

Anf. 67 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Mojligen kan man sédga att det &r en vildigt valfylld
verktygsldda med en lang rad olika aktiviteter for dem som varit borta.
Men om man ska vara serids ligger det véldigt mycket i det Lars Lilja
sdger. Det dr klart att det dr sd. Man blir uppmérksammad pa det extra
mycket just i lite sdmre tider nér det &r manga organisationer, foretag och
andra som far paringningar frén Arbetsformedlingen och andra hall pa
temat: Har har vi personer som vi behover hjilp med. Kan ni hjélpa till?

Det finns sékert fall som &r vildigt konkreta dar man, precis som Lars
Lilja beskrev det, blir uppringd av tre fyra olika personer med olika gra-
der av dmmande fall dér en 4r i det ena systemet och en i ett annat.

Om jag ska vara helt drlig vet jag inte om det finns nagon bra l6sning
pa det, for det ar klart att vi med alla medel vill forsoka se till att, precis
som Lars Lilja sade, puffa fram dem som befinner sig lite lingre ifrén for
att pa det sittet fi dem lite ndrmare arbetsmarknaden och organisera om
kon lite grann till deras forman. Det &r ungefér s& man kan se det.

Majligen ar det delvis oundvikligt att man ibland far den hér typen av
effekter, och da kommer man i ett rétt besvérligt prioritetslige. Vem ska
man prioritera framfor vem nér bada &r i behov av st6d?

Négonstans maste det, tror jag, utgd fran den individuella bedom-
ningen av vad personen har for nedsatt arbetsformaga och pa vilket sétt
man kan hjélpa till.

Men om jag atergér till sjdlva 16nebidraget &r jag glad att vi har hojt
taket en gang och att vi har lagt ytterligare 1 miljard pa 16nebidrag, Sam-
hallanstillningar och andra saker. Men jag skulle girna se att man kan
hoja taket igen, och jag kan mycket vil tinka mig att man ser dver an-



ordnarstddet i samband med det. Kommer det att hjdlpa mot de hér even-
tuella undantrdngningseffekterna i arbetsmarknadspolitikens bortre di-
mension? Nej, formodligen kommer det inte det. Det enda som kan
hjélpa till dar dr mdjligen att ekonomin gar &dnnu lite battre och att det
blir fler arbeten sa att kon blir kortare. I grunden ar det sa.

Sedan tror jag att man far arbeta d4n mer effektivt tillsammans med
kompletterande aktorer pa olika vis. Vi har pratat en del om sociala fore-
tag, arbetskooperativ och annat som ar bra komplement och bra aktorer
pa det sittet att det bade handlar om ett bemétande och om en arbets-
metodik som vi har svért att utveckla inom ramen for den offentliga
Arbetsformedlingen. Dér &r ett arbete paborjat inom ramen for garantier-
na, men det behdver utvecklas. Utan tvekan dr det sd, for ndr man pratar
med den typen av aktorer — dé ténker jag pé fontdnhusen, Basta fore-
tagskooperativ och den typen av aktdrer som gor mycket av det hér arbe-
tet — har vi lite problem i grundfinansieringen av verksamheten men
ocksa i styckefinansieringen — att hitta betalningsmodeller som béade ser
till att gora det mojligt for dem att ta emot personer, att arbeta med dem
effektivt och att forsoka se till att slussa ut dem och som samtidigt vérnar
skattebetalarnas pengar och effektiviteten i véra system och annat.

Vi vet alla att personer med 16nebidrag eller som befinner sig i fas 3
har varit borta oerhdrt ldnge fran arbetsmarknaden. Det har &r formodlig-
en deras enda chans att ta sig tillbaka. Darfor maste vi forsoka hitta de
hir védgarna.

Jag tror inte att det finns ndgot latt svar, men just nér det géller 16ne-
bidrag &r jag definitivt beredd att titta dver bade taket och anordnar-
stodet.

Anf. 68 LARS LILJA (s):

Herr talman! Jag tycker naturligtvis att det dr jéttebra att ministern ar
beredd att titta Gver taket, men jag hoppas att det inte blir ministern som
gor det utan att det blir en ny regering som far titta Gver taket.

Anordnarstodet dr som sagt en del, och d& maste man fundera pa om
det bara ska utga till dem som har den hédr 80-procentsgriansen eller om
det ska kunna utga till dem som har lite lagre stdd. Losningen for den
ideella sektorn ar faktiskt att man skulle kunna ténka sig att specialbe-
handla den gentemot &vriga aktorer pad den hdr marknaden just av skilet
att det r lite speciellt med den ideella sektorn nir det géller deras betal-
ningsféormaga och deras mojlighet att effektivisera verksamheten.

Om jag dr lonebidragsanstilld hos ett foretag som producerar ndgon-
ting och mitt arbetshandikapp minskar sa att jag blir effektivare kan for-
hoppningsvis foretaget tjdna in pengarna pa en béttre produktion eller
genom att man klarar av sin verksamhet pa ett effektivare sétt och kanske
kan tjéna lite mer pengar. For den ideella organisationen finns inte den
mojligheten. Man fér lite mer hjdlp med det man haller pa med och det
kanske fungerar bittre pa kansliet, men det leder inte till att man kan 6ka
intdkterna, for det dr per definition inte en ideell organisations uppdrag
att 0ka intdkterna, utan det handlar om att arbeta for medlemmarnas
bista.

P& sa sitt menar jag att det finns en vilgrundad tanke, och det skulle
vara vdlmotiverat att ha en annan syn pa 16nebidragsanstillningar just
gentemot den ideella sektorn eftersom de inte kan kompensera bortfallet
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av stod frén staten och Arbetsformedlingen med Skade intékter till f61jd
av att den anstéllda personen gor ett béttre arbete.

Anf. 69 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det dr en klok argumentation jag hor fran Lars Lilja,
och det dr darfor det finns en specialbehandling for de allménnyttiga
organisationerna i och med att det utgar ett anordnarstdd. Récker det? Ja,
man kan naturligtvis diskutera bade nivan och den 80-procentiga grinsen
och stilla dem i relation till, pa det sétt som Lars Lilja gor, vad det leder
till nér det géller tillgdngen pé andra platser och s& vidare. Det maste
naturligtvis végas in i det hela.

Béde nivan pa anordnarstddet och 80-procentsgransen dr jag inte
emot att man ser dver. Det géller ocksé taket i 1onebidraget. Jag tycker att
16nebidrag ar en av de béttre uppfinningar vi har for att hjadlpa personer
med permanent nedsatt arbetsformaga att nd ut pa arbetsmarknaden. Jag
ar glad att 50 000 personer har 16nebidrag i dag och skulle girna se att
det var fler. Det finns formodligen fler som behdver det.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

13 § Svar pa interpellation 2009/10:368 om heltid — en rittighet dven
for kvinnor

Anf. 70 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Ann-Christin Ahlberg har fragat mig vad jag har gjort
for att forbattra kvinnors mdjligheter till heltid, vad jag avser att gora for
att dven kvinnor ska fa rétt till heltider och om jag har for avsikt att andra
a-kassereglerna sé att ofrivilligt deltidsarbetande inte missgynnas.

Det dr en central utgdngspunkt att alla ska ha mojlighet att forsorja
sig pa eget arbete. Statens viktigaste uppgift hiarvidlag ar att skapa forut-
sdttningar for en vil fungerande arbetsmarknad och att fora en politik
som leder till tillvaxt och fler jobb. Vad som i grunden krivs ar hog efter-
fragan pa arbetskraft.

Eftersom deltidsarbete och deltidsarbetsloshet dr vanligast i kvinno-
dominerade sektorer sdésom vard, omsorg och detaljhandel, ar regering-
ens politik for arbete och foretagande samt for att Gverbrygga den eko-
nomiska krisen oerhort viktig inte minst for kvinnor.

Att lagstiftningsvigen kommendera fram heltidstjénster dr daremot
en mycket trubbig metod. Det betdnkande som ldmnades av den av den
forra regeringen tillsatta Heltidsutredningen (SOU 2005:105) métte om-
fattande remisskritik. Kritiken avsag dels att den foreslagna lagreglering-
en av en ratt till heltid var mycket komplicerad och svartillimpad, dels
att en lagstiftning skulle kunna leda till 6kad arbetsloshet och en sdmre
fungerande arbetsmarknad.

Det anfordes ocksé principiella invdndningar, dven fran fackligt hall.
Det ansags att fragan i forsta hand bor hanteras av arbetsmarknadens
parter i kollektivavtal.

Jag dr av samma uppfattning. Kollektivavtalsreglering mojliggdr hén-
syn till verksamheternas olika forutséttningar och anpassning till arbets-



tagares olika behov. Enligt min mening rader det heller ingen tvekan om
vilken vdg — lagstiftning eller kollektivavtal — som bést knyter an till den
svenska modellen.

Vad giller Ann-Christin Ahlbergs frdga om deltidsreglerna i arbets-
16shetsforsdkringen vill jag framhélla att arbetsloshetsforsdkringen dr en
omstéllningsforsakring och att utgangspunkten i forsékringen ar att mén-
niskor ska ges forutsittningar for att hantera omstéllning mellan arbeten.

Deltidsarbete, for den som vill och kan arbeta mer, kan vara utmarkt
under forutséttning att det handlar om en begrinsad tid. Visar det sig att
deltidsarbetet inte leder till ett heltidsarbete kan det vara mer effektivt att
personen i stillet soker arbete pa heltid, detta eftersom erfarenheten visar
att mojligheten att komma tillbaka i arbete minskar med tiden i arbets-
16shet.

Jag har mot denna bakgrund inte for avsikt att gora nagra ytterligare
andringar i deltidsbestimmelserna i arbetsloshetsforsékringen.

Anf. 71 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s):

Herr talman! Tack, arbetsmarknadsministern, for svaret! Det &r ett
svar som kanns drligt eftersom det stér klart att den moderatledda rege-
ringen inte gor nagonting for att heltid ska bli en rattighet dven for kvin-
nor, utan man foérvantar sig att ndgon annan ska fixa det. Néstan fyra ar
har gatt och inget forslag har lagts fram for att forbattra detta. Det har
bara blivit forsdmringar for den enskilda som é&r ofrivilligt deltidsan-
stilld. Tydligt &r att man véntar pa att ndgon annan ska fixa det.

Varfor tycker du, Sven Otto Littorin, att regeringen inte behover gora
nigonting? Ar ni néjda med att kvinnor ska diskrimineras och vara ndjda
med den sysselséttningsgrad de tvingas ha? Ska kvinnor alltid vara en
reservarbetskraft for det avlonade arbetet eftersom ni inte har for avsikt
att gora ndgonting?

Det ar helt klart att kvinnor och man moter olika verkligheter i sina
jobb och sina 16nekuvert. De kvinnodominerade yrkesgrupperna har ett
storre antal deltidstjanster, otryggare anstillningar, hogre arbetsrelaterad
ohélsa och, inte minst, simre 16n. Kvinnorna har 84 procent av ménnens
16n, raknat utifran heltid. Det kan vi socialdemokrater inte acceptera.

Om man tar exempelvis Kommunals organisationsomrade, kommu-
ner och landsting, ser man att mer dn hilften arbetar deltid. Det ar unge-
far en kvarts miljon anstillda. Nio av tio som arbetar deltid &r kvinnor.
For en kvarts miljon ménniskor som &r 2008 arbetade deltid var genom-
snittslonen per ménad knappt 12 000 kronor, vilket jag tror att vi alla
forstar inte ar latt att forsorja sig pa.

Vi vet att manga arbetat s i manga ar hos en och samma arbetsgi-
vare. Over 80 procent i Kommunals undersdkning hade skriftligt ansokt
om att fa arbeta heltid eller 6ka sin sysselséttningsgrad, nadgot som inte
gett resultat. Nio av tio fick direkt ett nej pa sin ansékan. Rétten till heltid
dr ett led 1 att skapa sjysta villkor dven for kvinnor. Det handlar ocksa om
ritten till en egen forsorjning. Det paverkar inte bara 1onekuvertet just nu
utan ocksa framtidens pensioner.

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Viansterpartiet har tillsammans i
sitt budgetalternativ satsat 1 miljard under tva &r for att snabba pa arbetet
med heltidstjénster i kommuner och landsting. Vi vill och ska hjilpa till
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att fixa det. Det stér helt klart att arbetsmarknadens parter inte fixat det
hittills.

Vi politiker méste vaga ta tag i frdgan pa allvar dér vi sjélva &r ar-
betsgivare, bland annat i kommuner och landsting. Dessutom &r det hog
tid att arbetsgivarna slutar se problemen och i stillet upptacker mojlig-
heterna. Det tjénar vi alla pa. Det hor hemma i ett modernt samhélle. Det
behover inte bli delade turer och fler helger, utan man méste vaga se mer
modernt pa det. Det ska gé att forena arbetsliv med familjeliv, for det hor
hemma hér och nu.

Anf. 72 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det &r latt att ansluta sig till den synpunkten. Problemet
ar bara att lagstiftning ar helt fel vig att gd. 24 av 28 remissinstanser
domde ut den végen néir utredningen lades fram, bland annat TCO, Saco,
Ams med flera. Det gjorde man med motiveringen att lagstadgad rétt till
heltid &r omdjligt, alltfér komplicerat, att infora och riskerar att leda till
ratt till nolltid i stéllet for ratt till heltid, det vill sdga 6kad arbetsloshet
och okat utanforskap. Den védgen bor vi alltsa avfora; det dr helt fel vig
att ga.

Vad gor man d&? Jo, om man konstaterar, som man bor gora, att
kommunsektorn &r ett av de omraden dar det fungerar sdmst kan man
ocksé konstatera att i ndstan samtliga kommuner &r kommunen sjilv den
storsta arbetsgivaren. Lat mig ta Eskilstuna som exempel. De har 6 000
anstéllda i kommunen. Att en arbetsgivare med 6 000 anstéllda inte kan
ordna heltid till de 20, 30, 40, 50 ofrivilligt deltidsanstéllda som finns dér
ar, med forlov sagt, nys. Det behdvs ingen miljard for det. Det behovs en
battre arbetsledning, det 4r vad som behovs.

Diarfor tycker jag att vi har ett gemensamt ansvar — jag har papekat
det sdkert 73 génger i denna kammare — att paverka vara kommunpoliti-
ker runt om i landet och sdga till dem att nu far de ta sitt arbetsgivaran-
svar, pa4 samma satt som Ilija Batljan gjorde i Nyndshamn eller som man
gjorde 1 det borgerligt styrda Linkopings kommun. Dar har man rétt till
heltid, om man sa onskar, nar man dr kommunanstélld. Det 4r bra. Vi har
en borgerlig och en socialdemokratisk kommun som gatt fore. Da ska vi
forsoka att gemensamt se till att vara respektive foretrddare i de olika
kommunerna gor pd samma sétt. Det d4r ndmligen nys att de inte kan ta
sitt arbetsgivaransvar och gora just detta.

Jag dr déarfor mycket glad att man i drets avtalsrorelse i kommunsek-
torn slot ett avtal om detta. En partsgemensam arbetsgrupp tillsitts for att
Oka antalet heltidsanstéllningar och frimja en héllbar arbetstidsforlang-
ning. Det dr alldeles utmarkt att man nu far lite tryck i den frdgan, precis
dér det hor hemma.

Vi har i sékert tre ar haft debatter i kammaren om deltidsbegrénsning
i a-kassan. Det har varit hog ljudnivé pa dessa debatter. Dérfor var det in-
tressant att konstatera att oppositionen i sin gemensamma budgetmotion
inte vill ta bort deltidsbegransningen i a-kassan, detta sagt med tanke pa
hur mycket den kritiserats. Ni vill inte ta bort den, Ann-Christin Ahlberg.
Ni vill ha den kvar. Ja, det ar intressant. Varifran kom da all luft under de
géngna tre dren? Det kan man verkligen fraga sig.

Vi vet att fran det att vi presenterade forslaget sjonk deltidsarbetslos-
heten under det forsta aret med en femtedel. Det har alltsa haft effekt.



LO-Tidningen hade ett stort uppslag bara ndgon manad efterat dar den
socialdemokratiske ordforanden i kyrkogardsndmnden i Ystad sade att de
nu inte hade ndgot annat val 4n att ge Inga och Berit, eller vad de nu
kunde heta, heltid. De hade varit ofrivilligt deltidsanstéllda 18 respektive
35 &r. Tank att det skulle behdvas en forédndring frén en borgerlig rege-
ring for att den socialdemokratiskt styrda kyrkogéardsforvaltningen i
Ystad skulle ta sitt arbetsgivaransvar! Det dr for mig helt obegripligt.

Det gamla systemet, ddr man i extremfallet kunde deltidsstampla i
upp till 18 &r, var ett effektivt sétt att ta bort arbetsgivaransvaret i de hér
fragorna och skjuta dver kostnaden for detta uteblivna arbetsgivaransvar
till den enskilde som deltidsstimplare och till skattebetalarna via a-
kassorna. Det var en usel politik. Arbetsgivarna ska ta sitt ansvar och se
till att erbjuda heltid till dem som vill ha det. Det kan man gora avtalsva-
gen, och det gér inte att forneka att de stora arbetsgivarna, som kommu-
nerna alltid &r, verkligen ska kunna ta det ansvaret. Har man 6 000 an-
stillda kan man organisera arbetet béttre. Det behdvs ingen miljard for
att gora det. Det behovs lite rag i ryggen.

Anf. 73 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s):

Herr talman! Som kvinna &r jag rétt van vid att mén inte lyssnar pa
mig. Men i Sveriges riksdag tycker jag att arbetsmarknadsministern
borde ha for avsikt att lyssna pa vad jag sédger i min debatt. Det &r jag
som har stillt denna interpellation till ministern. Jag sade inte ett endaste
ord om lagstiftning om heltid i mitt anforande. Jag pratar om att vi vill
satsa den hér miljarden pa att fi i gdng och hjélpa de olika parterna. En
av parterna &r vi.

Jag kan hélla med ministern om att vi sdkert behover battre arbetsled-
ning. Men vad har ni d& gjort for att fa béttre arbetsledning i kommuner
och landsting? Jag kan ocks& halla med om att utbildningsnivan och
ledningen inte alltid dr den basta. Man far kanske inte heller rétt forut-
sdttningar. Men da maste man jobba for det aktivt. Det vi sdger att vi vill
satsa miljarden pa under de hér tva aren dr bland annat att fa i gng det
arbetet. Vi vet att det inte behover kosta mer nér vi val har fatt i gang det.
Men vid uppstart kanske man i form av olika projekt behover se till att
man far ritt grundbemanning for heltidssysselséttningsgraden.

Nu ér det inte sdkert att alla dnskar heltid heller. Man kanske vill ha
en ldgre sysselsittningsgrad. Men det vi tycker &r viktigt dr att man far
den sysselsittningsgrad man tycker ar rimlig for en sjélv och framfor allt
att kvinnor ska ha rétt till heltid om de s& 6nskar.

Det ar ocksa vildigt viktigt att man tar hdnsyn till hur det ser ut med
forsorjningsansvaret. Manga génger finns det gamla traditioner som
innebdr att mén ska ha bade mer betalt och hogre sysselsattningsgrad
bara for att de dr forsorjare. Vi fick i arbetsmarknadsutskottet en fore-
dragning om hur det ser ut just nu med vilket forsérjningsansvar man har.
Om man tittar pa ensamstdende mén och kvinnor kan man se att antalet
ensamstaende kvinnor med barn dr 32 800, medan antalet ensamstaende
mén med barn ar 5 400. Det ar véldigt stor skillnad. Om man da vet att
kvinnor med storsta sannolikhet har mer deltid och i genomsnitt 84 pro-
cent av en mans 16n om de har heltid kan man forstd att det ar véldigt
viktigt att man jobbar med de hir sakerna.
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Nar det géller a-kassan kan jag ndmna lite kort, for jag vet att det &r
fler interpellanter hir i dag som sédkert tar upp det, att det inte bara ir en
del i a-kassan som den borgerliga regeringen har éndrat i, utan flera sa-
ker. Just dessa saker har missgynnat kvinnor mer d4n mén. Nu vet inte jag
om Sven Otto Littorin kan a-kassans regler fullt ut och forstar detta. Men
bade berdkningsunderlaget och taket med mera paverkar. Om man riaknar
med personer som &r franvarande av en eller annan anledning ar det
mycket mer dn bara deltidsstdmplingen som har forsdmrat for deltidsar-
betslosa kvinnor och som arbetsmarknadsministern bar ansvar for.

Anf. 74 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Socialdemokraterna vill inte ta bort deltidsbegransning-
en i a-kassan, och de vill eller vill inte, beroende pd vem man frégar,
lagstifta om rétt till heltid. Det enda de vill &r att betala kommunerna 1
miljard for att de ska ta sitt arbetsgivaransvar. Jag vet inte om jag tycker
att det &r en sérskilt bra idé att lagga 1 miljard pa att forma kommunerna
att gora det som de borde gora och som ocksa &dr utgadngspunkten i det
kollektivavtal som har slutits i avtalsrorelsen i ar. Men a la bonne heure!
De har naturligtvis rétt att 1dgga pengarna pa det de vill i sina budgetar.

Jag konstaterar bara att det i grunden naturligtvis &r ett problem nir
personer &r ofrivilligt deltidsarbetslsa och inte har mojlighet att arbeta i
den omfattning de vill. Jag sdg en LO-undersdkning for inte sé lange
sedan. Ungefdr 108 000 personer i LO-leden vill arbeta mer &n de gor i
dagsldget. Vi kan titta i SCB:s undersdkningar och annat nir det géller
personer som har ett arbetsutbud som inte ar tillfredsstéllt, det vill sdga
har mojligheten och viljan att arbeta mer. Det 4r ménga personer som vill
gora det.

Vad vi borde gora &r att sétta press pA kommunerna, for det ar i forsta
hand dér det &r problematiskt, att ta det arbetsgivaransvar som de borde
ta och gora som i Nyndshamn eller Linkdping, en socialdemokratiskt
styrd kommun och en borgerligt styrd kommun, erbjuda heltid till dem
som vill ha det. Det &r ingen pengafrdga, utan i huvudsak en organisat-
ionsfriga, och det méste kunna ga att 19sa.

Vad kan man gora utover det? Jag édr 6vertygad om att det i grunden
handlar om att vi maste se till att det finns fler arbetstillfillen. Det vore
konstigt annars. Det behdvs en ekonomi som fungerar, dir det finns kun-
der som koper och dér det finns tillvixt. Man blir lite orolig nir man
tittar pd De rodgronas politik. Det giller kanske inte s& mycket Social-
demokraterna eller Ann-Christin Ahlberg, som jag har stor respekt for.
Vi tycker nog samma sak, att det dr bra att arbeta. Men era koalitions-
partner vill att vi ska arbeta mindre. Det ar friar, fast det kallas ndgonting
annat numera, arbetstidsforkortning raknat i veckotid och dagsforkort-
ning med féarre arbetade timmar bade per dag och per vecka. Hur manga
fler heltidsjobb blir det nér vi ska arbeta mindre, som era koalitionspart-
ner vill? Det dvergar mitt forstdnd, om jag ska vara drlig. 1 dagslaget
behover vi vara fler som arbetar mer om vi ska ha rad med pensioner,
véard och omsorg framover, inte fler som arbetar mindre.

Anf. 75 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s):
Herr talman! Jag far stélla mina fragor igen. Vad vill ministern gora
for att komma till ritta med detta? Denna problematik har funnits i



ménga ar, och det har inte blivit béttre under de borgerliga aren. Det &r
fyra &r som verkligen har gitt till spillo, for man har inte drivit fragan
framét over huvud taget. Vi har ocksa sett att den ekonomiska klyftan
mellan kvinnor och mén 6kar.

Nér det géller att vissa inte vill arbeta mer méste vi som &r politiker, i
alla fall i kommuner och landsting, dir vi kan paverka och dér vi har
arbetsmiljoansvaret och arbetsgivaransvaret, se med storsta allvar pa att
vi maste ha ett arbetsliv och en arbetsorganisation som gor att man klarar
av att forena arbetsliv och familjeliv. Men d& maste man ha en vilja till
det. Jag har métt vildigt ménga kvinnor som séger att de inte skulle orka
jobba heltid. Men da &r problemet nagot annat: att arbetsmiljon dr sédan
att ingen egentligen borde jobba i den miljon. Det &r det som skiljer den
manliga och kvinnliga vérlden. I den kvinnliga vérlden trycker vi bara in
mer och mer arbetsuppgifter som ska utforas pé kortare och kortare tid.
Dar kan vi paverka.

Jag vill fortfarande vidja till arbetsmarknadsministern att svara: Ar
du n&jd med att fler och fler kvinnor far otryggare anstillningar? Ar du
ndjd med att fler och fler kvinnor far deltidsarbete? Ar du nojd med att
visstidsanstdllningarna okar, speciellt for kvinnor?

Jag tycker att det 2010 maste vara en sjilvklarhet att en kvinna ska
kunna forsorja sig och sin familj likavdl som en man.

Anf. 76 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det héller jag med om. Jag har sagt det forr och sédger
det girna igen: Kvinnor arbetar mindre, tjdinar mindre, styr mindre och
dger mindre dn mén gor i Sverige. Det dr en skamfldck, holl jag pa att
sdga. S& borde det inte fi vara. Det &r absolut sjdlvklart. Ddrmed ocksa
sagt att jag absolut inte dr ndjd med att allas arbetsutbud inte kommer att
kunna komma oss andra till del. Det &r det som det handlar om.

Vi behover varenda kotte pé svensk arbetsmarknad om vi ska ha rad
med skola, vard, barnomsorg och allt annat framdver. Det géller ocksa
dem som har ofrivillig deltid.

Ann-Christin Ahlberg gjorde en klok uppdelning dér. Det finns de
som inte vill arbeta heltid. Det &r inte det stora problemet. Vill ndgon inte
kan man inte tvinga ndgon. Det finns de som inte orkar och inte far men
som vill. Dér finns uppenbart ett problem.

For dem som inte orkar eller kan men egentligen skulle vilja handlar
det vildigt mycket om att det dr en arbetsmiljofraga. Det handlar om att
ta arbetsgivaransvar for att se till att organisera om arbetet s att manni-
skor klarar av att arbeta pa det sitt de vill gora eller att de pa annat sitt
har mdjlighet att hitta ett annat arbete som passar deras forméga bittre.

Att inte f& men vilja dr det som vi egentligen pratar om. Det &r ett
stort bekymmer. Man kan ténka sig olika alternativa végar. Jag tror inte
pa lagstiftningsvédgen. Det har jag sagt tidigare. Nér det géller deltids-
stimplingen var det ett sdtt att forsoka konstatera att man inte har en
obegrinsad tid, utan att det dr en omstéllningsforsékring mellan tva arbe-
ten. Det handlar inte om att toppa upp och ta ifrén arbetsgivaren ansvaret
att organisera arbetet pa ett sidant sétt att man tar arbetsgivaransvaret.
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Récker det? Nej, formodligen inte. Det behdver goras mer. Jag tycker
att vi gemensamt skulle kunna sitta storre press pd vara kommuner att ta
arbetsgivaransvaret. Jag tror inte att det dr miljarden som kommer att
16sa problemet. Det behdvs nog en héardare politisk styrning av kommu-
nerna for att fA dem att géra som Nyndshamn och Linképing har gjort
och erbjuda heltid till dem som vill ha det.

Man kan inte séga att vare sig Nyndshamn eller Linkdping &r kom-
muner med délig ekonomi, utan det &r kommuner som gar bra. De kan
gora pa det hir sittet, och det &r bra.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

14 § Svar pa interpellation 2009/10:369 om ekonomiska intressen
och arbetsmiljon

Anf. 77 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Sylvia Lindgren har fragat mig vilka atgérder jag avser
att vidta for att inte privata ekonomiska intressen ska ta 6verhanden i det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Jag vill borja med att sdga att ekonomiska intressen och 16nsamma
foretag inte star i motsatsforhallande till god arbetsmiljé. Tvéartom ar det
sd att god arbetsmiljo stirker 16nsamhet och utveckling och &r en konkur-
rensfaktor. Det finns forskningsbeldgg som visar att 1onsamma foretag
har god arbetsmilj6 och att foretag med god arbetsmiljo ar lonsamma.

P4 kort sikt kan foretag kanske spara pengar genom att ha 14ga ambit-
ioner for arbetsmiljo, men vi har ett regelverk som sdkerstiller att till-
racklig skyddsniva for anstéllda upprétthalls.

Inom Arbetsmiljoverkets tillsynsarbete utfors fler inspektioner per in-
spektor dn tidigare, vilket visar pa en okad effektivitet. Antalet krav i
tillsynsbesluten har ocksd okat vilket tyder péd att verkets arbete med
urvalsmetoder for att identifiera de mest riskfyllda arbetsstidllena har gett
resultat. For att 6ka inspektorernas nédrvaro pa arbetsplatserna ser verket
over hela inspektionsprocessen.

Sylvia Lindgren inleder sin interpellation med att papeka att arbets-
marknaden &r under stdndig fordndring. Vi méste inte bara forhélla oss
till fordndringarna utan vara med och driva utvecklingen inom arbetsmil-
jon. For att mojliggora detta har regeringen gjort omprioriteringar. Nya
satsningar har gjorts inom arbetsmiljoomradet.

I budgetpropositionen for 2010 gjordes en satsning om totalt 24 mil-
joner kronor under aren 2010-2012 for att Arbetsmiljoverket i ett pilot-
projekt ska genomfora en forsdksverksamhet och prova en komplette-
rande tillsynsmetod for att na fler arbetsplatser.

Dirutover gjordes en nivahdjning dér anslaget for Arbetsmiljoverket
Okas successivt under perioden 2009-2011 for att bland annat ta fram
och sprida ny kunskap. Tillskottet innebdr en sammanlagd nivahdjning
av anslaget med 57 miljoner kronor fran och med 2011.



Sylvia Lindgren tar ocksd upp det arbete med regelférenkling som
pagar inom EU som ett hot mot hélsa och sdkerhet pd svenska arbetsplat-
ser.

P& arbetsmiljoomrédet dr de flesta av de administrativa kostnaderna
for foretagen kopplade till EU-regler, exempelvis hur maskiner ska ut-
formas. Det ar darfor positivt att kommissionen har tagit fram idéer for
forenklingar. Forslagen syftar ytterst till att ge béttre forutsattningar for
foretagande och sysselsdttning.

Flertalet av de atgdrder som foreslas av kommissionen pa arbetsmil-
joomradet handlar om hur man kan ge information och rad till foretag, s
att de far hjélp att tillimpa géllande regler enkelt och effektivt. Darutdver
tar kommissionen upp en forédndring rorande skriftlig riskanalys i smé
foretag som utfor arbeten med sma risker. Regeringens uppfattning ar att
det inte ska goras fordndringar som leder till att effekterna av regler for
att sdkra arbetsmiljon tunnas ut.

Oavsett om arbetet med att vidareutveckla arbetsmiljoomradet bed-
rivs nationellt eller pa EU-niva bade kan och ska det bedrivas utan att det
leder till lagre skyddsnivaer och dkade risker for anstillda.

God arbetsmiljo bidrar till bade konkurrenskraft och l6nsamhet. Na-
got motsatsforhéllande finns saledes inte.

Anf. 78 SYLVIA LINDGREN (s):

Herr talman! Tack for svaret, arbetsmarknadsministern! Svaret visar
att vi har en hel del olika uppfattningar om de hér frigorna. Redan i
andra stycket sdger Sven Otto Littorin att “ekonomiska intressen och
lonsamma foretag inte star i motsatsforhallande till god arbetsmiljo”. Det
ar for mig, herr talman, ett dnsketdnkande. Jag skulle 6nska att det var sa.

Vad jag forstar héller inte Sven Otto Littorin med mig nér jag péstar
att arbetsgivarsidan splittras upp alltmer. Arbetsplatserna blir ofta allt
mindre. Antalet underleverantorer blir allt fler. Det &r inte unikt med
arbetstagare som hyrs in for projekt eller tillfillig arbetsbelastning. Det
har vi talat om forut hér i dag. Det forsvérar ocksa det systematiska och
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Légg dartill att visstidsanstdllningarna 6kar och att gruppen som inte
kan gora sig forstddd pé arbetsplatser accelererar. Detta sammantaget
innebir naturligtvis stora péafrestningar pa det funktionsdugliga och sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet. Det &r ett bekymmer. Man kénner sig inte
hemma pé jobbet. Man ar bara dér tillfalligt och ingér inte i organisation-
en och det dagliga arbetet. Det &r ett bekymmer i paverkan dir arbetsmil-
jon har en stor betydelse.

I nésta stycke sdger ministern: ”Vi har ett regelverk som sikerstéller
att tillrdcklig skyddsniva for anstdllda upprétthélls.” Dér reagerar jag
ocksa. I gardagens Svenska Dagbladet stir det med feta rubriker: Olyck-
orna blir fler pé arbetsplatserna. Efter flera &r med férre arbetsplatsolyck-
or mérks nu ett trendbrott. Varens dystra facit, dar bland annat tva perso-
ner avled bara i forra veckan, visar en 6kning péd 11 procent.

En byggnadsarbetare i Kallhéll far en tre ton tung vigg over sig och
avlider av sina skador. En chauffor blir 6verkodrd av en truck i Vésteras.
En underhéllsarbetare vid kdrnkraftverket i Oskarshamn omkommer vid
en olycka i en turbinhall. En anstélld blir pakoérd och dodad av ett tag i
tunnelbanan i Stockholm. Dédsolyckan vid LKAB i1 maj &r ytterligare ett
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tragiskt exempel samt en chauffér som blev fastkldmd nu i sondags, tror
jag att det var. Vi ser i pressen i dag att det i gdr var en kvinna som om-
kom nér hon skulle se 6ver en lastbil och en balk foll 6ver henne, och
ytterligare en person blev skadad.

Under 2008 intrdffade 100 000 arbetsolyckor med efterfoljande sjuk-
franvaro. Flest olyckor anmaéls av unga mén. Bland kvinnor ar det kvin-
nor dver 55 &r som drabbas mest. Ddr &r det belastningsskadorna som
okar. Stressfaktorn har naturligtvis en stor betydelse i ménga av fallen
och den otydliga arbetsorganisationen.

Menar verkligen Sven Otto Littorin det han skriver i svaret, att "vi
har ett regelverk som sdkerstéller att tillricklig skyddsniva for anstillda
upprétthalls”? Det &r min konkreta fraga, herr talman.

Anf. 79 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Svaret pd den konkreta fragan ar ja. Arbetsplatsolyck-
orna har minskat kraftigt sedan 2004. Dodsolyckorna har minskat kraftigt
sedan 2004, och de arbetsplatsrelaterade sjukdomarna likasa. I maj i ar
har 19 personer omkommit pé sina arbeten. Samma siffra forra aret var
24, och aret dessforinnan 31.

Sjélvklart &r det sa att ingen ska behdva ga till jobbet och riskera att
skadas eller avlida pa jobbet. Det vet jag att Sylvia Lindgren och jag ar
helt 6verens om. Det ar alldeles sjdlvklart att det ska vara pa det sattet.
Dirfor ar det bra nér statistiken gér &t rétt hall.

Ar det sa att den statistik vi nu ser under nigra tidiga manader haller
sig aret ut dr det orovidckande. Da finns det anledning att titta Gver det
och se vad det beror pa. Vi gjorde en sddan sak forra dret nér vi gav i
uppdrag till Arbetsmiljoverket att titta pa de storsta riskbranscherna.

Det handlar framfor allt om jord- och skogsbruk och byggindustrin.
Det finns manga arbetsplatser dér man jobbar ensam. Det ir inte séllan
dldre mén inom jord- och skogsbruk som tar lite for stora risker och inte
riktigt tdnker igenom vilka konsekvenser det kan fa.

Dirfor var det bra att vi till exempel genomforde byggplatsdirektivet i
svensk lagstiftning som tydliggdr att byggherren har hela ansvaret. Dar-
for &r det bra att bemanningsforetagsanstillda, till exempel, omfattas av
precis samma regler som de andra som &r anstillda direkt av foretaget
nér det giller skyddsombud och arbetsmiljoregler i 6vrigt. Déarfor ar det
bra att vi tillsammans med Jordbruksdepartementet har gjort en ordentlig
informationssatsning for de ensamarbetande jordbrukarna pd samma
tema. Darfor &r det bra att vi ocksé nu via vara ambassader 6kar inform-
ationen till dem som soker arbets- och uppehallstillstand i Sverige for att
pa det sittet informera om vilka regler som géller och vart man kan
vénda sig om man har problem.

Om vi atergar till interpellationen &r det klart att det finns exempel pa
arbetsgivare som vill g genvégar. De struntar i arbetsmiljon och tror att
det dr genvédgen till ett battre fungerande arbetsliv eller hogre vinster,
snarare. Det dr ett oerhort kortsiktigt sétt att se pa saken. Vad jag forsokte
sdga forut &r att egentligen all forskning visar att det faktiskt dr det om-
vinda forhéllandet, det vill séga att foretag som erbjuder god arbetsmiljo
uppvisar hogre vinster &n andra foretag. Hogre vinster visar ocksa, om-
vént, de foretag som tar arbetsmiljon pa allvar.



Det ér kanske forknippat med en initial kostnad att gora pa det sittet.
Darfor tror jag att det blir oerhort viktigt att forsoka hitta nya végar
framéat ndr det géller arbetsmiljon. Man ska forsoka bli battre pa att med
ekonomiska styrmedel eller p& andra vis gora det tydligt for arbetsgivar-
na att genvég dr sndlvig och att det inte dr ndgon bra idé. Det bor vara sa
att vi kan visa att man ocksa gor ett foretag Ionsamt genom att ha en god
arbetsmiljo och erbjuda det till sina medarbetare. Det ska bli en konkur-
rensfaktor och en rekryteringsfaktor dven framover.

Nu haller vi pa med en nationell arbetsmiljostrategi som kommer att
foreldggas riksdagen infér sommaruppehallet. Den syftar till att samla
ihop den tillgdngliga kunskapen och peka ut ett antal omraden som vi
menar att man maste fortsétta att arbeta med for att man ska fa detta pé
plats pé ett tydligare sétt &n hittills.

Det handlar naturligtvis inte om grona klisterméirken. Det &r ett ex-
empel pa hur man har forsokt agera i Danmark. Det viktiga ar inte klis-
termarkena och deras utformning, utan det handlar om att hitta det sétt pa
vilket vi askadliggor att en god arbetsmiljo ocksa ar vinst for bade fore-
taget, den enskilda och samhéllsekonomin.

Anf. 80 SYLVIA LINDGREN (s):

Herr talman! Det rader ingen tvekan om att stressfaktorer och otrygg-
het i arbetslivet paverkar arbetsmiljéarbetet, inte minst det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det &r ldtt att fokusera pa dodsfall och svara olyckor.
De ér jattetydliga, och det &r sddant som egentligen bara inte far hénda.

Darfor har vi socialdemokrater tillsammans med Vianstern och Miljo-
partiet ansett att vi maste hdja ribban i de hér frdgorna. Vi har tagit fram
ett forslag for en béttre arbetsmiljo och ett friskare arbetsliv. Déri ligger
ocksa en nollvision. Men inte heller detta racker. Vi vet att det dor flera
tusen personer varje ar i olyckor och sjukdomar som pa nagot sétt ar
arbetsrelaterade. Mycket av detta dr gomt under mattan. Vi vet dven att
det inte rapporteras in darfor att antalet skyddsombud med flera har blivit
farre. Det paverkar ocksé statistiken. Det &r viktigt, herr talman, att vi ar
medvetna om det.

Lat mig aterga till det svar som jag har fatt pa interpellationen. Sven
Otto Littorin séger i ett stycke i svaret att inom Arbetsmiljoverkets till-
synsarbete utfors fler inspektioner per inspektor dn tidigare, vilket visar
pa en okad effektivitet. Den borgerliga regeringen har ju sett till att anta-
let inspektorer har skurits ned med 30 procent. Det dr nog rétt att varje
inspektor gor fler inspektioner én tidigare, men det ar langt ifran tillrdck-
ligt.

Dessutom fick jag hora i dag nér jag var bland annat i Hallsberg och
pratade om de hér fragorna att inspektionerna gar véldigt fort och att man
kan ifrdgasitta kvaliteten. Det &r klart; stressar man pa har for att man
vill ha ett bra resultat att peka péa nir det giller antalet inspektioner som
gors dr det detta som &r i fokus och inte kvaliteten i arbetsmiljoarbetet.

I nésta stycke i svaret slar man sig for bréstet Gver en satsning pa to-
talt 24 miljoner till Arbetsmiljoverket under 2010-2012 i ett pilotprojekt
som ska genomforas i en forsoksverksamhet. Man ska prova en komplet-
terande tillsynsmetod for att nd fler arbetsplatser. Jag forstar av tidigare
inldgg fran Sven Otto Littorin att det &r de leende gubbarna, smilisarna,
som aberopas.
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Men, Sven Otto Littorin, s linge det inte finns resurser att besoka
alla arbetsplatser — vore det dé inte béttre att se till att pengar anvinds for
att forbattra det svenska system som vi har? Jag tror att regeringen beho-
ver tdnka om i de frdgorna for att kunna vidareutveckla skyddsombuden
och det dagliga arbetet ute pd arbetsplatserna.

Direfter &r det regelforenklingsarbetet som géller. Vi har tidigare haft
en diskussion hiar om Stoiber och den grupp som har jobbat med detta.
Nu finns det ocksa en rapport som dr skriven av Laurent Vogel som ar
chef for ETUI:s avdelning for arbetsmiljofrdgor. Rapporten avslgjar
regelforenklingens dolda agenda.

Det dr ganska tydligt att detta utgor ett rejélt hot mot det virn som har
byggts upp pé arbetsmarknaden i syfte att trygga goda anstéllningsvill-
kor. Det hér &r ndgonting som man behover se 6ver, och det vill jag fréga
ministern om.

Anf. 81 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Ténk om det var sa enkelt att det fanns ett rakt samband
mellan Arbetsmiljoverkets anslag och utfallet i arbetsmiljo! D& hade vi
kunnat ena oss om en optimal nivd — ett nirvana dir inga olyckor fore-
kommer. Men nu finns det inte nagot sddant rakt samband. Det finns inte
nagot sddant samband &ver huvud taget.

Det man kan konstatera ar att antalet anmélda arbetsolyckor i Sverige
har gétt ned med ungefar en fjardedel under mandatperioden — fran nio
anmélda arbetsolyckor per 1 000 forvérvsarbetande 2006 till sex och en
halv eller ndgot sddant per 1 000 forvarvsarbetande 2009. Det &r en oer-
hort glddjande utveckling att vi ser att antalet anmélda arbetsolyckor i
Sverige sjunker.

Vi har ocksa sett en svag men tydlig minskning av antalet intriffade
dodsolyckor i arbetet. 2008 var det 68 och 2009 var det 40. Hittills i ar &r
det 19. Under samma period forra aret var det 24 och samma period aret
innan dess 31. Det #r alltsd en kraftig sénkning. Ar man ndjd med det?
Nej, som jag sdger: Sa linge det dor en person &r det en person for
mycket. S& lange det dr en person som rakar ut for en arbetsplatsolycka
ar det naturligtvis en person for mycket.

Slutligen ska jag snabbt kommentera Stoiberrapporten. Min utgangs-
punkt &r att regelforenklingar inte behover sta i konflikt med en bra och
vélfungerande mekanism nir det giller arbetsmiljofrdgor. Det ska vara
1att att gora ritt. Det maste trots allt vara grunden.

Men som jag sade tidigare ar detta forst och frimst en rapport. Det
finns inte nagonting fran kommissionen 4n sa ldnge. Vi vet inte om det
kommer nagot forslag i den hér riktningen som bygger pa Stoiberrappor-
ten &dn sé lange. Om det gor det dr min utgangspunkt att vi inte ska ha den
typ av regelforenklingar som foérsamrar arbetsmiljoarbetet. Det tycker jag
inte ar rimligt. Fran min utgangspunkt handlar det snarare om att hitta
den typ av arbete som underléttar for foretagen att till exempel kunna
uppritta arbetsmiljoplaner eller pa annat sitt kunna bedriva en vettig
arbetsmiljoverksamhet. Det ska vara litt att gora rétt. Det maste vara
utgangspunkten.



Anf. 82 SYLVIA LINDGREN (s):

Herr talman! Det finns en anledning till att ménga inte rapporterar in.
Statistik gar att vinda hur som helst. Men det &r klart att det ligger
ndgonting i att vi 2006 hade 1 146 utbildade skyddsombud. Tvé é&r se-
nare, 2008, hade antalet sjunkit till 399. Det ar en ganska drastisk del i
detta, vilket ocksa utskottets majoritet har patalat i ett betdnkande tidi-
gare.

Jag dr orolig for utvecklingen i Europa — ddrav rubriken pé interpel-
lationen, ndmligen Fkonomiska intressen och arbetsmiljon. Det rader
ingen tvekan om att dokumentation och riskbedémningar i sma och me-
delstora foretag &r en oerhort viktig del for utvecklingen. Det dr ju Sven
Otto Littorin som sitter i regeringen och handldgger de frdgorna. D&
skulle jag dnska att man ocksé med kraft jobbade med dem.

Niér det sedan géller handlingsplanen kommer den vil att laggas fram
som en skrivelse till riksdagen, om jag har uppfattat det rétt, den 3 juni
eller ndgot sddant. Det 4r min evinnerliga forhoppning att den ska inne-
héalla annat &n skapmat, att den innehdller férebyggande atgirder for
arbetsmiljoarbetet med en stark inriktning pé utbildning pa alla nivéer
och att den innehéller en sammanhallande forskning. Och, herr talman,
det ska inte vara ndgonting som inte innehaller forpliktelser, for forplik-
telser inom arbetsmiljdomradet behdver vi och det fortjanar vi.

Anf. 83 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Jag &r naturligtvis glad &ver att arbetsmiljons utveckling
i Sverige under den hir mandatperioden dndé har gatt i ritt riktning. Det
ar farre arbetsplatsolyckor med franvaro, det ar farre dodsfall i arbetslivet
an tidigare och den arbetsrelaterade ohilsan ser ut att vara béttre nu dn de
siffror ni i oppositionen ldmnade efter er.

Ar jag ndjd med det? Sjilvklart dr jag inte det. Det finns s oerhort
mycket mer att gora.

Det som var utgangspunkten och dr utgangspunkten for den nation-
ella handlingsplanen &r att forsoka — det har vi diskuterat manga ganger,
men jag menar verkligen det — komplettera den kontrollerande, styrande,
lagstiftande verksamheten, den som Arbetsmiljoverket fullgér med sina
inspektioner, med sddana incitament och sddana styrmedel som gor att
det blir en stdrre drivkraft for de enskilda arbetsgivarna att faktiskt gora
det som Sylvia Lindgren och jag vill, ndmligen ta sitt arbetsgivaransvar
och erbjuda sina medarbetare en god arbetsmiljo.

Vi ska ha bade piska och morot, om jag far kalla det for det. Piska pa
de daliga arbetsgivarna, pa dem som inte skdter sig, som begar arbetsmil-
jobrott eller som gor fel. De ska naturligtvis veta om det. De ska fa sin
inspektion, fa sin bot, sitt foreldggande eller vad det kan vara. Det dr
absolut sa. Men det ricker inte, for den arbetsmiljopolitiken har vi kort i
30 ar och det har omvixlande sett lite béttre ut och lite sdmre ut, lite
beroende pa konjunkturen. Det racker inte for att na ett steg langre. Vi
maste gora dnnu lite till.

D4 &ar min grunduppfattning att vi méste jobba mer med moroten. Vi
maste gora det litt att gora rétt, se till att det finns sddana incitament som
gor att man omedelbart kan se i pldnboken som arbetsgivare att det fak-
tiskt 16nar sig, att det dr en bra idé att foregd med gott exempel. Det ar en
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konkurrensfaktor. Det &r pa olika sitt en vettig foretagsekonomisk idé.
Da vinner bade den enskilde, foretaget och samhillsekonomin.

Vi kan inte ha det som det har varit hittills att uppemot 50 miljarder
per éar, tre fyra procent av bnp, forloras genom dalig arbetsmilj6. Det har
vi baske mig — nu sade jag det igen, forlat, herr talman — inte rdd med. Vi
maste se till att varje person kan ga till jobbet och kénna sig tillfredsstélld
med att gé dit utan risk for att ma daligt eller do.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

15 § Svar pa interpellation 2009/10:370 om arbetsloshetsforsikring-
en

Anf. 84 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Patrik Bjorck har fragat mig dels vad jag avser att ta for
initiativ for att ritta till de problem som foréndringarna i arbetsloshets-
forsiakringen inneburit, dels ocksé vad jag avser att gora for att hdja nivan
pa ersattningen.

Forst vill jag bara klargéra att jag givetvis inte haller med Patrik
Bjorck om att de fordndringar i arbetsloshetsforsékringen som vi har
genomfort de senaste dren har bidragit till att forstora forsdkringen, som
Patrik Bjorck uttrycker sig. Jag vill fortfarande framhalla att de fordnd-
ringar som genomforts har varit vél avvdgda. Fordndringen av arbetsvill-
koret, begridnsningen av mojligheten att uppbédra ersdttning i samband
med deltidsarbete, borttagandet av mojligheten att begréinsa sitt sokom-
rdde de forsta hundra dagarna etcetera ar alla exempel pa fordndringar
som genomforts i syfte att stirka arbetsloshetsforsékringens roll som en
omstillningsforsékring. Jag kommer inte att ta négra initiativ for att
franga det syftet.

Regeringen anser att det finns skl att efterstridva att alla som arbetar
och uppfyller villkoren i arbetsloshetsforsakringen bor omfattas av en
obligatorisk arbetsloshetsforsakring med rétt till inkomstrelaterad ersétt-
ning. Formerna for hur detta pa sikt ska kunna &stadkommas kommer att
provas vidare inom ramen for den parlamentariska socialférsakringsut-
redningen. Det &r i dagsldget dock inte aktuellt med nagra fordndringar i
arbetsloshetsforsakringen.

Anf. 85 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Tack, arbetsmarknadsministern, for svaret! Arbetslos-
hetsforsékringen skulle det handla om nu.

En av de forsta sakerna som den moderatledda regeringen gjorde efter
valet var att forstora den svenska a-kassan. Jag vidhaller det, &ven om
arbetsmarknadsministern inte vill kdnnas vid det. Man sinkte taket for
ersittningsnivan och forsimrade villkoren. Dessutom hdjde man avgif-
terna kraftigt. Dyrare och sémre — resultatet lét inte vénta pa sig. Hundra-
tusentals medlemmar ldmnade a-kassorna. Kommunernas utgifter for
socialbidrag okade kraftigt.

Regeringen argumenterade da, hosten 2006, for att forslaget var vél
avvagt, att det visst var si att forsdkringen gav 80 procent i ersittning,



dven om det inte ens var fallet di. Nu har situationen forsédmrats dnnu
mer.

Nu, véaren 2010, kommer TCO med en rapport som visar att den
svenska a-kassan dr nere i strykklass. Néstan ingen har i dag 80 procents
ersittning. Den vél avvigda nivd som regeringen genom bland annat
arbetsmarknadsministern argumenterade for hosten 2006 har skickat ned
Sverige till 21:a plats bland OECD-lénderna.

Fragan var vilka initiativ arbetsmarknadsministern ténkte ta for att
ritta till de uppenbara problem som alla utom mdjligen arbetsmarknads-
ministern ser nir det giller arbetsloshetsforsdkringen. Jag ska dterkomma
till att det ar fler 4n jag som har synpunkter pa det hér.

Den andra fragan var om arbetsmarknadsministern ténkte ta initiativ
till att hoja nivan pa ersidttningen sa att adtminstone den enligt arbets-
marknadsministern vél avvigda niva som géllde 2006 aterstélls. Annars
hamnar arbetsmarknadsministern véldigt snart i 1871 &rs fattigvardspoli-
tik, det vill séga att det inte kommer att bli ndgonting kvar av a-kassan.

Om det &r sa att arbetsmarknadsministern inte riktigt forstdr samban-
det mellan att inte hoja taket och att a-kassan krymper skulle jag kunna
forklara det for arbetsmarknadsministern.

Det finns fragor som uppstar ur svaret eftersom arbetsmarknadsmi-
nistern fortfarande 2010 héavdar att fordndringarna ar vil avviagda. Dar
skulle jag faktiskt vilja att arbetsmarknadsministern konkretiserade sig
och svarade mig pa den fragan. Hur kunde en niva som for fyra ar sedan
var vil avvégd fortfarande med samma tak vara vél avviagd 2010? Det &r
for mig en gata. Det var en for 1ag nivad 2006. Det ar forvisso sant. Det
kunde jag och arbetsmarknadsministern ha haft olika uppfattningar om,
men da pastod arbetsmarknadsministern att den nivan var vl avvigd. D&
kan han omdjligtvis pésté att den fortfarande ar vél avvégd, som arbets-
marknadsministern gor i svaret. Antingen for arbetsmarknadsministern
med osanning 2006 och ville helt enkelt maskera sina verkliga avsikter
att fortsdtta sdnka a-kassan kontinuerligt, eller ocksd far arbetsmark-
nadsministern med osanning i dag. Det kan vara intressant att fa reda pa,
men bada de hér pastdendena kan inte vara sanna.

Sedan &r vi tillbaka pa begriansningen av mdjligheten att uppbéra er-
sittning i samband med deltidsarbete. Dar &r det oerhort viktigt att inte
arbetsmarknadsministern nu forsdker smita undan konsekvenserna av
den begriansningsregeln. Det dr ndmligen sd, som Ann-Christin Ahlberg
var inne pa tidigare, att man har gjort ett antal fordndringar i a-kassan.

Naér det géller de deltidsarbetande var det inte bara s& att man mins-
kade antalet dagar som ménniskor fick deltidsstimpla. Man fordndrade
ocksé definitionen pé vilka som skulle drabbas av den hér regeln. Det gor
att manniskor i dag far vélja heltidsarbetsloshet i stéllet for att ta pahugg
och gora det som samhillet forvantar sig av dem, namligen att ta forsta
bésta jobb och jobba s& mycket de kan. Det dr en regel som arbetsmark-
nadsministern dr ansvarig for. Jag vill ha ett svar pa det nu.

Anf. 86 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det ar uppenbart att Patrik Bjorck vill valtra 6ver kost-
naderna pa skattebetalarna nir det géller att hdja tak i a-kassan och sa
vidare och finansiera det genom att gora det dubbelt sd dyrt att anstilla
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ungdomar. Det ar naturligtvis en prioritering man kan gora, att stampa ut
en ungdomsgeneration i arbetsloshet for att leva pa a-kassa.

Faktum é&r, och nu citerar jag Hakan Sviardman som &r vélfardsanaly-
tiker hos Folksam och som sade s& hir i Riksdag & Departement den 17
maj: "De flesta som har en inkomst 6ver taket i a-kassan har en inkomst-
forsékring idag.” Folksam, som har avtal med atta LO-forbund, har
450 000 kunder som tecknat inkomstforsdkring. Dotterbolaget Forenade
liv har 391 000 kunder som har gjort detsamma.

I dag finns det ett sextiotal kollektivavtalsbundna gruppforsakringar
mot arbetsldshet som erbjuder langt hogre tak, uppemot 100 000 i vissa
fall. Det finns elva forsdkringsbolag som erbjuder privata, komplette-
rande forsikringar.

Det kan man naturligtvis ha synpunkter pé. Jag vet att Patrik Bjorck
vill socialisera a-kassan, fast bara for dem som gér med i den. Inte for
dem som stér utanfor, for ndgot obligatorium vill ju Patrik Bjorck inte ha.
Skattebetalarna ska bara betala for dem som gér med i kassan, men den
fjardedel som star utanfor lamnas naturligtvis dérhéan.

Att hora Patrik Bjorck mot slutet forsvara deltidsbegransningen, som
Socialdemokraterna nu inte vill ta bort, &r lite grann som att lyssna till en
elefant i en porslinsbutik. Det skorrar lite falskt, maste jag drligt sdga. Sta
upp for att ni inte vill ta bort deltidsbegransningen utan vill ha den kvar.
Sta upp for den och forsvara den — eftersom ni har attackerat mig under
de senaste tre och ett halvt &ren pé att vilja ta bort den.

Slutligen vad géller kommunernas socialbidragskostnader &r faktum
att grundersittningen i arbetsloshetsforsakringen i de allra flesta fall upp-
gér till en hogre niva dn vad som ar socialbidragsnormen. Om man tittar
pa de konkreta fallen maste det i princip vara frdga om en kvinna i gles-
bygd med fem barn och tre bilar dér a-kassans grundniva inte uppgér till
socialbidragsnormen. Det sambandet finns inte, som Patrik Bjorck gor
géllande.

Min fraga, retorisk eller inte, géller naturligtvis att vi kan ha olika
asikter om nivderna. Jag konstaterar att flertalet av dem som ligger dver
taket redan i dag har ett inkomstskydd i sina kollektivavtalsforsdkringar.
Patrik Bjorck vill naturligtvis inte ha det s. Han vill att skattebetalarna
ska std for notan i stillet — a la bonne heure! Varfor ska inte skattebeta-
larna std for notan for alla som borde ha ett inkomstrelaterat forsékrings-
skydd? Varfor vill da Patrik Bjorck inte ha en obligatorisk a-kassa?

Anf. 87 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Nu smiter arbetsmarknadsministern undan fragorna. Jag
ar inte forvanad eftersom vi har diskuterat dem forut och arbetsmark-
nadsministern alltid har végrat att svara. Jag forsoker igen. Jag &r talmo-
dig, och jag tror innerst inne gott om alla — dven arbetsmarknadsmi-
nistern. Om arbetsmarknadsministern hidvdade att nivdn som infordes
2006 med det taket och de ersdttningsnivéerna var vil avvigda, kan de
omdjligtvis vara vil avviagda 2010. Var det 2006 eller 2010 ars niva som
var vil avvigd? Kan arbetsmarknadsministern svara pa det?

Det dir med tilliggsforsdkringarna &r spannande. Nir arbetsmark-
nadsministern argumenterade for sina kraftfulla forsimringar i a-kassan
hésten 2006 var just ersittningsnivaerna heliga. Det fanns ndmligen ett
matematiskt samband mellan dem och arbetslosheten, argumenterade da



arbetsmarknadsministern. D& &r det ocksa fullstdndigt obegripligt hur
man sedan i nista sekund kan séga att det &r bra att man tillaggsforsdkrar
bort de nivder som ér vél avviagda. D& ér de inte vil avvidgda igen i alla
fall. Det &r har arbetsmarknadsministerns logik fullstandigt havererar om,
herr talman, det inte dr sa att arbetsmarknadsministern faktiskt vill infora
1871 ars fattigvardspolitik. Det &r det enda sédttet att forklara inkonse-
kvensen 1 den hér fullstdndigt bisarra argumentationen.

Smit inte undan nu. Om nivaerna var val avvédgda, var de det 2006 el-
ler 20107 Det kan omdjligtvis vara sé for bada artalen i och med att niva-
erna ligger fast. Antingen var de fel da eller nu. Om nivéerna var vil
avvégda, varfor uppmuntrar arbetsmarknadsministern till civil olydnad,
att man ska tillaggsforsdkra bort de vetenskapligt faststéllda nivaerna?
Forklara det for mig.

Obligatoriet blir néstan lite lustigt. Arbetsmarknadsministern har haft
fyra ar pa sig att utreda det. Till slut stod arbetsmarknadsministern ensam
kvar med den utredningen medan alla andra pinsamt tittade bort. Arbets-
marknadsministerns egna regeringskolleger hade for linge sedan sldngt
den i papperskorgen. Sa smaningom tvingades arbetsmarknadsministern
att inse sitt nederlag och ocksé ldgga utredningen i papperskorgen. Jag
skulle inte komma dragande med den om jag var arbetsmarknadsmi-
nistern. Det ar redan gjort en géng.

Nér det géller deltidsbegriansningen dr det ocksd spannande att ar-
betsmarknadsministern vagar ta den diskussionen. Aven hir blandar ar-
betsmarknadsministern bort korten. Vi socialdemokrater hade i den tidi-
gare arbetsloshetsforsikringen en deltidsbegransning. Det &r helt korrekt.
Vi kommer i en framtida arbetsloshetsforsékring att ha en deltidsbe-
gransning. Det dr helt korrekt. Arbetsmarknadsministern slar in 6ppna
dorrar. Vi hade inte i den tidigare arbetsloshetsforsakringen en regel som
gjorde att den som foljde samhillets och arbetsloshetsforsékringens nor-
mer, det vill sdga sokte arbete och tog de arbeten som fanns, sldngdes ut,
slutade soka arbete och blev heltidsarbetslos. Det dr den regeln arbets-
marknadsministern har infort. Forsok inte smita undan det ansvaret.

Jag konstaterar fortfarande att det finns stéd i1 forskningen for detta.
Lat oss till exempel titta pd vad Magnus Henrekson séger — som vi disku-
terade i forra debatten i kvéll. Magnus Henrekson sdger att den som upp-
bar a-kassa eller erséttning fran ndgon arbetsmarknadsutbildning ofta inte
kan, sdsom erséttningsreglerna dr konstruerade, acceptera tillfilliga jobb
eller erbjudanden som inte r pé heltid. Han anser att detta ar ett uppen-
bart problem i arbetsmarknadspolitiken skapat av arbetsmarknadsmi-
nistern.

Anf. 88 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):
Herr talman! Varfor vill Patrik Bjorck inte att alla 16ntagare i Sverige
ska ha ett inkomstrelaterat forsakringsskydd?

Anf. 89 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Jag har sagt det forut, och jag sdger det igen: Jag far
inga svar pd mina fragor. Arbetsmarknadsministern fick négra konkreta
och enkla fragor. Reglerna kunde omdojligtvis vara vil avviagda for fyra
ar sedan om de fortfarande ar det och nivderna inte har fordndrats. Ar-
betsmarknadsministern végrar att svara pa det.
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Arbetsmarknadsministern vigrade att svara pa frigan om logiken i att
uppmana till civil olydnad och teckna tillaggsforsdkringar. Arbetsmark-
nadsministern vigrade forsvara varfor han inte genomforde sitt obligato-
rium nér han hade utrett det. Arbetsmarknadsministern végrade att for-
klara sin regel som gor att det ar béttre att vara heltidsarbetslos 4n att ta
de pahugg som finns, 4n att folja det normala som varje arbetslos manni-
ska instinktivt kdnner, ndmligen att hellre jobba en dag eller tva dagar &n
att vara heltidsarbetslos. Dér har arbetsmarknadsministern stiftat ett re-
gelverk som omdjliggdr detta. Arbetsmarknadsministern védgrar svara pa
varfor.

Det &r bara att notera, herr talman, att frigorna fortfarande hinger i
luften. Det finns ett svar pé frdgorna, ndmligen att det &r samma hdgerpo-
litik i dag som 1871. Det &r 1871 &rs fattigvardspolitik som arbetsmark-
nadsministern star bakom, men det kan han naturligtvis inte sdga i kam-
maren. Alla atgérder han vidtar leder till samma stille.

Innan mina fattiga sekunder har tickat ut héar vill jag 4nda passa pé att
tacka arbetsmarknadsministern. Aven om politiken har varit katastrofal
ar arbetsmarknadsministern en trevlig debattdr. Det har varit spannande
debatter 1 kammaren. Tyvérr far jag vil inte mojlighet att dterkomma till
dem eftersom arbetsmarknadsministern efter valet kommer att bli arbets-
16s. Vad jag forstar star han inte till férfogande for omval till riksdagen,
och dérfor kan han inte delta i kammaren som riksdagsledamot. Tack for
tiden som har varit!

Anf. 90 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Varfor vill inte Patrik Bjorck att alla lontagare i Sverige
ska ha ett inkomstrelaterat forsikringsskydd? Jag fick inte nagot svar pa
den fragan. De Ovriga frdgorna som Patrik Bjorck har stillt har vi debat-
terat i 25 interpellationsdebatter. Jag har svarat pa dem varenda gang. Vi
har helt enkelt olika syn péa detta. Det ar s& enkelt. Patrik Bjorck vill
naturligtvis férdubbla kostnaden for att anstdlla ungdomar i syfte att héja
taket i a-kassan och dérmed lyfta av de kollektivavtalsméassiga forsak-
ringarna och i stéllet lata dem bekostas av skattebetalarna. Slutresultatet
av det blir 6kad arbetsloshet, svarare for ungdomar att ta sig in, sdmre
funktionalitet pd arbetsmarknaden och samma gamla inbackning i dati-
den som er politik stér for och hela tiden har stétt for.

Det &r intressant att hora allt detta. Vi har 80 procents erséttning upp
till taket. Det hade vi 2006. Det hade vi 2005, och det har vi ocksa i dag.
80 procent de forsta 200 dagarna. Det ar ingen skillnad — utom de forsta
100 dagarna dir vi sénkte taket nagot. I 6vrigt dr det ingen skillnad. Det
ar 80 procent upp till taket.

Det som inte har hént sedan 2002 &r att taket har hdjts. Det har inte
hént. Det hiande heller inte under forra mandatperioden. Jag vill bara
papeka det.

Den viktiga diskussionen handlar naturligtvis inte om erséttnings-
nivéer. Den handlar om hur nya jobb kommer till. Men om det har mina
hittills 327 interpellationsdebatter inte handlat en enda ging.

Overliggningen var hirmed avslutad.



16 § Svar pa interpellation 2009/10:371 om konsekvenser pa
arbetsmarknaden pa grund av kompetensbrist

Anf. 91 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Maria Stenberg har fragat mig vilka atgirder jag avser
att vidta for att forhindra att arbetsgivare uppger brister i arbetssékandes
kompetens som anledning till att rekryteringar misslyckas.

Lat mig borja med att tacka for att Maria Stenberg lyfter upp en
mycket viktig frdga. Innan jag svarar vill jag understryka att frigan om
néringslivets kompetensforsorjning ar ett ansvar som delas av flera stats-
rad: utbildningsministern med ansvar for utbildningspolitiken, nédrings-
ministern med ansvar for fragor rorande tillvixt och konkurrenskraft och
mig sjalv som ansvarar for arbetsmarknadspolitiken.

Nér det géller kompetensforsorjning arbetar vi med insatser for att
sdkra den 1 ett langsiktigt perspektiv samtidigt som vi vidtar insatser for
att forbattra arbetsmarknadens funktionssétt héar och nu.

For att trygga det langsiktiga behovet av kompetens presenterade re-
geringen i budgetpropositionen fér 2010 omfattande utbildningssatsning-
ar, som bland annat innebér fler platser i yrkesinriktad gymnasial vuxen-
utbildning (yrkesvux) och eftergymnasial yrkesutbildning samt 10 000
nya hogskoleplatser inklusive studiestdd. Satsningen pa yrkesvux mots-
varar ca 10 000 helarsplatser 2010 och 2011. Satsningen pa yrkeshdgsko-
lan motsvarar 1 500 arsplatser 2010 och 3 000 arsplatser 2011 utdéver
yrkeshogskolans ordinarie platser.

Regeringen har vidare initierat omfattande reformer av den grundlég-
gande gymnasiala yrkesutbildningen i syfte att 6ka anstillningsbarheten.
For att forbattra 6verensstimmelsen mellan utbildningarnas innehall och
arbetsmarknadens efterfrigan kommer avnidmarna att ges mer inflytande.
Dessutom oOkar tiden till férdjupning i yrkesdmnena.

Inom arbetsmarknadspolitiken har det 6vergripande mélet sedan rege-
ringen tilltrddde 2006 varit att fa fler i arbete och férre utanfor arbets-
marknaden. Arbetslosa kan efter Arbetsformedlingens individuella be-
domning anvisas till en lamplig kortare utbildningsinsats. Arbetsfor-
medlingen har mojlighet att upphandla de utbildningar som behovs, och i
budgetpropositionen for 2010 tillférde regeringen resurser for fler ar-
betsmarknadsutbildningsplatser. Frdn den 1 januari 2010 kan ungdomar
som inte har slutfort en grundskole- eller gymnasieutbildning dven anvi-
sas till en studiemotiverande utbildning inom folkhdgskolan.

Vad giller det mer langsiktiga arbetet har regeringen givit Arbets-
marknads-, Niarings- och Utbildningsdepartementens centrala myndig-
heter i uppdrag att gemensamt belysa utvecklingen och kommande behov
vad giller kompetensforsorjning for att langsiktigt sdkra var konkurrens-
kraft och vélfiard. Regeringen har dven uppmirksammat kompetensfor-
sorjningsfragans regionala dimension genom uppdrag till kommunala
samverkansorgan och lansstyrelser att etablera plattformar fér samverkan
kring kompetensforsorjningsfragor pé regional niva.

Kompetensforsorjning ar dven ett av de prioriterade omraddena inom
det europeiska samarbetet dir den aterfinns som en av huvudfragorna i
den nu péagdende diskussionen om EU:s jobb- och utvecklingsstrategi,
Europa 2020.
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Jag ser i dagsldget inte ndgon anledning att vidta ytterligare atgirder
med anledning av Maria Stenbergs frdga. Regeringen foljer mycket noga
utvecklingen vad géller matchningen mellan utbud och efterfrdgan pa
arbetsmarknaden béde i dagsliget och i det langa perspektivet.

Anf. 92 MARIA STENBERG (s):

Herr talman! Jag vill borja med att tacka arbetsmarknadsministern for
svaret.

Jag hoppas att arbetsmarknadsminister Littorin fortfarande &r vid god
debattvigor efter dagens alla debatter.

Klart r att dagens borgerliga arbetsmarknadspolitik och konsekven-
serna av den dr ett dmne som berdr manga, inte bara oss hir i kammaren
utan mest och fraimst de ménga arbetslosa. Den senaste siffran, som kom
i dag, pa arbetslosheten &r helt otroliga 9,8 procent. Bakom den skyhdga
siffran finns ménniskor av kott och blod, arbetsldsa unga och arbetslosa
dldre ménniskor som lever, bor och har sin vardag runt omkring i vért
avlanga land. Just vart avlanga land med stora variationer i avstdnd och
tillgang till utbildningsmojligheter &r vért en egen debatt, men det var
inte den ingang jag hade pa interpellationen.

Min ingang i den hdr debatten handlar om pa vilket sétt arbetsgivare
och alla dessa arbetslosa och arbetssokande kan motas och tycke uppsta
och pa vilket sitt arbetsmarknadsministern ténkte sig att hans politik
skulle stodja bade arbetsgivare och arbetssokande i forsdket att hitta
varandra.

Problemet dr, som jag hanvisar till i min interpellation, att Svenskt
Naéringsliv har skrivit en rapport som visar att vart femte rekryteringsfor-
sok fran arbetsgivarnas sida har misslyckats. Det &r inte bara Svenskt
Néringsliv som sédger sd. Organisationen Foretagarna brukar lyfta fram
precis samma problembild, det vill séga att det &r ganska knepigt och
ibland till och med mycket svart att hitta den kompetens som krévs for de
jobb som man just dé séker folk till.

Min frdga handlar om vad arbetsmarknadsminister Littorin tdnker
gOra at problemet med att arbetsldsa uppenbarligen inte rustas med ut-
bildning for att bli anstéllningsbara.

Béde jag och arbetsmarknadsministern moter sédkert manniskor med
ménga olika livshistorier och ddrmed skiftande utmaningar och mdjlig-
heter att fa ett nytt jobb om det skulle behdvas. Alla médnniskor &r inte
stopta i samma form. Dérfor blir den borgerliga fixeringen i arbetsmark-
nadspolitiken, som innebér nést intill bara matchning och coachning, helt
obegriplig for en arbetslos som behdver en ny chans i form av en utbild-
ning innan den personen blir anstéllningsbar.

Léat mig berdtta kort om en livshistoria och en krossad drom om ett
jobb.

Jag triffade Malin som é&r arbetslos och just nu finns i fas 2. Hon hade
just fatt en praktikplats och da dven chans till ett jobb hos den arbetsgiva-
ren om hon bara kunde fa ta del av den kompetenshéjande utbildning
som krivdes for just det jobbet. Det var faktiskt s& att hon ndrmade sig
fas 3 med stormsteg, sd nu géllde det ju. Jobbet krivde en arbetsmark-
nadsutbildning — om hon fick den skulle jobbet vara hennes. Men vad
intrdffar da? Jo, hon far inte ndgon arbetsmarknadsutbildning darfor att



hon mitt i utbildningsperioden skulle hamna i fas 3, och det innebér stopp
i maskineriet hos Arbetsformedlingen.

Hur kan detta vara mojligt? Ar det ett bra sitt att rusta minniskor for
nya jobb och nya mojligheter pa arbetsmarknaden, arbetsmarknadsmi-
nister Littorin?

Anf. 93 MARIE NORDEN (s):

Herr talman! Det var intressant att ta del av ministerns svar. Det var
ocksé intressant att hora att ministern menar att fragan om néringslivets
kompetensforsorjning &r ett ansvar som delas av flera statsrdd. Dé kénner
man faktiskt ett ansvar, trots att det inte syns i den praktiska politiken.
Ministern lyfter i sitt svar fram det langsiktiga perspektivet och ldgger
ganska stor vikt vid det. Men han verkar inte forsta att lidget ar akut.

I Jimtland har vi nu Sveriges hogsta ungdomsarbetsloshet, 32,6 pro-
cent. Var tredje ungdom i lénet &r arbetslds, och var fjarde ungdom i
Sverige ar arbetsls. Vi vet att det dr unga ménniskor som borjar vuxen-
livet i arbetsloshet. Vi vet ocksd att den kommer att bita sig fast for
manga av dem om de inte snart far en atgérd.

Dessa ungdomar far ocksa borja sin tid som arbetslds i karantén un-
der tre ménader. Jag vet inte varfor — om det ar for att de ska mogna till
sig — for det dr ingen annan arbetslos grupp som méste védnta innan man
far ndgon atgérd. Inte ens efter 100 dagar &r man garanterad en aktiv
atgard. Vi vet att manga ocksa forsvinner ur systemet. I Jimtland konsta-
terar man nu att endast en av tre arbetslosa ungdomar har kontakt med
Arbetsformedlingen. Chanserna att som arbetslos f& en utbildning har
nog aldrig varit mindre. Men en coach kanske man kan fa, pa sin hojd.

Laget ar akut, och vi vet att dessa unga méanniskor riskerar att bli fast
i arbetsloshet. Samtidigt vet vi att foretagen har svért att rekrytera och
svart att hitta ritt kompetens. Manga konstaterar att det r ndgonting som
dr viéldigt fel i arbetsmarknadspolitiken.

Det &r intressant att lyssna pad hur ministern halvhjirtat beskriver
halvhjértade aterstéllare, till exempel yrkesvux och 6kade hogskoleplat-
ser, som satsningar dd man fore de aterstéllarna i varpropositionen skar
ned pé hogskoleplatserna och pa arbetsmarknadsutbildningarna.

Principen for regeringen dr att forst riva ned, att plocka bort for att
sedan prata om satsningar och hoppas att ménniskor déir ute har glomt
vad man gjorde fran borjan.

Vi vet att ndstan hélften av platserna p& den yrkesinriktade arbets-
marknadsutbildningen har forsvunnit. Det dr olyckligt, da vi vet att ocksé
arbetsmarknadsutbildningarna var ett vildigt bra redskap for Arbetsfor-
medlingen men ocksa for néringslivet tidigare som man kunde anvénda.

Arbetsformedlingen har resurser men har dnda inte mojlighet att er-
bjuda ordentliga utbildningar som skulle kunna leda till att man kan séka
ett arbete och har rétt kompetens. Precis som arbetsmarknadsministern
sdger i sitt svar kan Arbetsformedlingen endast erbjuda kortare utbild-
ningar. Det r ett stort problem, for det &r oftast inte kortare utbildningar
man behover. Men aterigen handlar det om en tidsgrins, inte den prak-
tiska verkligheten.
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Tidigare var det mojligt for lansarbetsndmnderna att tillsammans med
det lokala néringslivet starta utbildningar som kunde leda till att arbets-
16sa fick rétt kompetens utifran foretagens rekryteringsbehov, men den
mdjligheten har inte Arbetsformedlingen.

For mig och dven manga foretagare som jag méter, och for den delen
ocksd arbetsformedlare, dr det en stor gata varfor regeringen inte ser
vérdet 1 att Arbetsformedlingen har ett titare samarbete med det lokala
néringslivet, varfor regeringen inte ser vérdet i att staten tar ett stdrre
ansvar for att utbilda inom omréden som nédringslivet har ett rekryte-
ringsbehov i.

Jag skulle géirna vilja att ministern utvecklar just det: Varfor vill inte
regeringen ta ett ordentligt ansvar for just detta?

Anf. 94 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Lat mig ta den sista fragan! Fram till att den forra led-
ningen ersattes med den nya var arbetsformedlarna i princip forhindrade
att lagga tid pa kontakter med det lokala naringslivet. Den instruktionen
ar numera borta, och tvdartom premieras ndringslivskontakter. Det ar
naturligtvis helt i sin ordning att det dr pa det sdttet. Det &r alldeles sjélv-
klart att man maste ha kontakt med dem som ska anstélla. Annars kan
man inte formedla ett enda jobb.

For ett ar sedan handlade debatterna hér i kammaren om kris, varsel
och eldnde. Allting var vart fel och sa vidare. Nu ar det en mycket trevli-
gare diskussion, nimligen den om risk for rekryteringsproblem. Den ar
trevligare 1 s motto att vi pratar om hur vi ska se till att fa folk i de arbe-
ten som forhoppningsvis kommer framdver.

Jag tror att det finns ménga saker som behdver goras. Vi kan forst och
framst titta pad ungdomarna. Det dr 1 240 000 ungdomar i Sverige mellan
16 och 24 ar. 160 000 av dem é&r registrerat arbetslosa. Hilften av dem
pluggar heltid och séker en timma extra i veckan eller mer. Av den andra
hélften har hélften jobb inom tre ménader. Sverige har alltsa, ndr man
tittar p4 det som andel av befolkningen, en 14g arbetsloshet bland ung-
domar. Den dr dessutom kort. Vi har den ldgsta langtidsungdomsarbets-
16sheten 1 hela den industrialiserade virlden.

Ar jag nojd med det? Sjilvklart inte. Jag vill att varenda kotte av
dessa ungdomar kommer i ett arbete s snabbt som mojligt.

Diremot maste man lira sig av tidigare misstag. Forr 1 virlden hade
vi kommunala ungdomsprogram och ungdomsgarantier som skulle hjélpa
ungdomar att komma tillbaka i arbete. Det vi vet fran utvirderingar av
dem é&r att de forlingde arbetsloshetsperioderna och d6kade arbetslosheten
bland ungdomar. Det var en dalig politik. Alltsé kan vi inte ha det pa det
sittet.

Dirfor ar det bra med en period i borjan dir man dgnar sig at att soka
de jobb som faktiskt finns. Ska den perioden vara tre manader, eller ska
den vara kortare? Ja, det 4r mdjligt att den ska vara kortare. Det dr natur-
ligtvis en sak som man pa olika vis kan se 6ver och ténka pa.

Sedan sdger Marie Nordén att vi har skurit ned pa arbetsmarknads-
politiska insatser. Det ar precis tvirtom. Vi har avsatt budgetmedel for en
kvarts miljon svenskar i aktiva arbetsmarknadspolitiska insatser under
det hér aret. Det 4r en fordubbling fran forra aret. Det ar den storsta 6k-
ningen vi har sett ndgonsin i Sverige. Vi kommer i det ldget att ha 5 pro-



cent av arbetskraften i aktiva arbetsmarknadspolitiska &tgirder. Det ar
ocksa den hogsta siffran i hela OECD-omrédet.

Det som skiljer &r just det som jag har sagt i en tidigare interpellat-
ionsdebatt pa eftermiddagen, ndmligen att de ldnga utbildningarna ska
vara i utbildningssystemet. De korta utbildningarna, som mer direkt rik-
tas mot arbetsmarknaden, kan vi ta hand om inom ramen f6r arbetsmark-
nadspolitiken.

Varfor det? Jo, de ldnga utbildningarna bor ligga i utbildningssyste-
met av tre goda skal.

Det forsta dr att det dar finns rétt kompetens. Déar finns rétt pedago-
gisk kompetens for att utbilda. Det ar faktiskt ingen dum idé om man ska
f4 ndgon nytta av de hér utbildningarna.

Det andra ér att den enskilde personen i utbildningssystemet fér betyg
och utbildningsbevis. Det far man inte om man far en arbetsmarknads-
politisk utbildning i Arbetsformedlingens regi.

Det tredje &r att det ar dubbelt s& dyrt i Arbetsformedlingens regi som
det dr inom ramen for det ordinarie skolsystemet. Det dr dock inte s&
konstigt, for det har med volymer och annat att gora.

Det hér &r naturligtvis en skillnad. Om man har kortare utbildningar
inom ramen for arbetsmarknadspolitiken dr det fler personer som far
tillgéng till dem. Forut var arbetsmarknadsutbildningarna ungefar ett ar i
snitt, vilket innebar att 10 000 personer fick 10 000 platser pa ett ar — jag
sdger detta bara som en statistisk jimforelse. Om utbildningarna nu é&r tre
ménader innebér det att 40 000 personer far tillgng till samma platser,
det vill séiga dven om antalet platser dr oforéndrat, eller det ar lite 6ver, ar
det fler personer som far tillgang till dem.

Jag vet att det hér ar svart att forklara pedagogiskt, men det &r faktiskt
sa det ser ut.

Det viktigaste dr att vi har satsat mer pa utbildning. Vi har &ver
32 000 utbildningsplatser extra. Det handlar om hogskoleplatser, yrkes-
vux, komvux och sé vidare. I mitt nésta inlagg tdnker jag ta upp behovet
av ett ordentligt larlingssystem. Det dr ytterligare en pusselbit som man
behover komplettera med.

Anf. 95 MARIA STENBERG (s):

Herr talman! Det kan hénda att arbetsmarknadsminister Littorin tyck-
er att det &r trevligare att diskutera att man misslyckas med rekrytering-
en. Men det tyder pd en skev fordelning. Nér du har en arbetsloshet pa
9,8 procent och misslyckas med rekryteringen ar det uppenbart nigot fel
i politiken.

Jag har métt manga som skulle behéva borja om med en grundlag-
gande gymnasieutbildning eftersom de helt saknar den eller den inte &r
komplett. Vi ser ocksé bland véra unga i dag att de inte har en fullstindig
eller komplett gymnasieutbildning. Men eftersom den borgerliga rege-
ringen borjade sin regeringsperiod med att rensa bort en tredjedel av
komvuxplatserna ute i kommunerna ar det inte sa latt att f4 den chansen i
dag nér man skulle behdva komplettera och ldsa upp via en vuxenutbild-
ningsplats.
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Man kan krasst konstatera att det tack vare den borgerliga regeringen
finns néstan 42 000 farre platser pa komvux nu nér det &r ldgkonjunktur
och jobbkris och massarbetsloshet dn nédr det var hogkonjunktur. Var
tredje utbildningsplats i komvux ar puts véck i den borgerliga regering-
ens budget.

Det kan inte vara helt okédnt for arbetsmarknadsministern att det gar
mycket fortare att rasera dn att médosamt bygga upp det som raserats
har. Priset for de borgerliga besluten far betalas av Malin och manga med
henne som helt krasst fatt sina livschanser klart begridnsade i och med
besluten. Det &r en orittvis politik, arbetsmarknadsminister Littorin. Och
om jag ska vara arlig &r det faktiskt en rdtt omodern och gammaldags
politik.

Fragan kvarstar. Trots att arbetsmarknadsministern har rabblat upp en
del svar upplever Malin att hennes chanser till ett nytt jobb via en utbild-
ning minskar for varje dag som gér. Och Svenskt Naringslivs rapport
visar pé svarigheterna for dem att métas i en lyckad rekrytering om hon
inte far mojlighet till en utbildning.

Min och méanga andras fraga till arbetsmarknadsministern ar: Hur, nér
och var ska de 9,8 procenten arbetslosa och Svenskt Naringsliv och fore-
tagarna motas for att vi inte ska behdva uppleva nya rapporter ddr man
visar att det dr svarighet att hitta ratt kompetens till de jobb som faktiskt
finns? Det hjélper inte riktigt att rada upp en massa atgirder om de inte
finns dér ute bland de arbetssdkande.

Malin upplever fortfarande att hennes chanser ar klart begrdansade, for
hon fick inte chansen till den korta arbetsmarknadsutbildning som skulle
ha inneburit att hon hade kunnat fa ett jobb pa den arbetsplats dér hon i
dag har en praktikplats. Hon riskerade namligen att hamna i fas 3, och da
var det tvirstopp i hela maskineriet pd Arbetsformedlingen. Det méste ju
politiken nadgonstans ta ansvar for.

Hur och var och nédr far ménniskor nya livschanser och utbildnings-
mojligheter i arbetsmarknadsminister Littorins Sverige?

Anf. 96 MARIE NORDEN (s):

Herr talman! Jag maste séga att jag blir valdigt forvanad nér jag hor
ministern forsvara karantéinen for de unga. Det 4r ingen annan grupp som
sitter 1 karantén i tre ménader och véntar pa att det ska hdnda nigonting.
Dessutom viljer man att ha kvar karantdnen. Tre manader 4r en otroligt
lang tid for just den grupp som faktiskt behdver snabba insatser. De
kanske till och med har svarast att fa ett jobb, att vara anstillningsbara,
for de har minst erfarenhet. Det &r inte heller sé att det s& fort de hér tre
manaderna dr 6ver kommer att bli en snabb étgérd. Det ar inte sé att allt
sdtts 1 rullning och att det kommer att hdnda saker. Sa ser det inte ut.

Prata med de arbetslosa ungdomarna! Jag forutsétter att ministern gor
det, men det kdnns inte som att han har lyssnat och tagit in hur det &r att
vara arbetslos och vara 18 &r och vénta pé att ndgonting ska hénda.

Vi vet att de flesta som é&r arbetslosa i dag deltar i ndgonting som kal-
las for garantier som regeringen har hittat pa. Det dr varken garantier for
jobb eller for utbildning, utan snarare tvdirtom. Man gdms in i nidgon
statistik i passivt tillstdnd.



De hér ungdomarna — jag pratar frimst om de unga ménniskorna —
behdver hjilp till en battre chans, en bittre start. Det handlar om att de
faktiskt far ett stod i stéllet for att puttas undan.

Ministern séger att det aldrig har varit s& hér stora arbetsmarknads-
satsningar. Det stimmer inte. Det &r inte sant. Arbetsmarknadsutbild-
ningen har skurits ned. Det var 13 000 platser 2006. De har pytsat pa
nagra stycken efter varpropositionen, men i januari 2010 var antalet plat-
ser 6 500. Det &r inte vi som har hittat pa de hér siffrorna, utan det ar
andra siffror.

Ministern maste sta till svars for att man inte utbildar dem som beho-
ver utbildning. Ministern maste ocksa ta ansvar for att mota néaringslivet
och forklara varfor man inte dr beredd att lyssna pad dem. Problemet med
att rekrytera har inte uppstatt nu. Det fanns &ven under den hogsta arbets-
16shet som har varit i modern tid.

Man har ménga skitar framfor sig. Vi kanske néjer oss med de hir
skitdren, men unga som inte far hjalp nu har ménga skitér framfor sig.

Anf. 97 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Jag kunde inte lata bli att anmaéla mig till den hér debat-
ten ndr arbetsmarknadsministern sade att forr handlade debatten om kris
och eldnde, men nu handlar den om trevligare saker.

Bekymret &r att debatten hela tiden — savil i hogkonjunktur som i
lagkonjunktur — handlat om regeringens fundamentala misslyckande i
arbetsmarknadspolitiken. Under hogkonjunkturen hade man ocksd en
sddan hér rekryteringsenkét fran Svenskt Néaringsliv ddr man konstate-
rade att man hade problem med flaskhalsar eftersom arbetsmarknadspoli-
tiken inte kunde leverera arbetskraft. Nu, i lagkonjunktur, &r det natur-
ligtvis &nnu mer anmérkningsvart. Men det &r i princip samma misstag
och samma debatt det handlar om.

Jag ska ldsa hogt ur Svenskt Naringslivs sammanfattning under rubri-
ken Daligt fungerande arbetsmarknad:

Att foretagen har svart att hitta medarbetare med rétt kompetens och
att manga rekryteringsforsok helt misslyckas dven i lagkonjunktur da
tillgangen pa ledig arbetskraft dr god visar att den svenska arbetsmark-
naden fungerar daligt.

Det ar det betyg som arbetsmarknadsministerns politik far av Svenskt
Naringsliv. Vi kan sedan titta pad det av arbetsmarknadsministern och
regeringen tillsatta Finanspolitiska radets rapport. Det &r det rdd som man
sjélv har tillsatt for att man vill ha en spegel att spegla sig i. Man vill vil
likt Snovits styvmor att spegeln ska sdga att du vackrast i vérlden dr. Nu
gor inte Finanspolitiska radet det. Det gor precis som spegeln i broderna
Grimms saga. Det sdger nagot annat. Nér det géller arbetsmarknadsmi-
nisterns ansvarsomrade sdger Finanspolitiska radets spegel: Jobbsokar-
aktiviteter och coachning har expanderat for mycket i lagkonjunkturen
medan arbetsmarknadsutbildningen har blivit alltfor liten.

De av regeringen tillsatta experterna sdger exakt sa. Foretagarna, fo-
retridda genom sin organisation Svenskt Néringsliv, sdger sa. Vi siger
sd. Maria Stenberg och Marie Nordén har argumenterat alldeles fortraft-
ligt for vad det dr som gor oss upprorda och varfor vi vill ha svar pa
detta. Arbetsmarknadsministern &r fortfarande svaret skyldig. I grund och
botten dr det tyvérr inte ndgon trevlig debatt. Det dr en debatt som hand-
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lar om arbetsmarknadsministerns fundamentala misslyckande med ar-
betsmarknadspolitiken.

Anf. 98 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Min fraga till Patrik Bjorck ar: Varfor tycker inte Patrik
Bjorck att alla ska ha ett inkomstrelaterat forsékringsskydd vid arbetslos-
het? Den fragan har jag fortfarande inte fatt nagot svar pa.

Arbetsmarknadspolitiken kan bara reparera tidigare misstag — ar-
betsmarknadspolitiken och Arbetsformedlingen. Det dr inte hdgskolan,
det dr inte gymnasiet, det dr inte komvux. Vi har inom ramen for arbets-
marknadspolitiken att ta hand om det som har misslyckats tidigare. Det
tar tid att vdnda svenskt skolsystem sa att det dr mer anpassat efter de
behov som finns pa arbetsmarknaden. Det tar tid att ratta till de misstag
som ni har ldmnat efter er. Darfor &r det s& viktigt att vi far ett larlings-
system pa plats, inte bara avtalslirlingar utan ocksd gymnasielérlingar,
gérna 1 enlighet med den utredning som Irene Wennemo kom med for
inte sa ldnge sedan och som s smaningom kommer att omséttas.

Vi har under den hér krisen haft den mest expansiva finanspolitiken i
hela OECD-omradet med 12 procent av bnp i expansiva atgirder. Sam-
tidigt har vi det minsta budgetunderskottet i hela EU. Vi har astadkommit
250 000 platser — en fordubbling av de aktiva arbetsmarknadspolitiska
insatserna. Nar det &r fullt utbyggt kommer 5 procent av arbetskraften att
ha mgjlighet att finnas med i de aktiva arbetsmarknadspolitiska insatser-
na. Det ar ett faktum.

Marie Nordén pratar om 6 500. Det &r utanfor garantierna. I garanti-
erna finns det ocksé en ldng rad aktiviteter. Det dr en vélfylld verktygs-
lada som Arbetsformedlingen arbetar med dagligdags. Jag vinder mig
mot den underliggande beskrivningen att man &r helt passiv de forsta tre
maénaderna. S& ar det naturligtvis inte alls. De hir ungdomarna fér coach-
hjélp och hjélp av arbetsformedlare att soka de jobb som finns. Hilften
av dem far ocksé jobb under den hér perioden.

Alternativet var att géra det som Socialdemokraterna gjorde tidigare,
ndmligen kommunalt ungdomsprogram eller ungdomsgarantin som be-
visligen 0kade perioden i arbetsloshet och okade arbetslosheten bland
ungdomar. Det &r naturligtvis inte en béttre vig att ga.

Det ar ungefar 6 000 personer i jobbgarantin f6r unga och i jobb- och
utvecklingsgarantin som saknar fullstdndiga betyg. Sedan den 1 januari i
ar har 4 000 av dem mdjlighet att ta del av den folkhdgskolesatsning som
gors for att de ska kunna komplettera betygen. Det viktigaste vi har att
gora ar att se till att de som helt saknar forutsdttningar pa arbetsmark-
naden eftersom de inte har fullstindiga betyg har mojlighet att 1dsa upp
dem.

Jag har haft 327 interpellationsdebatter. Ingen har handlat om hur nya
jobb kommer till, hur de skapas och hur vi kan se till att inte bara debat-
tera ersittningsnivéer eller fraga Patrik Bjorck varfor han inte vill att
samtliga 16ntagare pa svensk arbetsmarknad ska ha ett fullgott inkomstre-
laterat forsikringsskydd.

Nya jobb gar naturligtvis via foretag som anstéller, foretag som har
betalande kunder. Darfor ar det s& viktigt att vi har ordning och reda i
statsfinanserna och att vi har tillvixt, att det dr fler som arbetar — inte
farre.



Jag har inga problem med mina socialdemokratiska motdebattorer. Vi
kan debattera olika nivéer hit och dit. Det gor vi gérna, och det kommer
vi sékert att fortsétta att gora efter valet. Problemet dr de ni umgés med.
Viénsterpartiet och Miljopartiet vill att vi ska arbeta mindre. Det ar friér,
entreprendrsér, kortare arbetsveckor och kortare arbetsdagar. Hur kan vi
fa mer rad att ta hand om gamla och sjuka om vi jobbar mindre? Det ar
helt obegripligt.

Slutsatsen &r att vi fortsétter att forstérka utbildningssektorn for att se
till att den har béttre mdjligheter att utbilda for de behov som finns fram-
over. Vi gor det med regional utgangspunkt, och vi gor det tillsammans
med néringsliv och parter lokalt. Vi ser till att inom ramen for arbets-
marknadspolitiken forsoka rusta de enskilda sé att de sa snabbt som moj-
ligt tar sig tillbaka till arbete. Det dr malséttningen.

Anf. 99 MARIA STENBERG (s):

Herr talman! Jag dr fullstindigt 6vertygad om att niringsutskottets
ledamoter har debatter med Maud Olofsson som &r arbetsmarknadsmi-
nister Littorins kompanjon i regeringen med ansvar for niringspolitiken.

Interpellationsdebatterna hir i kammaren handlar ju om att opposit-
ionen granskar och frdgar ansvarig regering och dess foretrddare om
effekterna av den forda dagspolitiken. Av den ldnga rad interpellationer
vi har haft i dag kan vi se att arbetsmarknadspolitik engagerar.

Jag ska ta chansen att berédtta om vart rodgrona politiska alternativ. Vi
ar overtygade om att det finns ett battre Sverige. Sverige kan verkligen
battre. Sverige ska aterigen bli mojligheternas land med en rodgron poli-
tik i framtiden. Vér frimsta prioritet dr kampen for fler jobb, inte minst
for unga.

Arbetsmarknadsminister Littorin hade for en stund sedan en debatt
om kvinnors mdjligheter. Nér vi nu debatterar véra olika regeringsalter-
nativ vill jag séga att arbetsmarknadsminister Littorin har en regerings-
kamrat i Kristdemokraterna som har infort ett vardnadsbidrag. Da kan jag
stilla fragan: P& vilket sétt bidrar vardnadsbidraget till att kvinnor arbetar
mer? Réknas inte varje arbetad timma &dven dér? Vi kan bolla fram och
tillbaka.

For oss socialdemokrater handlar det om att kunskap i grunden &r
makt. Den makten vill vi aterfora till ménniskor sa att man har mojlighet
att gd en utbildning — en grundliggande gymnasieutbildning eller en
arbetsmarknadsutbildning — si att man inte hamnar i den statistik som
Svenskt Niringsliv rapporterar om, ndmligen att man inte ar anstill-
ningsbar eftersom man inte har rétt utbildning.

Det &r klart att Sverige kan béttre. Det finns ett alternativ. Det finns
ett rodgront politiskt alternativ i dag.

(Appléader)

Anf. 100 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Oppositionen ska naturligtvis granska och ifrdgasitta.
Interpellationsdebatterna &r ju instrumentet for det. Men det sker inte i ett
vakuum. Kontrasten dr det som i politiken blir livsluften. Det mérks
tydligt under ett valar.
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Jag vill tacka Maria Stenberg for att hon har pekat pd det rddgrona
forslaget, &ven om det ar for kort tid for att helt redogora for det.

Vi vet fran tidigare debatter min instdllning till att till exempel gora
det dubbelt sd dyrt att anstdlla ungdomar eller hoja transportskatterna
med 11 miljarder. Det ar kirurgiskt traffsdkra sétt att tvinga bort jobben
fran svensk arbetsmarknad, vilket leder till &nnu stérre problem &n dem
interpellanterna tar upp.

Nar det giller vardnadsbidraget ska inte valfrihet for fordldrar behdva
std i motsats till arbetslinjen. Interpellationsdebatten vi hade forut hand-
lade om hur man ska kunna kombinera ett aktivt fordldraskap och valfri-
het for fordldrar med att kunna ha ett arbete. Darfor ser jag ingen ome-
delbar motsatsstéillning. D4 &r det skillnad att konsekvent foresla atgérder
som syftar till att vi ska arbeta mindre dver hela livscykeln. Det ar ett
betydligt storre problem, och jag vet att ni egentligen inte gillar det.

Slutsatsen, om vi kommer tillbaka till interpellationen, dr naturligtvis
att det dr en viktig frdga som interpellanten stiller. Det &r viktigt for
funktionen pa arbetsmarknaden att vi utbildar rétt och ser till att ménni-
skor sd snabbt som mdjligt kommer i arbete. Vi vill ju hemskt gérna att
bade arbetslosheten och vakanstalen ska vara sa ldga som mojligt. Det ar
naturligtvis nér de tva sakerna upptrader tillsammans som vi har en bittre
fungerande arbetsmarknad.

Vigen dit gar inte bara genom arbetsmarknadspolitik, och det var lite
grann poédngen i mitt svar. Det handlar véldigt mycket om att ha en i
grunden vil fungerande utbildningspolitik, en skola som fungerar, lér-
lingsutbildningar och alla méjliga saker som ar vettiga for att 6ka kontak-
terna mellan skolan och arbetslivet och se till att det blir ldttare for ung-
domar att komma in — inte svérare.

Overldggningen var hirmed avslutad.

17 § Svar pa interpellation 2009/10:372 om arbetslivsintroduktionen

Anf. 101 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Jennie Nilsson har stillt ett antal fragor till mig géllande
frimst arbetslivsintroduktionen.

Lat mig borja med att sdga att vi har genomfort reformer for att skapa
végar tillbaka till arbete for minniskor som ar sjukskrivna eller fortids-
pensionerade. Den tidigare sjukforsékringen som limnade ménniskor i
passivitet och utanforskap har ersatts med en reform som ser manniskors
formaga och dér alla som vill och kan arbeta ocksa ska ha en mojlighet
att gora det. Vi har valt en politik som mdjliggor aktivitet snarare dn
passivitet i sjukforsdkringen.

Personer som har varit sjukskrivna mycket lang tid, tva och ett halvt
ar eller langre, behover sérskilda insatser for atergang i arbete. For dessa
har den individuellt anpassade arbetslivsintroduktionen inréttats vid Ar-
betsformedlingen. Regeringen har dérfor tillskjutit betydande resurser till
Arbetsformedlingen. Syftet med arbetslivsintroduktionen ar att ge delta-
garen stod att klargdra sina resurser och forutsittningar for att 6ka moj-
ligheterna att atergé i arbete. Manga som hittills deltagit har gatt vidare
till andra arbetsrelaterade insatser, till exempel forberedande utbildning



eller arbetslivsinriktad rehabilitering. En del har &ven bdrjat arbeta, till
exempel med l6nebidrag.

Det dr ocksa viktigt att komma ihdg att den som pé grund av sjukdom
uppenbarligen inte kan ga tillbaka till sin anstéllning eller delta i nagra
aktiviteter vid Arbetsformedlingen kan fa fortsatt ersdttning fran sjukfor-
sakringen.

Min forhoppning &r naturligtvis att flertalet efter avslutat introdukt-
ionsprogram ska kunna gé vidare till arbete eller ta del av de méanga in-
satser som Arbetsformedlingen har att erbjuda for att fa ett arbete. Rege-
ringen har exempelvis gjort det mdjligt for deltagarna att direkt efter
avslutad arbetslivsintroduktion kvalificera sig till jobb- och utvecklings-
garantin eller jobbgarantin for ungdomar, inom vilka deltagaren bland
annat kan ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vidare har regeringen avsatt mer resurser till 16nebidrag, trygghets-
och utvecklingsanstéllningar som Arbetsférmedlingen kan erbjuda denna
grupp. Aven personer som har varit sjukfrdnvarande pa deltid ska tidigt
kunna fa hjélp av Arbetsformedlingen. Jag vill tilldgga att det inte finns
nagot i reglerna som tvingar en sddan person att sdga upp sig fran sitt
arbete for att fd anmaéla sig hos Arbetsformedlingen och delta i arbetslivs-
introduktionen.

En sirskild schablon for berdkning av ersittningen for de personer
som gér fran sjukforsdkringen till insatser i Arbetsformedlingens regi har
inforts, vilket bland annat innebér att mdjligheterna till en hogre ersétt-
ning dkar for manga av de personer som Overgar fran sjukforsikringen
till arbetslivsintroduktionen.

Mot bakgrund av detta har jag for ndrvarande inte for avsikt att vidta
négra ytterligare tgirder. Regeringen foljer och analyserar dock utveckl-
ingen for denna grupp noga och avser att aterapportera resultaten till
riksdagen.

Anf. 102 JENNIE NILSSON (s):

Fru talman! Jag borjar med att tacka for svaret. Jag inser att det inte
ar en latt eller trevlig uppgift att vara ansvarig minister for en politik som
s& uppenbart drabbar manga ménniskor illa.

Jag konstaterar ocksa att ministern och jag har vildigt olika ménni-
skosyn och att vi tolkar information pa vitt skilda sétt. Ministern hinvisar
exempelvis i sitt svar till att manniskor som har varit sjuka lange behover
sdrskilda insatser for att kunna komma tillbaka i arbete — en slutsats som
jag tror att alla kan dela. Han séger ockséd att man valt en politik som
mojliggor aktivitet i stallet for passivitet, vilket givetvis later bra, samt att
man tillskjutit betydande resurser, vilket hade varit alldeles stralande om
det hade varit sant.

Tyviérr ar det samma som med mycket annat nir det géller den hér
regeringen: Det dr mest bara retorik. Arbetslivsintroduktionen, alltsa den
sdrskilda insats som ministern menar ska hjédlpa den som har varit sjuk
lange tillbaka till jobb, bestér i de flesta fall av en traff i veckan med en
arbetsformedlare under tre méanaders tid. Mycket av tiden, uppger flera
formedlare som jag har talat med, gér at till att hjélpa manniskor att fylla
i blanketter och att forsoka 16sa ménniskors forsorjning. Nagon uttryckte
det ungefdr som sa att de flesta ménniskor kan inte fokusera pd nagot
annat om de inte har pengar till mat och hyra.
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Ministern menar uppenbarligen att detta ar aktivitet i stédllet for passi-
vitet, men jag tror att fa haller med.

Nar det géller huruvida man tillskjutit ndgra resurser ar det en san-
ning med modifikation. Man har omférdelat medel frén andra utgiftsom-
radden, men det finns inga nya pengar for rehabilitering eller andra stod-
insatser som man skulle kunna tro av ministerns svar.

Jag har heller inte kunnat hitta ndgra officiella uppgifter pa hur
maénga som efter avslutad arbetslivsintroduktion faktiskt har gétt vidare
till utbildning, arbete i ndgon form eller arbetsinriktad rehabilitering.
Ministern anger att det &r manga, vilket inte stimmer med den bild som
jag har fétt vid samtal med olika férmedlare. Mgjligtvis beror det pd hur
man definierar “manga”.

Fru talman! Mina frgor till ministern bottnar ytterst i samtal och
kontakter som har jag haft med drabbade hallédnningar. De vittnar om en i
det ndrmaste inhuman behandling till foljd av den borgerliga regeringens
politik. Eftersom talartiden dr begrinsad ska jag forsoka mig pé att sam-
manfatta nagra av dem.

En kvinna kontaktade mig angéende sin son. Han lider av en kronisk
depression, vill inte leva och har fobier och svér dngest. Han klarade inte
av att infinna sig pd Arbetsformedlingen nédr hans sjukdagar tog slut,
vilket innebar att han nu inte far ndgon erséttning alls — inte ens socialbi-
drag — trots att hans ldkare intygar att hans sjukdomsbild &r saddan att han
inte kan forvéntas ta ansvar och infinna sig pd méten. Hennes fréga till
mig som jag nu stiller till ministern &r: Hur blir hennes son friskare for
att han nu kanske dessutom blir hemlds? Hennes besparingar riacker till
att betala hans hyra i nigra manader, men sedan da?

En man beréttar att han har opererat bort en tumér i ryggen. Kompli-
kationer gjorde att han har forlorat kinseln i ena benet, att han inte har
kontroll 6ver mag- och tarmfunktioner samt att han har stdndiga nerv-
smértor. Nedsatt immunforsvar har gjort att han far upprepade urinvags-
infektioner, blodforgiftning, rosfeber med mera. Han dr delvis fortids-
pensionerad, men han har forsokt arbeta pa deltid s& mycket han har
kunnat. F6ljden blir att han nu ska forsoka leva pa 175 kronor om dagen.

En kvinna med en obotlig bindvivssjukdom som angriper de inre or-
ganen tvingades ta tjénstledigt for att arbetstréina pa en annan arbetsplats
hos samma arbetsgivare. Hon far 223 kronor om dagen och har s& hir
langt forlorat tolv semesterdagar pa den hér 16sningen.

En man hos en annan arbetsgivare nekades tjanstledighet och uppma-
nades att siga upp sig nir han inte ldngre fick lov att vara sjukskriven.

Min fraga till ministern &r om han tycker att ndgot av detta ar rimligt
eller ens anstidndigt. Tror ministern pa allvar att nagon av dessa ménni-
skor blir friskare och kommer ndrmare ett arbete for att de blir forsak-
ringsldsa, utlimnade och fattiga?

Anf. 103 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Man ska komma ihag att grunden for reformen var den
fullstdndigt havererade rehabkedjan som ni ldimnade efter er. Dér var det
sa att efter ett ars sjukskrivning befann sig 70 procent av de sjukskrivna
kvar i forsta steget av sju i den rehabkedja som fanns nér vi tog dver. Det
var en fullstindig katastrof.



De hér personerna som vi nu pratar om har varit sjukskrivna i tva och
ett halvt ar eller mer utan att ndgon ens har ringt och stillt fragan: Vad
kan vi gora for dig? Ingen har brytt sig om dem. Ingen har 6éver huvud
taget undrat: P4 vilket sétt kan vi hjélpa dig att ta dig tillbaka till arbete?

Detta &r den fullstdndigt passiva katastrofpolitik som ni har ldmnat ef-
ter er — en havererad rehabkedja, en politik dar myndigheter har struntat i
att ens hora av sig till de personer det handlar om. Det var naturligtvis
dérfor som den forra regeringen tillsatte den omfattande utredning som
leddes av Anna Hedborg och vars forslag vi i huvudsak har foljt.

Vi har ocksé gjort det genom att tillfora kraftiga resurser till Arbets-
formedlingen. I &r handlar det om 3 miljarder, nésta &r om 5 Y4 miljarder
och 2012 om nirmare 6 miljarder for att se till att de som genomgar
arbetslivsintroduktionen fér rétt typ av stdd och hjilp for att kunna ta sig
tillbaka.

Under den tremanadersperiod som man befinner sig i arbetslivsintro-
duktionen kan man vara nédrvarande pé heltid eller mindre, beroende pa
vad man klarar av. Det giller att vara vildigt tydligt med att papeka att &r
man sjuk och inte har en arbetsforméga har man, precis som jag skrev,
fortsatt ratt till sjukpenning. Det &r inga konstigheter. Men det handlar
om att erbjuda dem som har en arbetsforméga kvar en mdjlighet att efter
deras forutséttningar fa den hjélp och det stod de borde ha rétt till for att
kunna ta sig tillbaka men som den tidigare regeringen har fornekat dem.
Man ska fa en plan, en hjilp, ett stod och arbetslivsinriktad rehabilitering
och den typ av hjilp som ingen tidigare har brytt sig om att erbjuda dem.

Jag har uppgift om att Arbetsformedlingen och Forsékringskassan pa
torsdagen kommer att presentera resultatet av de tre forsta manadernas
arbetslivsintroduktion. Det &r klart att det hade varit béttre for bade Jen-
nie Nilsson och mig att ha det att utgé frdn nir vi nu debatterar resultatet.
Men jag ser fram emot att vi &ndd kommer att debattera detta i valrorel-
sen eller pa nagot annat sétt framdver. Det gar inte att kommentera nagra
siffror innan man har sett dem. Jag tycker att det ska bli intressant.

Min uppfattning efter att ha pratat med ménga arbetsformedlare &r att
man har kunnat hjdlpa ménniskor att fa en plan for att ta sig tillbaka. Det
maéste dnda vara det viktigaste.

Har det hir gatt smértfritt 6ver hela linjen? Nej, naturligtvis inte, och
jag har all respekt och forstaelse for att har man varit borta tva och ett
halvt ar eller mer 4r man genuint bekymrad och orolig. Det ar klart att
man &r det. Ingen har brytt sig om en under en s lang tid. Sedan kommer
nagon och siger: Nu ska du till Arbetsformedlingen. Det &r klart att det
finns en oro och en kinsla av att man vet vad man har men inte vad man
far. Men vi kan inte fortsétta att limna tiotusentals personer som har varit
borta sé ldnge utan ndgon som helst kontakt med vara myndigheter, som
har till uppgift att hjalpa ménniskor tillbaka.

Men iterigen: Ar man sjuk och inte har nigon arbetsforméga kvar har
man ritt till sjukpenning ocksd nu precis som tidigare. Men har man
arbetsformaga kvar giller det att bygga vidare pa den och hitta de 1amp-
ligaste och ritta metoderna for en vig tillbaka till arbete. Det dr inte bara
en politisk abrovink, det dr vér skyldighet att hjdlpa de hir minniskorna
tillbaka, av flera skdl. De har ritt att delta pa arbetsmarknaden. De har
ritt att f4 hjilp att bli friska och komma tillbaka till arbete, och vi be-

Prot. 2009/10:125

25 maj

Svar pa
interpellationer

87



Prot. 2009/10:125
25 maj

Svar pa
interpellationer

88

hover deras arbetsinsatser om vi ska ha rad med vérd, skola, omsorg,
pensioner och annat framdver.

Anf. 104 JENNIE NILSSON (s):

Fru talman! Arbetsmarknadsministern borjade med att konstatera att
det gamla system som géllde fore den hir reformen inte var bra. Det &r
en kritik som vi delar. Precis som ministern sade tillsatte vi en utredning
for att se Gver systemet. Det som har hint ér att man identifierar samma
problem och konstaterar att det gamla systemet dr fyrkantigt och trubbigt
och att ménniskor trillar mellan stolarna. Sedan levererar man ett forslag
till en 16sning som dr om mojligt &nnu fyrkantigare, dnnu trubbigare och
som dnda gor att ménniskor hamnar mellan stolarna. Det dr f6r mig helt
obegripligt.

Ministern sdger att man har goda ambitioner, man vill hjdlpa méanni-
skor tillbaka. Mycket av det han séger kan jag givetvis dela. Sjalvklart
vill vi att alla ménniskor som kan arbeta och vill arbeta ocksé ska fa
arbeta. Det som jag inte fOrstar dr varfor ministern och den borgerliga
regeringen tycks tro att for att kunna hjélpa ménniskor méaste man forst
gora dem fattiga. For att de ska kunna fa hjélp och tillgéng till de resurser
som finns pa Arbetsformedlingen eller pa nagot annat stélle i samhéllet
maste de forst goras fattiga.

Jag hade kunnat sympatisera med manga av de tankar som ministern
har om man hade agerat pa ett mer humant sdtt som inte hade drabbat
minniskor pa det hir sittet. Over huvud taget 4r det jag kinner efter det
att jag varit ute pa arbetsformedlingar och pratat med arbetsformedlare,
efter att ha pratat med forsakringskassehandlédggare och talat med ménni-
skor som drabbats av systemet att hér finns ett allvarligt feltink.

Den politik som ministern beskriver som bra och lyckad med goda
ambitioner finns det exempel pd. En arbetsformedlare som jag talade
med sade att efter att man hade haft ett mdnadsméte med kollegerna i
lanet kunde man konstatera att i den forsta rundan med ungefér 30 i varje
grupp fanns det tre ibland fyra som det har var helt rétt atgérder for. De
befann sig i ett lige med sin sjukdom dér det var helt rétt for dem att ta
det hér steget. De var medicinskt fardigbehandlade, s& det var helt lo-
giskt.

Jag har forsokt folja upp det hér infor debatten genom att hora av mig
till kontakter och frdga hur det har gatt, hur ménga som har gatt vidare
till utbildning eller arbete. Men man siger att det dr vildigt svart att se.
Man kan inte f6lja upp det darfor att man inte far géra en uppfoljning pa
individbasis. Det blir spdnnande att se pa torsdag hur man ténker redo-
visa det.

Vidare sdger man att den kénsla man dnda har &r att tre till fyra gar
tillbaka till Forsdkringskassan. Det innebidr att vi har ungefér hilften
kvar, ungefar halva gruppen som rakar illa ut. For att hjdlpa 10, 15,
kanske 20 procent riggar man ett system som drabbar halva gruppen pa
ett extremt allvarligt sitt, som forsdtter dem i en situation dér de i stéllet
for att fokusera pa att bli friskare eller pa att komma tillbaka till arbete
tvingas fokusera pa sin forsdrjning, att ha pengar till mat, att ha pengar
till hyra. Det &r inte rimligt, och det hjélper inte ménniskor. Jag forstar
inte hur arbetsmarknadsministern kan forsvara ett sddant system.



Min avslutande fraga till ministern maste bli: Skulle arbetsmark-
nadsministern kunna leva pa 225 kronor om dagen?

Anf. 105 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Jennie Nilsson delar kritiken mot den tidigare rehabked-
jan, noterar jag. Det dr bra att vi kan vara Gverens om att den var miss-
lyckad. Men vi har i huvudsak f6ljt Anna Hedborgs utrednings forslag,
den utredning som Socialdemokraterna i princip stodde fram till for ett ar
sedan eller sd. Det &r intressant att konstatera det.

Vi gor ménniskor fattiga, sdger Jennie Nilsson. Nej, en majoritet har
fatt =100 kronor eller mer av dem som har gatt 6ver fran sjukforsékring-
en till arbetsloshetsforsékringen, inte minst tack vare den schablon i a-
kassan som A-kassornas samorganisation foreslog och som vi arbetar
efter.

Nu véntar vi med spanning pa torsdagens siffror. Det blir lite andefat-
tigt att diskutera siffror som varken Jennie Nilsson eller jag har tillgdng
till.

Jag vill komma tillbaka till det som Jennie Nilsson nyss sade. Om det
var tre fyra personer av 30 som kom tillbaka till arbete, om jag forstod
det rétt, kan man fraga sig: Varfor har ingen brytt sig om dem under den
hér tiden? For dessa tre fyra personer ar det en enorm vinst att komma
tillbaka till arbete och fa en plan. De Gvriga som &r sjuka har rétt att fa
sjukpenning igen om de &r sjuka och inte har ndgon arbetsformaga kvar.
Problemet &r att ingen har stéllt fragan till de hér personerna: Har du
arbetsformaga kvar? Vad kan vi gora for att hjélpa till for att du ska éter-
vinna den, for att du ska fA en mdjlighet att komma tillbaka? Problemet
dr att ingen har brytt sig, att det har varit totalt passiva system.

Vi har haft flera debatter under eftermiddagen och kvéllen som har
handlat om passivitet i system. Det hir &r det mest passiva system som
nagonsin har funnits — tva och ett halvt ar utan att ndgon ens lyft pa luren
och fragat: Vad kan vi gora for dig? Vad kan vi gora for att du ska fa en
mojlighet att ta dig tillbaka, att du ska fa den hjélp och det stdd i arbets-
livsinriktad rehabilitering som behdvs for att du ska kunna forsorja dig
igen?

Den enda statistik jag har sett hittills ar att av de ungefar 2 000 som
lamnade sjukforsdkringen utan att ga till arbetslivsintroduktionen var det
ungefir 2 procent som fick kommunalt forsorjningsstod, alltsd social-
bidrag. Det dr 40 personer. Det dr naturligtvis hemskt for dessa 40. Jag
vill att de ska ha ett jobb att gé till och en l6n att leva pa. Men det skrick-
scenario som Socialdemokraterna under det senaste aret har pekat ut ar
inte forenligt med sanningen. Pé torsdag far vi reda pa mer fakta, och det
ska bli intressant. Jag tror att det kommer att vara en klargérande inform-
ation bade for Jennie Nilsson och for mig.

Anf. 106 JENNIE NILSSON (s):

Fru talman! De dér 2 sista procenten ir, antar jag, ungefér de 2 pro-
cent dér bland annat TCO riktade kritik i dag och menade att det var en
extremt skev bild av verkligheten. Jag har inte kunnat se TCO:s underlag.
Men om man betidnker att socialbidragen har 6kat i 90 procent av Sveri-
ges kommuner kan det faktiskt ligga ndgonting i den kritiken.
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Ministern hinvisar till Anna Hedborgs utredning som vi till for en tid
sedan stdllde oss bakom, sédger han. Vi stiller oss fortfarande bakom
stora delar av Anna Hedborgs utredning. Vi stiller oss bakom att man
behover fler och aktiva atgérder for att ménniskor ska kunna komma
tillbaka. Det vi inte stéller oss bakom &r att man anser att man méiste ta
bort ménniskors forsorjning och gora dem fattiga och forsakringslosa for
att hjélpa dem. Det dr det som skiljer var politik frén ministerns politik,
inte vilka aktiva atgirder eller vilka stodresurser som vi vill tillfora, inte
heller den kritik som vi hade gentemot det gamla systemet.

Ministern sager att hans 16sning med en schablonersittning skulle ha
gjort att merparten av alla fick en fordndring pa 100 kronor upp eller ned.
Det &r inte sant. Jag tittade pa detta infor debatten, och det jag kunde fa
fram var — det var siffror fran februari, de farskaste siffrorna — att 35
procent hade fatt hojd erséttning, 50 procent hade fétt kraftigt sankt er-
sdttning och 15 procent hade fatt i stort sett oférandrad erséttning, alltsé
mer dn 100 kronor plus eller minus. Ministern hinvisar till 15 procent
och buntar lite grann ihop det hela. Det dr ungefar som att han sédger att
han for att hjdlpa 10—15 procent med sin politik dr beredd att stjdlpa
resten av gruppen.

Jag tycker att det &r allvarligt om vi har en arbetsmarknadsminister
som &r beredd att offra de stora massorna for att kunna gora sma vinster.

Anf. 107 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Fru talman! Att offra massor for att géra smé vinster — det dr en réatt
allvarlig anklagelse med tanke pé att ni offrade massor for att gora stora
forluster. Det var s det gamla systemet var konstruerat. Folk kunde ga
totalt passiva i tva och ett halvt &r i sjukforsikringen och absolut inte f&
nigon som helst kontakt. Det var ingen som brydde sig, ingen som lyfte
luren och frdgade hur man hade det och ingen som utvecklade nigon
plan for hur man skulle kunna ta sig tillbaka. Efter ett ars sjukskrivning
var 70 procent av de sjukskrivna kvar i forsta steget av sju i rehabkedjan.
Det var ett faktum, och det ar det vi har att hantera.

Nu ér det sé att av dem som har gatt 6ver har drygt 50 procent fatt
+100 kronor eller mer i ersdttning. Det &r precis s man ska lasa tabellen,
och det &r precis detta som Forsakringskassan sager.

Ar vi ndjda med det eller ska det vara mer? Ja, det kan man naturligt-
vis ha en asikt om, men nu &r det ett faktum att det &r pa det sittet. Om
man uppfyller arbetsvillkoret och inte 4r medlem i a-kassan har man rétt
till grundersittningen. Den dverstiger i ndstan samtliga fall socialbidrags-
normen, sé det gér inte att hdnvisa till 6kade socialbidragskostnader som
en foljd av &ndringar i a-kassan eller dndringar i det hir systemet. Det
handlar inte om det. Det kan det absolut inte gora. Tvéartom maste man
tillbaka till grundfragan, ndmligen att & man sjuk och inte har nagon
arbetsformaga har man rétt att vara sjukskriven ocksa i dag. Har man en
arbetsformaga dr det vl pa tiden att nagon stéller fragan: Vad kan vi
gora for dig? Vad kan vi gora for att se till att du far ratt stod, rdtt hjalp,
ratt rehabilitering eller vad det nu kan vara for att ta dig tillbaka? Det &r
det man far i det hédr systemet. Om man efter tre manaders arbetslivs-
introduktion inte klarar av det utan fortfarande ar sjuk har man rétt till
sjukpenning. Det 4r inga konstigheter.



Det viktigaste ér att man nadgon ging ska kunna stilla fragan. Det hdr ~ Prot. 2009/10:125
ser jag inte som ett krav pd enskilda manniskor utan som ett krav pa vara 25 maj
myndigheter att leverera det som de ar ténkta att leverera, namligen stod
for enskilda ménniskors mdjligheter att ta sig tillbaka till arbete. Det &r
pa tiden att vi gdr det och pé tiden att vi slutar behandla ménniskor i
passiva, kollektiva system som vi har gjort hittills.

Overliggningen var hirmed avslutad.

18 § Hiinvisning av iirende till utskott

Foredrogs och hidnvisades
Motion
2009/10:Fil6 till finansutskottet

19 § Fornyad bordliggning

Foredrogs och bordlades éter
Justitieutskottets betdnkande 2009/10:JuU23
Skatteutskottets betinkande 2009/10:SkU39
Civilutskottets betdnkanden 2009/10:CU15 och CU23
Trafikutskottets betdnkanden 2009/10:TU18 och TU23
Milj6- och jordbruksutskottets betdnkande 2009/10:MJU26
Socialutskottets betinkande 2009/10:SoU21

20 § Bordliggning

Anmaildes och bordlades
Skrivelse
2009/10:214 Bistandets resultat — tema miljo och klimat

Konstitutionsutskottets betdnkanden

2009/10:KU17 Uppf6ljning av riksrevisionsreformen

2009/10:KU18 Grundlagsskydd for digital bio och andra yttrandefrihets-
rattsliga fragor

2009/10:KU19 En reformerad grundlag

2009/10:KU21 Redogorelse for behandlingen av riksdagens skrivelser
till regeringen

2009/10:KU23 Sakerhetskopiors réttsliga status

2009/10:KU42 Nya villkor for stodet till dagspressen

Socialforsdkringsutskottets betdnkande
2009/10:SfU19 Uppehéllstillstand for skyddspersoner

EU-dokument
KOM(2010)249 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning

om europeisk statistik 6ver permanenta grodor
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21 § Anmilan om fragor for skriftliga svar
Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstillts
den 24 maj

2009/10:834 Kvinnor i Demokratiska republiken Kongo
av Carina Hdigg (s)

till statsradet Gunilla Carlsson (m)

2009/10:835 Avrittningar av politiska fangar i Iran

av Helena Bargholtz (fp)

till utrikesminister Carl Bildt (m)

den 25 maj

2009/10:836 SJ och pendlartrafiken i Milardalen
av Ameer Sachet (s)

till statsradet Asa Torstensson (c)

2009/10:837 Sverige, EPA och Afrikas krav

av Ameer Sachet (s)

till statsradet Ewa Bjorling (m)

Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 1 juni.

22 § Anmilan om skriftliga svar pa fragor
Anmadldes att skriftliga svar pa foljande fragor inkommit
den 25 maj

2009/10:813 Politiska avrittningar i Iran
av Amineh Kakabaveh (v)

till utrikesminister Carl Bildt (m)
2009/10:824 Foreningen Ship to Gaza

av Helén Pettersson i Umea (s)

till utrikesminister Carl Bildt (m)

Svaren redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 1 juni.



23 § Kammaren atskildes kl. 20.22. Prot. 2009/10:125
25 maj

Forhandlingarna leddes
av tredje vice talmannen frdn sammantrédets borjan till ajourneringen
kl. 16.00,
av forste vice talmannen dérefter till och med 16 § anf. 100 (delvis) och
av tredje vice talmannen dérefter till ssammantréadets slut.

Vid protokollet

CHARLOTTE RYDELL

/Eva-Lena Ekman

93



Prot. 2009/10:125
25 maj

94

Innehéllsforteckning

1§ Justering av protokoll 1
2 § Meddelande om fragestund 1
3 § Meddelande om éindring i kammarens sammantridesplan......... 1
4 § Anmiélan om fordrdjda svar pa interpellationer .............cucuu...... 1
5§ Svar pa interpellation 2009/10:285 om Lagradets kritik
mot regeringens lagforslag 3
Anf. 1 Justitieminister BEATRICE ASK (M) .....c.cccoeevevvenieennen. 3
Anf. 2 PETER HULTQVIST (8)..eecervereneniinieieienenenieeieeeenen 4
Anf. 3 Justitieminister BEATRICE ASK (M) .......ccccoeevevverieennen. 5
Anf. 4 PETER HULTQVIST (8).eeoervererieniinieieeneneneeieeeenen 5
Anf. 5 Justitieminister BEATRICE ASK (M) .....c.cccoeevevverieennen. 7
Anf. 6 PETER HULTQVIST (8)..eecerereneniieieieienenenieeeeeenen 7
Anf. 7 Justitieminister BEATRICE ASK (M) .....c.cccoeevevverieennen. 8
6 § Svar pa interpellation 2009/10:379 om
granskningskommission inom rittsvisendet for hantering
av valdtiktsanmélningar 9
Anf. 8 Justitieminister BEATRICE ASK (M) ......cccovvevvrenvennen. 9
Anf. 9 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (8)....ccecververuennne. 10
Anf. 10 Justitieminister BEATRICE ASK (m)......ccccceevveeveenne 10
Anf. 11 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (S) .cccceeveeneenee. 11
Anf. 12 EVA-LENA JANSSON (8)..eeceereeeieeienieeieeieeee e 12
Anf. 13 Justitieminister BEATRICE ASK (m)......ccccccevveeveenne 13
Anf. 14 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (S) .cccceeveenennee. 14
Anf. 15 EVA-LENA JANSSON (8)..eeeeerueeieeienieeieeieeee e 14
Anf. 16 Justitieminister BEATRICE ASK (m) ......ccccceevveeveenne 15
7 § Svar pa interpellation 2009/10:374 om unga
funktionshindrade 15
Anf. 17 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (1M). ettt 15
Anf. 18 LUCIANO ASTUDILLO (8) -veecveeeeeeeenieeieeieeeeseeees 16
Anf. 19 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (1M).tuttetieeiieiieieeie ettt 17
Anf. 20 LUCIANO ASTUDILLO (8) «veeoveeeeereenieeieeveeeeeeenes 18
Anf. 21 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (1M).uttetieeiieiieieeie ettt 19
Anf. 22 LUCIANO ASTUDILLO (8) -veecveeeeereenieeieeieeeeeeenes 21
Anf. 23 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (1M).uttetieeiieiieieeie ettt 21
8 § Svar pai interpellation 2009/10:308 om integritet i
arbetslivet 22
Anf. 24 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (1M)..tuttetieeiieiieieeie et 22
Anf. 25 LUCIANO ASTUDILLO (8) cveecveeeeerienieeieeieeeeeeenes 23
Anf. 26 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (IM)..tuttetieiieiieieeie et 23



Anf. 27 LUCIANO ASTUDILLO (8) «.coeoveverreeereniererenveeenenes 24 Prot. 2009/10:125

Anf. 28 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO 25 maj
LITTORIN (M) c.etiiiiiieiiieiiiieeie et eire e e evne e 25
Anf. 29 LUCIANO ASTUDILLO (S) coveeeeveeeeiieerieeveeereeereeenne 25
Anf. 30 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.ttiiiiiiieiiieciiiecieeciee ettt e e 25
9 § Svar pa interpellation 2009/10:342 om atgérder for
utbildning och jobb till unga ménniskor 26
Anf. 31 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.ttiiiiiiiiiiieciieeeieeeiee et 26
Anf. 32 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (S)....cccceverueenee. 27
Anf. 33 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.ttiiiiiiiiiieciieeeie ettt e e 27
Anf. 34 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (S)....cccceverueenee. 29
Anf. 35 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.ttiiiiviiiiieciiieeieeciie et 30
Anf. 36 CARINA ADOLFSSON ELGESTAM (S)....cccceveveenee. 31
Anf. 37 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.ttiiiiviiiiiieciiieeie ettt e e 31
10 § Svar pa interpellationerna 2009/10:353 och 373 om
regeringens arbetsmarknadspolitik 32
Anf. 38 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.etiiiiiieeiiieiiieeieesiieeeieesveesireesveeseeeeseveesaeeeseneenenas 32
Anf. 39 PATRIK BJORCK (S) cv.eovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 33
Anf. 40 BERIT HOGMAN (S) cv.eovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese s 34
Anf. 41 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.etiiiiiieeiiieiiieeieesiieeeieesveesireesveeseeeeseveesaeeeseneenenas 35
Anf. 42 PATRIK BJORCK (S) cv.eovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 36
Anf. 43 BERIT HOGMAN (S) o.eovovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 37
Anf. 44 RAIMO PARSSINEN (5)....oveveveeieeeeeeeeeeeeseseeenns 38
ANf. 45 LARS LILJA (8).tieeeuieiiieeieeeiieeie e eeeee e esieeeseve e 39
Anf. 46 JASENKO OMANOVIC (8) cveevvrerriecirrerieeiieeseveeneen. 40
Anf. 47 GUNNAR ANDREN (D) oo 41
Anf. 48 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.etiiiiiieeiiieiiiieeieesiie et seveesiveesveesieeeseveeaeeesene e 42
Anf. 49 PATRIK BJORCK (S) cv.ecvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 43
Anf. 50 BERIT HOGMAN (S) v.evveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 44
Anf. 51 RAIMO PARSSINEN (8)....cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 45
ANf. 52 LARS LILJA (8).uieeetieiiieeieeiieeie e eeee e e 45
Anf. 53 JASENKO OMANOVIC (8) cveevvreirieireerieeeiie e 46
Anf. 54 GUNNAR ANDREN (D) oo 46
Anf. 55 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.ettiiiiieeiiieiiieeieesiie et sveeeiveesveeeeeeesiveeaaeesene e 46
11 § Svar pa interpellation 2009/10:361 om
bemanningsforetag och anstillningstrygghet 47
Anf. 56 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO
LITTORIN (M) c.etiiiiiieeiieeiiieeieeciie et seveesive e eeireesiveeaeeesene e 47
Anf. 57 HILLEVI LARSSON (8)...ceeicuieriieiiieeiie e eiee e 48

95



Prot. 2009/10:125
25 maj

96

Aterupptagna forhandlingar
11 § (forts.) Svar pa interpellation 2009/10:361 om
bemanningsforetag och anstillningstrygghet

intressen och arbetsmiljon

0] 70 TSRS
Ajournering

Anf. 58 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) eeeeeeeeesee e seesee e
Anf. 59 HILLEVI LARSSON (S).....vveroreereereereesreeene

Anf. 60 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) eeeeeeeeesee e seesee e
Anf. 61 HILLEVI LARSSON (S).....vveoereereereereesreenne

Anf. 62 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN).vttttieiieiinieieienieieenieteierieeee e
12 § Svar pa interpellation 2009/10:366 om lonebidrag i
ideella organisationer

Anf. 63 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) eeeeeeeees e seeeeeeeeeesee e
ADf. 64 LARS LILIA (S)..ovveeeereeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeeesesseeenen

Anf. 65 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) eeeeeeeeeseeseseeeeeeeeseeeeees
ADf. 66 LARS LILIA (S)..orveeereeeeeeeeeeeeseeesesseessesseeeee

Anf. 67 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) eeeeeeeeeseeseseeeeeeeeseeeeees
ADf. 68 LARS LILJA (S)..orveeeerveeeeeeeeeeseseesesseeesesseeeee

Anf. 69 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN)...cvteutiiieieieniinienieeieeeeeerenteie e
13 § Svar pa interpellation 2009/10:368 om heltid — en
rittighet dven for kvinnor

Anf. 70 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (). eeeeeeeeeseeseseeeeeeeseeeeees
Anf. 71 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S) ....rveeerreennnen.

Anf. 72 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (). eeeeeeeeeeeeeees e seseeeeeeeesee e
Anf. 73 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S) ....vvveeeerreennne..

Anf. 74 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (). eeeeeeeeesee s sesseeeeees
Anf. 75 ANN-CHRISTIN AHLBERG (S) ....vveeerreennnen.

Anf. 76 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN)...evteuteiieiiieninienieeieeieeeereneeie s
14 § Svar pa interpellation 2009/10:369 om ekonomiska

Anf. 77 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (). eeeseeeeeseeseseeeeeeesseeeeees
Anf. 78 SYLVIA LINDGREN (S) ...ooveooreeeeereereesre.

Anf. 79 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (). eeeseeeeeseeseseeeeeeesseeeeees
Anf. 80 SYLVIA LINDGREN (S) ...ooveoreeeenreeereesre.

........ 49

49
49

49

49
50

51
52

53

53

53
54

55
55

56
57

58

58

58
59

60
61

62
62

63

64



Anf. 81 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (I1) v eeeseees e eesseeeseees
Anf. 82 SYLVIA LINDGREN (S)....correererreerrerrerene.

Anf. 83 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) .cueiiiiiiiiiiiiiiiiieieiccccecececceeeie s

15 § Svar pa interpellation 2009/10:370 om
arbetsloshetsforsiakringen

Anf. 84 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN) ..o
Anf. 85 PATRIK BJORCK (8)....cocovvivemeereeeernnnnnn.

Anf. 86 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN) ..o
Anf. 87 PATRIK BJORCK (8)....cccoovveverevrenererrennnn.

Anf. 88 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN) ..o
Anf. 89 PATRIK BJORCK (8)....c.coovveveeeereeerereeennnnn.

Anf. 90 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) .cuviiiiiiiiiiiiiiiieieicesicceeceeeeeeeieea
16 § Svar pa interpellation 2009/10:371 om konsekvenser pa
arbetsmarknaden pa grund av kompetensbrist ...............

Anf. 91 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN) oo
Anf. 92 MARIA STENBERG (8).....coovveverrreerrrerrnnnnn.
Anf. 93 MARIE NORDEN (S) c..covveeeeeereeeeeeeeeeeen.

Anf. 94 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (IN) oo
Anf. 95 MARIA STENBERG (8).....ccoovvvverrrrerererrnnnnn.
Anf. 96 MARIE NORDEN (S) ..covvveerieeeereeeeeeeen.
Anf. 97 PATRIK BJORCK (S) .....oveoveeeeeerrreersreernnnen.

Anf. 98 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (I1) e eeeeeee e eseseeeeeseeeseee
Anf. 99 MARIA STENBERG (8)....coorveereereeeeereeeene

Anf. 100 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (I1) oo eeeeeee e seses e eeeseeeseee

17 § Svar pa interpellation 2009/10:372 om
arbetslivsintroduktionen

Anf. 101 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) oo seseseeeeessee e
Anf. 102 JENNIE NILSSON (S) .evveeerveerrereeeesreerneee

Anf. 103 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) oo seseseeeeessee e
Anf. 104 JENNIE NILSSON (S) .evveeereeerrereeeesreeenee

Anf. 105 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) oo seseseeeeessee e
Anf. 106 JENNIE NILSSON (S) .evveeereeerrereeeesreeenene

Anf. 107 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO

LITTORIN (1) oo seseseeeeesee e

18 § Hiinvisning av drende till utskott

68
69

69

70

70
70

71
72

73
73

74
75
75
76
77
78
79
80
81

82
&3

&3

84

84
85

86
88

89
89

90
91

Prot. 2009/10:125

25 maj

97



Prot. 2009/10:125
25 maj

98

19 § Fornyad bordliggning
20 § Bordliggning

21 § Anmiélan om fragor for skriftliga svar
22 § Anmilan om skriftliga svar pa fragor

23 § Kammaren atskildes kl. 20.22.

Tryck: Elanders, Villingby 2010

91
91
92
92
93



