2013/14 mnr: Sf278
pnr: S19200

Motion till riksdagen
2013/14:S£278

av Roza Giiclii Hedin och Carin Runeson (S)

Foraldraskap — en fraga om
jamstéalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en forandring av fordldraforsakringen.

Motivering

Barnens ritt till bada fordldrarna har fortsatt stor betydelse i debatten om
fordldraforsidkringen. Barnen och fordldrarna behdver och har ritt till bra
kontakt, det géller bada fordldrarna. Varje ar miter TCO nagot som man kal-
lar ”pappaindex”. I &r var det den 14:e i raden. TCO:s pappaindex uppdateras
arligen och den visar att papporna har okat sitt uttag av fordldraledighet med
1,9 enheter. Forandringen av index for riket det senaste aret &r fran ett index-
virde pa 41,9 &r 2011 till 43,8 ar 2012. Det &r ett matt som visar bade hur
manga pappor som tar ut fordldraledighet och hur manga dagar de tar ut. Det
ar glddjande att indexet har 6kat om man jamfor 2012 med startaret 1999.

Forra éret kom SCB:s tidsanvdndningsstudie som pekade i samma rikt-
ning. I den kan man se att minnen har dndrat sitt beteende och okat sitt hem-
arbete med néstan en timme. Den tiden anvénder de till en tredjedel for att
stdda och resten till att umgés och leka med barnen. Pappor jobbar nu ocksé
lite mindre overtid, sé flera saker pekar i ritt riktning. Men trots att det sker
en 0kning, om &n liten, s& kommer det ta ungefdr 30 &r innan vi nér ett jaim-
stallt uttag. Och frdgan dr vad mer vi kan gora for att papporna ska ta ut lika
mycket ledighet som mammorna s4 att indexet blir 100.

Pappornas marginal till mammorna nér det géller uttag av fordldradagar ar
fortsatt stor, och dven om TCO:s pappaindex genom aren visat pa en viss
forbittring &r det langt kvar tills papporna stér for hilften av ledigheten. Mer
an tre fjardedelar av alla dagar tas fortfarande ut av mammorna och det finns
en grupp man som inte tar ut ndgon fordldraforsakring alls.



Fel! Okint namn pa

Allt detta tyder pa att en fordndring i rétt riktning bor ske och att det ar
viktigt med politiska styrmedel. Fordldraforsdkringen dr en frihetsreform
eftersom den handlar om jadmlika villkor for hela familjen. Det handlar i
grunden om barnens rétt till bada fordldrarna, kvinnornas rétt till en starkare
stdllning pé arbetsmarknaden och ménnens ritt till familjelivet. Ingen forélder
ska kédnna att de maéste avsta fran fordldraledigheten for att de inte har rad
eller att de upplever att de dr sdmre 4n den ena fordldern och inte duger till
uppgiften. Fordldraforsdkringens framtida utformning maste ses som en del i
ett storre jamstdlldhetsperspektiv och som en frihetsreform och i insikten om
att det finns ett utbrett traditionellt konsrollstinkande som préglar debatten
om fordldraforsékringen. Den springande punkten tycks vara att det ses som
naturligt att kvinnor ska ta huvudansvar for barn och hem. Vi menar dock att
det ar ett gammalmodigt konsrollstinkande och det allvarliga i det &r att det
har stor betydelse for kvinnors och méns réttigheter, mojligheter och forut-
sittningar i arbetslivet. Pa sikt bor man na en modell i fordldraforsdkringen
som bidrar till och md&jliggoér for bada fordldrarna att dela lika pa fordldrale-
digheten och ddrmed &ven ansvaret for barn och hem.

Deltidsarbetets utbredning inom de kvinnodominerade delarna av arbets-
marknaden visar att det anvidnds systematiskt utan att kvinnor ges majlighet
till att sjdlva paverka sina arbetstidsmatt. Framfor allt uppger unga LO-
kvinnor att deltidsarbetet &r patvingat och inte nigot som de frivilligt valt.
Unga LO-kvinnor drabbas ocksd mycket hart av tidsbegransade anstédllningar
och framfor allt av sd kallade tim- eller behovsanstéllningar. Dessa anstill-
ningar ger inte kvinnorna samma forutséttningar och mojligheter att dela pa
foraldraledigheten dé det oftast &r mannen i familjen som arbetar heltid, vilket
ocksa dr en viktig aspekt nér fordldrarna gor sina val om vem och hur forédld-
rarna ska ta ut fordldraférsékringen. Unga kvinnor och mén uppger att de vill
dela pa fordldraledigheten och dela pa ansvaret for barnen och hemmet. Kort
sagt, att de vill leva mer jimstillt. Det som da kanske &r mest oroande &r att
de, utan effektiva verktyg, tvingas och kommer att tvingas in i rddande ar-
betsmarknads- och samhallsstrukturer.

Politikens roll méste da vara att ge verktyg som mojliggdr och dkar forut-
sittningarna for att de sjdlva ska kunna forma sina liv och vaga ta beslut som
kan fordndra den rddande ordningen. Ett mer jamstillt fordldraskap innebér
ocksd en storre frihet for ménga kvinnor att satsa pd arbetsliv, karridr och
loneutveckling. Ett mer jamstillt fordldraskap har positiva effekter pa savil
relation som trygghet for barnen, det dr ndgot som paverkar alla i familjen. En
fordndring av fordldraforsiakringen skulle vara en av de effektivaste atgérder-
na for att skapa jamstillda villkor i s&vél arbets- som samhéllsliv.

Stockholm den 1 oktober 2013
Roza Giiclii Hedin (S) Carin Runeson (S)
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