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Foretradesratt till anstiallning med
hogre sysselsattningsgrad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att stirka foretrddesritten till anstillning med hogre sysselsitt-
ningsgrad.

Motivering

Enligt 25 a § LAS har en deltidsanstilld foretrddesratt till hdgre sysselsétt-
ningsgrad. Det innebér att arbetsgivaren, som alternativ till att nyanstilla i
verksamheten, forst ska prova om deltidsanstéllda istdllet kan fa utokad ar-
betstid.

For att detta ska bli aktuellt krdvs att arbetstagaren anmélt intresse for uto-
kad sysselsattningsgrad och att den deltidsanstéllda har rétt kvalifikationer for
arbetsuppgifterna. Vidare dr forutséttningen att anstillning med hogre syssel-
sattningsgrad tillgodoser arbetsgivarens behov av arbetskraft.

Det sista har visat sig vara ett hinder for deltidsanstéllda att f& hogre
sysselsdttningsgrad. 1 forarbetena till lagen star ndmligen att arbetsgivaren
ensidigt bestimmer hur verksamheten ska organiseras. Om arbetsgivaren
organiserar verksamheten med enbart deltidsanstdllda kan en deltidsanstélld
inte dberopa foretradesratten for utdkad arbetstid.

Till rdga pa allt kan arbetsgivaren kringgé foretradesrétten genom att anlita
inhyrd arbetskraft via bemanningsforetag.

Foretriadesritten kan regleras genom kollektivavtal, exempelvis i Handels
kollektivavtal. Handels medlemmar &r svart drabbade av ofrivillig deltid, med
laga Ioner som f6ljd, vilket gor det svart att forsorja sig — dédrav regleringarna
1 kollektivavtal.

Men trots 25 a § LAS och regleringar i kollektivavtal, kringgés foretrides-
ritten dnda 1 manga fall av arbetsgivaren.



Fel! Okint namn pa

Tva aktuella domar frén Arbetsdomstolen visar hur svart det ar for deltids-
anstéllda att f& utdkad sysselsdttningsgrad. I badda domarna avslogs arbetsta-
garnas begiran om hogre sysselséttningsgrad.

Domen fran 2009 géller skadestdnd for brott mot bestimmelsen om fore-
tradesrétt till anstidllning med hogre sysselsdttningsgrad. En skofGrséljare
nekas hogre sysselséttningsgrad nédr en annan siljare slutar. Arbetsgivaren
organiserar da om verksamheten, och anser sig pa grund av detta inte kunna
ge arbetstagaren hogre sysselsittningsgrad. Handels forlorar och tvingas be-
tala rattegangskostnaderna pa 140 681 kr for motparten Svensk handel och
Nilson Group AB.

Domen frdn 2012 géller skadestidnd for brott mot bestimmelsen om fore-
tradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad. Tva deltidsanstillda
sdljare i kosmetikabutik anméler sin arbetsgivare for att de ville ha hogre
sysselsdttningsgrad i samband med att en annan sidljare sade upp sig fran
butiken. Séljaren som sade upp sig hade samma sysselsdttningsgrad som de
tva som ville arbeta mer. Arbetsgivaren erbjod inte dessa tva hogre sysselsétt-
ningsgrad utan anstillde istéllet en ny person med samma sysselsdttningsgrad
som sdljaren som slutade hade.

I Arbetsdomstolens bada domar framfors att forarbetena till 25 a § LAS ar
motsédgelsefulla vad giller den ndrmare innebdrden av foretradesrétten. Sa hér
star det i domen fran 2012:

Férarbetena #r hir ndgot motsigelsefulla. A ena sidan anges, som redan
redovisats, att bestimmelsen inte innebdr nagon ritt att styra hur arbets-
givaren organiserar sin verksamhet, varvid anges som exempel att be-
stimmelsen inte innebdr ett krav pa arbetsgivaren att inrdtta vissa tjdnster
eller pafordra omplaceringar. A andra sidan anges att nir arbetsgivaren
har behov av ytterligare arbetskraft maste en samlad avvigning goras
varvid hidnsyn dven maste tas till en arbetstagares berittigade krav pa
hogre arbetstidsmatt.

I forarbetena framhélls att arbetstagarens dnskemél om hogre arbetstidsmatt
inte ska séttas fore arbetsgivarens ritt att organisera sin verksamhet. Arbets-
givaren avgér om och vem som ska anstéllas, under forutséttning att arbetsgi-
varen genom sitt beslut inte diskriminerar eller forbigar ndgon foretradesbe-
rattigad arbetstagare.

I domen fran 2009 framhélls att arbetsgivaren gjort dndringar i verksam-
heten och omorganiserat i samband med att arbetstagare slutat och efter det ar
det inte mojligt att tilldela berdrd arbetstagare dnskat arbetstidsmatt.

I domen fran 2012 stér istéllet att arbetsgivaren inte kan tvingas dndra be-
fintlig organisation for att erbjuda dkad sysselsattningsgrad.

Foljaktligen har arbetsgivaren tva sitt att kringgd foretrddesratten: anting-
en omorganisation, som gor att foretradesritten sitts ur spel, eller att behalla
befintlig organisation och da kan arbetsgivaren inte tvingas &ndra organisat-
ionen. Tala om moment 22 for den deltidsanstéillde som vill ha utdkad syssel-
sattningsgrad!

Det &r uppenbart att lagstiftningen behdver skérpas eftersom arbetsgiva-
rens ritt att organisera verksamheten i praktiken gar fore deltidsanstélldas
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foretradesratt till utdkad sysselsdttningsgrad! Detta dr ingenting annat &n
diskriminering och att forbigé foretradesberittigad arbetstagare!

Lagstiftningen bor éndras sé att arbetsgivaren tvingas bevisa varfor verk-
samheten hotas av att deltidsanstdllda med kvalifikationer for uppdraget far
foretradesratt till utdkad sysselsittningsgrad! Vidare bor det slas fast i lagen
att deltidsarbetslosa pa arbetsplatsen ska ha foretradesrétt till utokad syssel-
sattningsgrad framfor inhyrd personal frén bemanningsforetag!

Stockholm den 3 oktober 2012
Hillevi Larsson (S) Helén Pettersson i Umed (S)
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