RIKSDAGENS
FORVALTNINGSKONTOR 16.11.1971 Dnr 332—B.4/71

Till Riksdagen

Ersiittningsstadga for riksdagen

Riksdagens forvaltningsstyrclse ldgger harmed fram forslag till ersatt-
ningsstadga for riksdagen och far i anslutning hartill anfora foljande.

Inledning

I samband med att konstitutionsutskottet i betankande nr 42 till 1966
ars riksdag lade fram forslag till vissa dndringar i stadgan den 21 feb-
ruari 1941 (or 98) om ersdttning for riksdagsmannauppdragets fullgo-
rande (ersdttningsstadgan) uttalade utskottet, att stadgan syntes brist-
fdllig i olika hinseenden och dirfor borde bli foremal for en allmin
teknisk Oversyn. Utskottet anforde hdarom i huvudsak foljande:

I det foregaende har vissa brister papekats, och dven pa flera andra
punkter foreligger anledning till ndrmare Overviganden. Utskottet vill
sarskilt anteckna tva fragor av storre rdckvidd som diskuterats i samband
med behandlingen av forevarande drende men i vilka utskottet inte fun-
nit sig kunna nu framldgga néigra forslag. Det ena giller den nuvarande
konstruktionen med grundbelopp och tilligg, dar utskottet ifragasatt
om inte en »nollstdllning» borde ske genom att arvodets asyftade brutto-
belopp 1966 direkt utsitts i lagtexten; utskottet har emellertid ansett att
en sidan dndring bor foregds av mera ingaende Overvidganden, vilka
lampligen kan goras av riksdagens forvaltningskontor. Den andra fragan
avser sjukformanerna, ddr det synes kunna ifragasdttas om inte en regle-
ring efter samma principer som giller for statstjanstemannen, dvs. med
sjuklon och arbetsgivarintrdade, borde inforas. Aven regeln om pensions-
avdrag fran arvode i 1 § 3 mom. samt grupplivforsiakringen kan fortjana
att Overses. Enligt utskottets mening kan det ocksé helt allmidnt sdgas, att
ersdattningsstadgans tekniska konstruktion ar fortjdnt att ses Over i ett
sammanhang. I och med att riksdagen med tillkomsten av dess forvalt-
ningskontor far bdttre administrativa mojligheter, inte minst pa det tek-
niska omrade som hir dr aktuellt, synes emellertid konstitutionsutskottet
lampligen kunna avlastas huvuddelen av utredningsarbetet i ersdttnings-
fragorna. Detta bor i stillet ankomma pa forvaltningskontoret, som ock-
sa bor ta initiativ till onskvdrda dndringar av teknisk natur.

Utskottets betinkande godkindes av riksdagen. Styrelsen for riks-
dagens forvaltningskontor har ddrefter i skilda framstéllningar lagt fram
forslag till dndringar i ersattningsstadgan.

1 Riksdagen 1971. 2 saml.



Pa forslag av styrelsen hojdes sdlunda 1967 det engéngsbelopp, som
utgick enligt dd gidllande bestimmelser om grupplivforsdkring, fran
25000 till 31 000 kronor (KU 1967: 31).

Efter forslag fran styrelsen antogs vidare, med giltighet fr. 0. m. den
1 januari 1969, regler om visstidspension for riksdagens ledamoter (KU
1968: 40). Dessa regler utgjorde en principiell nyhet i ersdttningsstadgan.

Hosten 1970 beslot riksdagen vissa dndringar av teknisk natur i er-
sittningsstadgan. De gillde arvode till talmannen, anpassning av grupp-
livforsdkringen till det for statstjdnsteminnen gillande systemet samt
vissa modifikationer i bestimmelserna om visstidspension (KU 1970:49).
Utom vad giller arvodet till talmannen grundade sig riksdagens beslut
pa forslag av forvaltningskontorets styrelse.

Sedan arbetet med att fardigstdlla de provisoriska lokalerna for riks-
dagen vid Sergels torg och andra uppgifter, som sammanhingt med en-
kammarreformen, numera vasentligen blivit genomforda, har forvalt-
ningsstyrelsen funnit tiden vara inne for att verkstilla den allmidnna
oversyn av ersittningsstadgan, som riksdagen uttalat sig for.

Styrelsen beslot den 4 juni 1971 att genomfora en Oversyn av ersitt-
ningsstadgan med sikte p& att forslag i dmnet skulle kunna foreldggas
riksdagen under hostsessionen 1971. Arbetet har bedrivits under ledning
av en inom styrelsen tillsatt arbetsgrupp och med tillgadng till sédrskild
expertis.1

Under arbetet har alla de forslag till dndringar i ersdttningsreglerna
provats, som sdvitt for styrelsen varit kdnt blivit framforda i skilda
sammanhang sedan 1966 och inte redan behandlats i sédrskild ordning.
Salunda har de fragor Gvervigts som papekats i konstitutionsutskottets
ovan citerade betinkande. Av dessa har f. 0. frigan om pensionsavdrag
frdn arvode senare tagits upp i motioner, vilka avslogs av riksdagen
sedan utskottet (KU 1968: 1) bl. a. hidnvisat till att frigan torde komma
att aktualiseras i samband med den fOrutsatta Oversynen av ersittnings-
stadgan. En motion har vidare vickts vid arets riksdag (nr 529) med
hemstillan, att reglerna for visstidspensionering anpassas nidrmare till
motsvarande kommunala regler. Aven reformkrav som kommit till
uttryck péd annat sitt in genom formella initiativ har blivit diskuterade,
och vissa fragor har dven tagits upp pa initiativ av arbetsgruppen sjalv.
I den efterfoljande motivskrivningen behandlas dock endast sadant
som kommit att fi direkt betydelse for forslagets utformning. Nagon
totalredovisning av alla synpunkter som diskuterats lamnas alltsé inte.

Styrelsen har ansett det Onskvirt att ersdtta den nuvarande stadgan
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med en helt ny forfattning. Som benimning pa denna forslar styrelsen
»ersittningsstadga for riksdagen». En genomgaende strdvan har varit att
gora forfattningen ldttoverskadlig och att utforma savitt mojligt enkla
bestimmelser. Aven dir egentliga materiella nyheter inte foreslds inne-
bar forfattningsforslaget genomgripande redaktionella forandringar. Pa
atskilliga punkter blir, liksom nu, kompletterande foreskrifter erforder-
liga. Sddana kommer att utfardas av styrelsen s& snart som mojligt efter
det statsmakterna tagit stéllning till stadgeforslaget.

Nagra nya typer av forméner innehédller inte styrelsens forslag till
stadga jamfort med den nu gillande. Forminerna 4r av sju typer: (1)
arvode, (2) traktamente, (3) kostnadsersittning, (4) reseformdaner, (5)
grupplivforsakring, (6) pensionsformaner och (7) avgangsersittning. Vad
galler (1)—(5) och (7) innebdr forslaget i forsta hand rent tekniska och
redaktionella forandringar. I friga om (6) dsyftas en utbyggnad av den
nuvarande ordningen till ett fullt utvecklat pensionssystem, som nara
ansluter till vad som giller for tjinstemdn. De viktigaste nyheterna ir
en tioprocentig tilliggspension vid 67 ars &lder samt sjukpension och
familjepension.

Framstillningen i det f6ljande indelas i tvd huvudavsnitt. Det forsta,
med rubriken »Arvode m.m.», behandlar formanerna (1)—(S). Det
andra, med rubriken »Pension m. m.», behandlar formanerna (6) och
(7) och innehdller sdlunda de flesta sakliga nyheterna. I bida avsnitten
redovisas forst gillande bestimmelser m. m. och darefter Overviganden
och forslag.

En tabell, som anknyter till pensionsavsnittet, fogas som bilaga 1 vid
denna framstillning. Forslaget till ny ersdttningsstadga aterfinns i bi-
laga 2.

Arvode m. m.

Gillande bestimmelser

Nagon nirmare redovisning av bestimmelsernas utveckling och for-
arbeten skall inte limnas. Endast vissa punkter av direkt betydelse i
detta sammanhang kommer att nimnas. Betriffande den ndrmaste bak-
grunden till de nuvarande reglerna hinvisas till KU 1959: 18, 1962: 20
och 1966: 42. Allmint kan sdgas att ersittningsreglerna fick sin alltjimt
gillande grundkonstruktion genom det forstndmnda utskottsutlatandet.
Till grund for detta lg ett betinkande av 1957 &rs riksdagsarvodesut-
redning. Systemet har genom de bada senare utskottsbetinkandena for-
dndrats i detaljerna samt byggts pA med regler om grupplivforsakring
(1962) och kostnadsersittning (1966). Det sistnimnda betinkandet inne-
haller bl. a. (KU 1966: 42 s. 2—4) en kort sammanfattning av ersitt-
ningsreglernas huvudpunkter sedan 1866.
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Den grundldggande bestimmelsen om arvode Aaterfinns i 1§ 1
mom. andra stycket. Enligt den utgar »grundarvode» med 31 000 kronor
for &r. Forvaltningsstyrelsen dger enligt 2 mom. besluta s3dant tilldgg
eller avdrag pa detta grundarvode som »svarar mot fordndringar i 16ner
till befattningshavare i statens tjdnsts.

Vid 1959 ars reform sattes arvodet till 24 000 kronor for ar. Den s. k.
arvodesnamnden, som bestod av talmdnnen och kanslideputerade, fick
befogenhet att, efter horande av arbetsmarknadens parter, besluta om
forandringar som betingades sv forskjutningar i det allmidnna loneldget.
Vissa eftersldpningar kom emellertid att intrdffa genom att arvodesnimn-
den inte ansdg sig ha befogenhet att beakta annat @n sedvanliga gene-
rella procenthdjningar. Med hinsyn till bl. a. den sdrskilda hojningen av
samtliga 10ner pé chefsloneplanen 1962 dndrades grundarvodet detta ar
till 26 000 kronor. I utskottsbetdnkandet antecknades bl.a. (KU 1962:
20 s. 7) att &rsarvodet efter denna hojning skulle utgéra omkring 2/3 av
16nen i 16neklass 1 pé 16neplan B. Sedan en ny eftersldpning intriffat till
foljd av bl. a. en 16neplansrevision, hdjdes grundarvodet 1966 till nuva-
rande belopp. Utskottet antecknade (KU 1966: 42 s. 12) att detta endast
innebar ett fasthéllande vid den forut tillimpade principen. Arvodet
borde dimera motsvara omkring 2/3 av lonen i loneklass 1 pad lone-
plan C.

Kort fore sistnamnda beslut hade arvodesnimndens befogenheter
overforts till styrelsen for riksdagens forvaltningskontor, som inrdttats
den 1 juli 1966. Utskottet hade, innan det lade fram forslaget om hdjning
av grundarvodets belopp, inhdmtat att styrelsen for sin del ansig sig
kunna utan dndring av 1 § 2 mom. beakta dven sddana dndringar i 1one-
liget som foranlett 1962 och 1966 &rs dndringar i ersdttningsstadgan.
Utskottet tillstyrkte att en utvidgad automatik kom till stdnd i enlighet
med denna nya tolkning av stadgandet. Riksdagen anslot sig hartill. De
befogenheter, som tidigare tillkom styrelsen for forvaltningskontoret,
overfordes 1971 till riksdagens forvaltningsstyrelse.

Numera giller alltsd full »automatik» genom beslut av forvaltnings-
styrelsen, utgdende fradn principen »2/3 av C 1». Endast for dndring,
som avviker fridn denna princip, erfordras stadgedndring. Arvodet utgor
f. n. 52 284 kronor for ar.

En sdrskild regel om pensionsavdrag frdn arvode har
upptagits i 1 § 3 mom. Det stadgas dir, att ledamoter som fyllt 65 &r
skall vidkdnnas avdrag fran arvodet for vissa slags pensioner, nimligen
tilldggspension enligt lagen om allmdn forsdkring och egenpension pa
grund av anstdllning i allmén tjdnst. Avdraget skall dock ej Overstiga
hilften av arvodet.

Regeln innebir alltsd att avdrag inte gors for egenpension pd grund
av anstillning i enskild tjdnst eller for tjdnstelivrinta pd grund av an-



stdllning i allmén tjdnst och inte heller for pension som utgar fore 65 ars
alder utan forst sedan denna grins passerats.

Avdragsregeln infordes 1962. Som motivering anfordes foljande (KU
1962: 20 s. 7):

Som ersittning for riksdagsmannauppdragets fullgérande utgar nu-
mera savil ett arsarvode med ett belopp, avpassat med hénsyn till att
arvodet skall ge en med hénsyn till uppdragets natur rimlig birgning
for den som saknar andra inkomster, som ock egenpension och efter-
levandepension. Om den ovan foreslagna arvodeshdjningen genomfdres,
kommer arsarvodet att utgdra omkring tva tredjedelar av arslonen for en
statlig befattningshavare med 16n enligt B1 (Ioneklass 1 & 1oneplan B).
Dirtill kommer, att den allmidnna tilliggspensionen, till vilken arvodet
grundar ritt, ej paverkas av att riksdagsmannen fGrutom pensionen upp-
bar fullt riksdagsarvode. Med hinsyn till det sdlunda anforda bor enligt
utskottets mening en reduktion ske av riksdagsarvodet, i fall riksdags-
mannen samtidigt uppbair tilliggspension jamlikt lagen om allmidn for-
sakring eller pension pa grund av allmin, d. v. s. statlig eller kommunal,
tjanst. Utskottet vill emellertid fororda, att reducering icke sker innan
riksdagsmannen fyllt 65 ar. Vid bestimmande av avdragets storlek talar
visserligen starka skil for att bestaimma, att reducering kan ske med mer
in hilften av arvodet. Ett sddant skl dr att avdragsprocenten ej borde
vara mindre dn i friga om pensionsavdraget, dd inkomstklyftan vid av-
gang fran riksdagen annars kan te sig mycket hog for den som samtidigt
avgar fran allmin tjanst. Emellertid talar dven ridttviseskdl for att av-
draget bor goras s& hogt, att det blir kdnnbart ej bara for dem som har
en jamforelsevis liten pension, vars belopp helt kan komma att avdragas
a arvodet, utan dven for dem som har hoga pensioner. I detta samman-
hang mé framhallas, att hogsta pensionsbelopp enligt SPR f. n. dr cirka
40 000 kr. Utskottet har emellertid av de skdl som inom utskottet an-
forts i motsatt riktning, sdsom hidnsyn till statstjansteménnens nuvarande
formaner, stannat for att foresld ett pensionsavdrag om hégst halften av
arvodet. Avdraget skall séledes icke i nagot fall bli storre dan pensionens
belopp. Utskottet vill dessutom erinra om att detta forslag, sdsom dven
namnts ovan, utgor en preliminidr 10sning i avvaktan pa resultatet av for-
fattningsutredningens arbete.

Som redan namnts vicktes motioner 1968 med yrkande att avdrags-
regeln skulle upphivas. Utskottet (KU 1968: 1) fann inte skil att franga
1962 ars stéllningstagande men framhdll samtidigt, att det inte var ute-
slutet att utvecklingen pa det statliga 10neomradet kunde komma att pa-
kalla en ny provning fran riksdagens sida. Avdragsregeln storde ocksa
komma att aktualiseras i samband med en allmén Oversyn av ersittnings-
reglerna i anledning av Overgang till enkammarsystems».

Om traktamente &rstadgati 1 § 1 mom. tredje stycket. Riks-
dagens ledamoéter indelas i tre grupper efter bosittningen, riaknat efter
avstdnd fagelvigen fran riksdagshuset. Overstiger detta avstdnd 70 kilo-
meter, utgar traktamente under sessionstid med »705 kronor for manads.



Understiger avstindet 15 kilometer, utgar aldrig nigot traktamente. Lig-
ger avstindet mellan de bida grinserna kan traktamente med hogst det
angivna beloppet beviljas av forvaltningsstyrelsen efter ansokan. Den i
samband med arvodet citerade regeln i 2 mom. om »automatik» genom
beslut av forvaltningsstyrelsen ar tillamplig dven pa traktamentena. Des-
sa kan anpassas efter forandringar i vad som giller for statstjinsteman.

D4 traktamentsregeln infordes 1959 var avsikten, att fullt traktamente
skulle motsvara det ligsta belopp som utgick i traktamentsklass A till
»forrattningsman med eget hushil». Sedan linge giller enligt de stat-
liga traktamentsreglerna en grans mellan femtonde och sextonde dagen
av en fOrrattning. Under de forsta 15 dagarna utglr ett hogre belopp.
Vid ldngre forrattningar har det ansetts, att vederborande forrattnings-
man skall kunna ordna bostad etc. till lagre kostnad dn vid kortare for-
rattningar. For riksdagens ledamoter skall alltsi det lagre beloppet enligt
»16-dagarsregein» gilla, under hela sessionstiden. For att bibehdlla trak-
tamentet vid den avsedda relativa nivin vidtogs en beloppsjustering 1962.

Om tillimpningen av regeln om mdjlighet till traktamente for den som
ar bosatt mindre an 70 men ldngre dn 15 kilometer fran riksdagshuset
giller enligt praxis bl. a. foljande. Under senare &r har ingen beviljats
traktamente som varit bosatt ndrmare an 25 kilometer figelviagen fran
riksdagshuset. I ett fatal fall har fulit traktamente tillerkdnts vederbo-
rande. Vanligen medges reducerat traktamente. Detta utgar alltid med
2/3 av fullt traktamente.

F. n. utgor fullt traktamente 1 260 kronor for manad, och reducerat
traktamente silunda 840 kronor for manad.

Samtliga ledamoter av riksdagen erhdller enligt 1 § 1 mom. andra
stycket kostnadsersattning med 3 600 kronor for ar. Beloppet
ar beskattningsbar inkomst enligt anvisningarna till 32 § 3 mom. kom-
munalskattelagen.

Kostnadsersattningen infordes 1966. Motsvarande forméner hade
emellertid utgitt dven tidigare. Hirom hénvisas till den forut nimnda
historiken i utskottsbetankandet. I sin motivering anforde utskottet fol-
jande (KU 1966:42 s. 13—14):

Som framgétt av redogorelsen for ersittningsreglernas utveckling har
tre i princip skilda faktorer beaktats: dels sjdlva arbetet och det dirav
orsakade inkomstbortfallet, dels de fordyrade levnadskostnaderna for
ledamoter bosatta utanfor riksdagsorten, dels andra omkostnader som
riksdagsuppdraget medfor oberoende av ledamoéternas bosittning. For
de sistnamnda avsag 1943, 1946 och 1947 &rs sakkunniga att sarskild
ersdttning skulle utga under sessionstid; samtliga tankte sig ett skattefritt
belopp pé drygt 1 000 kronor. Ar 1951 infordes i stillet generell avdrags-
ritt vid beskattningen med 3 000 kronor, vilken 1954 ersattes med en
sarskild kostnadserséttning av samma storlek. Skillnaden i belopp berod-
de pé att olika kostnader avsigs. Som utskottet uttalade 1954 hade det



hogre beloppet avvigts med hdnsyn till inte bara ledamoternas direkta
kostnader under sessionerna utan dven de utgifter av mangahanda slag
som de ocksd mellan sessionerna fir vidkdnnas som ortens folkrepre-
sentanter. De sakkunniga diremot avsdg endast de direkta utliggen
under sessionerna. Enligt 1959 ars beslut skulle emellertid samtliga kost-
nader av ifrdgavarande typ tickas ur arvodet. Till foljd hidrav kan detta
inte direkt jamforas med den 10n som tillkommer t. ex. en statstjdnste-
man. Utskottet har funnit det riktigt att ett visst belopp aterinfors for
det dndamal som hir asyftas. Detta belopp, som alltsa bor utga till samt-
liga ledamoter, bor emellertid inte, som fallet var fore 1959, vara a priori
undantaget fran beskattning. I stéllet bor ledamoéterna enligt 32 § 3 mom.
kommunalskattelagen dska avdrag for de sdrskilda kostnader som kan
visas. Vid overvdgande av de olika belopp som i skilda sammanhang
foreslagits eller utgétt for ifragavarande dndamal samt penningvirdets
forandringar har utskottet stannat for att fororda ett arsbelopp av 3 600
kronor. Detta bor liksom tidigare betecknas kostnadsersittning samt ut-
betalas med en tolftedel varje kalendermanad.

Reglerom avdrag fran arvode och traktamente vid
franvaro aterfinnsi 2 §. De ér tillimpliga pa franvaro som inte be-
ror pa offentligt uppdrag.

I fraga om avdrag fran arvode giller foljande. Beror franvaron pa
sjukdom, skall avdrag goras med 9/10 om sjukpenning utgar. For ovriga
fall géller att avdrag gors med 2/3 fr. o. m. sextonde franvarodagen, om
bortovaron striacker sig over ldngre tid dn 15 dagar i1 foljd. Arvode upp-
hor att utga efter tva ars franvaro.

I fraga om avdrag fran traktamente giller foljande. Efter 15 fran-
varodagar i foljd minskar traktamente till halften. Efter 90 dagars fran-
varo utgar inget traktamente. Anledningen till bortovaron saknar bety-
delse utom om den inte dr offentligt uppdrag.

Ur motiven fortjanar ndrmast tva punkter att antecknas. Under offent-
ligt uppdrag inbegrips (KU 1962: 20 s. 9) bade sadana som getts av riks-
dagen och sadana som getts av Kungl. Maj:t eller efter dess bemyndi-
gande. Uppdraget kan dven avse forrittning utomlands, t. ex. att vara
delegat i FN eller i Europaradets radgivande forsamling eller vid inter-
parlamentariskt mote.

Med »9/10-regeln» for fall da sjukpenning utgar har vidare avsetts
att i princip bereda full kompensation. Regeln infordes 1962 i anslut-
ning till att lagen om allmidn forsdkring antagits (KU 1962: 20 s. 8—9)
och jamkades 1966 i anslutning till att hogsta beloppet for tillaggssjuk-
penning hojts (KU 1966: 42 s. 14).

Om praxis bor anteckas att ledamoterna anses ha rétt att underlata
anmilan til]l forsdkringskassa och i stdllet uppbdra fullt arvode frén
riksdagen. Det har sirskilt ansetts Onskvdrt fran administrativ synpunkt
att savitt mojligt undga sjukkontroll, avdrag etc. under sessionsuppe-

hallen.



Om reseformaner stadgas i 3 §. Varje ledamot av riksdagen
dger anlita »inrikes jarnvéagar och statliga busslinjer» &ret om i obegrén-
sad utstriackning. Riksdagen inkoper for varje ledamot ett &rskort pa SJ.
Formanerna omfattar dven single sovplats. Sddan maéste emellertid re-
kvireras sarskilt. I fraga om flyg giller att ledamot som erhaller helt trak-
tamente har ratt att flyga mellan riksdagsorten och hemorten under ses-
sionstid samt till och fran session. Sarskild rekvisition av flygresor maste
goras, eftersom &rskort inte finns hos Linjeflyg.

I foreskrifter som utfiardas av forvaltningsstyrelsen kan bestimmas,
att ledamoterna far anvinda dven andra firdmedel. Sidana foreskrifter
har utfardats betrdffande bl. a. taxi och kommunala kollektivtransport-
medel. Frin dessa regler bortses emellertid i detta sammanhang.

Det bor tilldggas att ledamoterna givetvis erhaller ersdttning enligt
vanliga regler for resekostnader i samband med sarskilda forrattningar
for riksdagen, t. ex. utskottsresa eller bevistande av sammantride med
utskott eller annat riksdagsorgan mellan sessionerna.

Det har redan ndmnts att bestimmelser om grupplivforsdak-
ring infordes 1962. I 1 § 1 mom. fjirde stycket stadgas till en borjan
att riksdagens ledamoter ar grupplivforsdkrade pa det allmidnnas bekost-
nad. Nirmare bestimmelser ges i 7 § tredje stycket. Ddr sdgs numera,
att forsakringsformaner skall utgd med motsvarande tillimpning av reg-
lementet den 14 december 1962 (nr 698) anglende statens grupplivfor-
sdkring, om ledamot avlider fore 67 ars alder.

Bestammelserna avvek fran borjan frén det statliga reglementets dar-
igenom att forsakringsbeloppet inte avtrappades efter uppnadda 55 &rs
alder och att barntilldgg inte utgick. En dndring hérvidlag, som alltsa
innebar att de statliga reglerna i princip blivit tillampliga, genomfordes
1970 (KU 1970: 49).

Om praxis fortjanar antecknas att de statliga bestimmelserna tillim-
pats, mot ordalydelsen i 7 §, dven i ett fall dir en ledamots hustru av-
lidit. Det ansdgs forutsatt att formaner skulle utgd i full Overensstam-
melse med de statliga reglerna och sélunda dven i detta fall.

Enligt 4 § utgar ett hogre arvode till talmannen an til
riksdagens ovriga ledamoter. I stillet for arvode enligt 1 § &dger han
uppbdra arvode som motsvarar 1onen till statsrdd. I frdga om trakta-
mente, kostnadsersittning, reseforméner och grupplivforsdkring giller
samma regler som betriffande Ovriga ledamoter.

En sdrskild bestimmelse om traktamente i utrikesndamn-
den och lonedelegationen har upptagitsi 5 §. Enligt denna
erhéller ledamot och suppleant i nimnda bada organ traktamente med
75 kronor for varje sammantridesdag under tid di session inte pagar.



Detta traktamente utgar alltsd @dven till den som &r bosatt pd samman-
tradesorten, och det utgor i vanlig ordning inte beskattningsbar inkomst.

Overviiganden och forslag

I de delar, som behandlas i detta avsnitt, innebdr styrelsens forslag,
som sagts forut, visentligen forandringar av teknisk och redaktionell
natur. Nagra konkreta anvisningar om Onskade reformer har inte heller
getts av riksdagen. Vissa sakliga nyheter foreslds dock.

Vad forst betriffar ar vodet méste mot gillande konstruktion rik-
tas invindningen, att den inte aterspeglar vad som faktiskt giller. Den
»automatik», som infordes 1959 i friga om arvodesindringar och som
ytterligare byggdes ut 1966 genom en ny tolkning av stadgans bestam-
melse, utgdr i och for sig ett betydande viarde fran bdde administrativa
och principiella synpunkter. Sedan en norm vél antagits, kan den tillim-
pas utan stadgedndring och fornyade sakdiskussioner efter varje allmén
avtalsrorelse. Det grundarvode pa 31 000 kronor, som anges i stadgan,
har emellertid ingen anknytning till verkligheten. Det har visats i det
foregdende att ett belopp av 24 000 kronor sattes fran bdrjan, 1959, och
att detta hojdes 1962 och 1966 med hinsyn till en loneplansrevision
m. m. som den divarande arvodesnimnden inte ansig sig kunna beakta.
Resultatet har blivit att stadgan inte ger nigon upplysning vare sig om
det arvode som utgar eller om hur detta riknats fram.

I utskottsbetinkandet 1966 framfordes tanken pd en »nollstdllning»
varigenom 1966 ars arvode angavs som grundarvode. Tanken fick emel-
lertid falla, d& utskottet ansdg att en sddan dndring borde fGregis av
mera ingdende Overviganden, vilka lampligen kunde goras av forvalt-
ningskontoret.

Den princip som tillimpas i praktiken ar, som nidmnts forut, att
arvodet skall motsvara 2/3 av lonen till statstjanstemdn i loneklass 1
pa Ioneplan C. Styrelsen har Overvigt om inte denna princip kunde
bringas till direkt uttryck i stadgan. Om tidigare overvidganden i denna
fraga har styrelsen inhdmtat fGljande.

Da (den begrinsade) automatiken infordes 1959, anfdrde utskottet
(KU 1959: 18 s. 6—7), att det med hénsyn till riksdagsuppdragets ka-
raktdr syntes mindre lampligt att knyta arvodet direkt till en viss grupp
lontagare. I forsta hand borde dock jimforelser goras med »statstjdnste-
min i motsvarande inkomstldge»>. Hojningen av grundarvodet 1962 mo-
tiverades med hidnsyn till den princip som kommit till uttryck i 1959
ars utlatande, och i senare sammanhang noterade utskottet direkt — som
framgatt av citat ovan — att arvodet efter hojningen skulle utgdra »om-
kring tvd tredjedelar av arslonen for en statlig befattningshavare med

1* Riksdagen 1971. 2 saml.
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16n enligt B1» (KU 1962:205s. 5 och 7). Den senaste arvodeshdjningen
motiverades med att arvodet »enligt stillningstagandena 1959 och 1962»
borde motsvara »ungefir tvd tredjedelar av 16nen i 16neklass C 1» (KU
1966: 42 s. 12. Didrutover gjordes det nyss nimnda uttalandet om en
eventuell »nollstdllning» av stadgans bestimmelse om grundarvode.

Enligt styrelsens mening talar starka skidl for att nu bringa principen
»2/3 av C I till direkt uttryck i stadgan. Den har redan tillimpats s
linge, att styrelsen inte kan finna fog for nigra sddana principiella be-
tankligheter som uttalades 1959. En sidrskild fordel ar att automatiken
fors ett steg langre, i det att beslut av forvaltningsstyrelsen inte lingre
blir erforderliga for sautomatiska» arvodesdndringar. Dessa kan verk-
stillas genom omrikningar inom forvaltningskontoret.

Sdrskilt sedan automatiken genomfOrts pa sdtt som skett och fore-
slagits — sdlunda i tre steg: 1959, 1966 och nu — dr det uppenbart att
skdl saknas att fore arvodesdndring hora arbetsmarknadens parter i en-
lighet med 1959 ars riksdagsuttalande. Det torde f. 6. ha forutsatts 1966,
att denna ordning inte vidare skulle behdva tillimpas.

Hirefter uppkommer frigan om pensionsavdrag frdn ar-
vode. Styrelsen har i det foregdende redovisat motiven for den nuva-
rande avdragsregeln samt riksdagsbehandlingen av motioner om slopan-
de av regeln 1968. Det har angetts i utskottsbetinkandena bdde 1966
och 1968 att frigan skall provas vid den allmdnna tekniska Oversynen av
ersattningsstadgan.

Mot regeln i friga kan framst tvd principiella invdandningar av be-
tydande tyngd framstillas. Till en borjan ar konstruktionen orittvis.
Bl. a. avser den bara pensioner i allmdn men inte i enskild tjanst, och
vidare ir den genom maximeringsregeln — avdrag med hogst halva
arvodet — mera oformanlig for lagre pensioner dan for hogre. Att ytter-
ligare utvidga regelns tillimpning eller hdja maximigransen utdver halva
arvodet kan emellertid knappast komma i frdga mot bakgrunden av
de riksdagsuttalanden som gjorts.

Vidare dr det principiellt foga tilltalande att ledamoterna inte erhal-
ler samma arvode. Sirskilt efter enkammarreformen har denna invind-
ning fatt avsevird tyngd. Samtliga ledamoéter fir nu soka bli nominerade
och valda i direkta val, dessutom for en kortare mandatperiod an tidi-
gare. Den som blivit vald har otvivelaktigt darigenom dokumenterat sin
forankring pa siddant sitt, att det kan framstd som stotande att riksda-
gen endast ger honom ett reducerat arvode for bans arbete.

Overviganden av denna art har lett styrelsen till att fororda, att den
nuvarande avdragsregeln slopas. Detta innebidr inte att styrelsen staller
sig frimmande for tanken pd en samordning av pension och riksdags-
arvode. Reduktion bor emellertid i s fall inte ske pa arvodet utan pd
pensionen i den mén detta ar mojligt.
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I ett fall, som inte omfattas av den nuvarande avdragsregeln, finner
styrelsen emellertid att avdrag bor goras fran arvodet. Det giller sjuk-
bidrag eller fortidspension, som ledamot kan uppbidra enligt lagen om
allmdn forsdkring. En samordning genom att motsvarande avdrag gors
fran riksdagsarvodet i sddana fall dr en ofrankomlig konsekvens bl. a.
av de i det foljande behandlade reglerna om sjukpension.

I friga om traktamentet giller till en borjan detsamma som
redan sagts om arvodet. Nuvarande bestammelser ger inte upplysning
om vad som faktiskt gidller. Styrelsen foreslar darfor en ny regel som
direkt ger uttryck for den princip som tillimpats alltsedan 1959.

Styrelsen har ocksé ingdende diskuterat traktamentsreglernas utform-
ning i ovrigt, framst 70- och 15-kilometersreglerna, samt studerat till-
lampningen i praxis. Styrelsen har stannat for att inte foresld nagon
andring. Det dr uppenbart att tveksamma gridnsfall alltid uppkommer,
vilka regler man dn stédller upp, och det kan inte hdvdas att géllande
konstruktion medfort sirskilda nackdelar. Styrelsen har bl. a. Overvigt
om nagot kan vara att vinna pa att Overge principen »avstand fagel-
vagen» for en princip »restid med vanliga kommunikationsmedel» eller
liknande. Samma tanke togs f. 6. upp redan vid 1959 érs reform men
avvisades da med hansyn till de praktiska svarigheter som tillimpningen
skulle mota. Samma synpunkter har beaktats av styrelsen i detta sam-
manhang.

Reglerna om avdrag vid franvaro bor enligt styrelsens me-
ning i forsta hand ges en enklare och mera ldttillganglig avfattning. Det
synes lampligt att skilja mellan olika avdragsfall i olika paragrafer.

Vad forst betraffar avdrag fran arvode vid franvaro pa grund av sjuk-
dom har i det foregdende visats, att den nu gillande »9/10-regeln» av-
ser att ge full kompensation. Resterande del av arvodet, alltsd 1/10, och
(den skattefria) sjukpenningen skall tillsammans ge ungefir samma net-
toresultat som fullt arvode och ingen sjukpenning.

Hur 9/10-regeln fungerar i praktiken kan latt klargoras om man
jamfor med avdrag enligt den tabell for liknande fall enligt lagen om
yrkesskadeforsdkring som intagits i en bilaga till Allmdnt avlonings-
avtal for statliga och vissa andra tjanstemin (AST). Det nu utgiende
riksdagsarvodet motsvarar 145 kronor for dag. Sjukpenning och 1/10
arvode utgor (52+14: 50=) 66 kronor SO Ore. Schablonavdrag enligt
nimnda tabell ger resultatet (145—123+52=) 74 kronor. Ledamo-
terna far alltsd enligt 9/10-regeln 7 kronor 50 ore (skattepliktigt) »for
litet», dvs. regeln dr som schablon betraktad vil anpassad.

Som ett alternativ har i 1966 &rs utskottsbetinkande, som i denna
del citerats i det foregdende, pekats pa en konstruktion liknande vad
som giller for tjinstemdn, dvs. med sjuklon och arbetsgivarintride.
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Styrelsen har vid sin provning av de bada alternativen funnit skil tala
for ett sddant system. Vid lingre tids sjukdom behover nimligen en
ledamot inte riskera att vidkinnas minskad pensionspodng inom den
allmanna tilliggspensioneringen, vilket skulle bli foljden vid ett system
med sjukpenningavdrag dirigenom att den pensionsgrundande Aarsin-
komsten minskas. FOr att ett system med arbetsgivarintride skall bringas
till klart uttryck i stadgan syns fGljande bora iakttagas. Aven om maé-
nadsarvodet till ledamoterna liksom i nu gillande stadga likstdlls med
inkomst av anstdllning vid tillimpning av lagen om allmidn forsikring
torde hirutover bora utsdgas, att ledamot skall anses som arbetstagare.
Som »arbetsgivare» torde d& riksdagen f& anses. Enligt 3 kap. 16 § andra
stycket lagen om allmén forsikring ankommer det pd Kungl. Maj:t att
faststdlla pd vad sdtt ledamoten tillkommande sjukpenning jimte barn-
tilligg skall uppbiras frdn allmdn forsdkringskassa. En erinran hdrom
syns bora inflyta i stadgan. I Ovrigt torde erforderliga tillimpningsfore-
skrifter bora utfirdas av forvaltningsstyrelsen efter i huvudsak det
monster som giller for statstjinsteminnen. Hirvid bor forutsittning-
arna for och konsekvenserna vid undantag frdn arbetsgivarintride reg-
leras.

I friga om avdrag frén arvode vid fradnvaro pa annan grund &n sjuk-
dom har négra reformkrav inte framstillts, och nigot behov av ind-
ringar i gillande regler har inte heller yppats vid tillimpningen i praxis.
Styrelsen foreslar dirfor ingen idndring.

Styrelsen forordar emellertid att man slopar den for alla franvarofall
gdllande men veterligen aldrig tillampade regeln, att arvode inte lingre
skall utgd efter tvd ars frdnvaro. Sedan mandattiden blivit tre ar, far
denna regel @nnu mindre praktisk betydelse in tidigare.

Vad hirefter betriffar avdrag frdn traktamente har styrelsen inte
funnit anledning att foresld annan indring i nuvarande ordning in att
reglerna ges generell rickvidd. De skulle sdlunda bli tillimpliga i samt-
liga fall av frdnvaro. Efter 15 dagars bortovaro nedsitts traktamentet
till hilften, och det slutar utgd efter 90 dagars franvaro.

Kostnadsersidttningen har diskuterats av styrelsen mot
bakgrunden av det stora antal taxeringsprocesser som uppkommit om
iskade avdrag frdn densamma. Styrelsen har utront att tskilliga sddana
processer pagar f.n. och kan antas resultera i vissa prejudicerande ut-
slag. I detta lige finner styrelsen inte limpligt att ta upp ett ndrmare
resonemang om kostnadsersittningen. Sedan okad klarhet vunnits om
skattemyndigheternas praxis genom prejudicerande utslag och samman-
stillning av utslag fran olika delar av landet, kommer fragan att tas upp
till provning av styrelsen. Uppgiften blir d& att utreda om resultatet kan
anses svara mot vad som avsdgs vid kostnadsersittningens inforande
1966.
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Ledaméternas reseférmanecr har likaledes varit foremél for
granskning. Styrelsen vill fista uppmirksamheten pa att en hogst vasent-
lig okning av riksdagens kostnader for flygresor intrdtt under senare ar,
utan motsvarande minskning av kostnaderna for single sovplats pa tag.
Mot denna bakgrund vill styrelsen understryka det onskvirda i att leda-
moterna savitt mojligt iakttar aterhallsamhet med flygresor och beaktar
foreliggande mojligheter att anvinda tdg diar det inte vallar sérskild
olagenhet. Samtidigt har emellertid enkammarreformen medfort ett okat
behov av flygresor for vissa ledamédter. Som en fo6ljd av att nagot bo-
stadsband inte foreligger, pa sitt var fallet for andra kammaren, har
flera ledamoter an tidigare invalts {Or valkretsar déar de inte dr bosatta.
Dessa ledamoter saknar enligt nuvarande regler ratt att fardas mellan
valkretsen och riksdagsorten med flyg pa riksdagens bekostnad. Sty-
relsen foreslar ett tilldgg som ger dem ratt till tio sddana resor varje ar
under sessionstid.

I Ovrigt har styrelsen inte funnit anledning att foresld ndgon dndring
i resereglerna. Ddaremot kommer styrelsen i samband med att tillimp-
ningsbestammelser utfirdas till den nya stadgan att Gvervidga vissa ju-
steringar i de av styrelsen sjdlv beslutna foreskrifterna, ndarmast om
resor med taxi och kommunala kollektivtrafikmedel.

Reglerna om grupplivforsdkring reviderades si sent som
hosten 1970. Négon saklig dndring dr inte pakallad. En redaktionell
andring bor emellertid foretas som gor det statliga reglementet helt till-
lampligt. Bl. a. bor lydelsen ticka det i praxis aktualiserade fallet, att
forsakringsforméner utgar till foljd av att annan @n ledamot sjilv avli-
dit.

Inte heller betriffande arvode till talmannen &ar nagon
saklig dndring pédkallad. Styrelsen vill anteckna att bestimmelserna syns
bora tilldmpas s, att omvald talman erhaller den hogre erséttningen
dven for hela den manad varunder valet forrittas.

Nuvarande regel om sérskilt traktamente i utrikesnamn-
den och lonedelegationen vid sammantride under tid, da
session ej pagar, bor enligt styrelsens mening ersdttas med en regel om
arvode. I sak dr det ett arvode som avses, eftersom samma belopp utgar
till den som dr bosatt pd sammantridesorten. Styrelsen foreslar att arvode
med 200 kronor utgar i stillet for traktamente med 75 kronor. Vidare
bor dven den 1971 inrdttade riksdagens besvarsnimnd omfattas av
stadgandet.

Styrelsen vill framhélla, att de sérskilda arvodena i dessa fall beror
pa att uppdragen i frdga & ena sidan ligger utanfor det »ordinariex»
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riksdagsarbetet men & andra sidan inte dr arvoderade som s&dana. I
det forsta avseendet skiljer de sig frén t. ex. ledamotskap i utskott, i det
andra frdn t.ex. ledamotskap i fOrvaltningsstyrelsen. I uppdrag som
dessa bor naturligtvis liksom nu nagot sirskilt arvode inte utga for sam-
mantridden under sessionsuppehall.

Pension m. m.

Gaillande bestimmelser

Bestimmelser om pensionsratt for riksdagens ledamoter infordes forst
1947 och har sedermera forindrats fran tid till annan. De mest langt-
géende fordndringarna tillkom dels 1960 i samband med att beslut fatta-
des om den allminna tilliggspensioneringen (ATP) och riksdagsman-
naarvodet da gjordes pensionsgrundande inom denna pensionering (KU
1960: 27), och dels 1968 d& ritt till s. k. visstidspension infordes (KU
1968: 40). Sistndimnda ar beslutades dven om sérskild engdngsersittning i
vissa fall, d& fOrutsittningar for visstidspension saknades.

For ndrvarande tillimpas sdledes olika pensionsformer vid sidan av
varandra. Reglerna hirom Aaterfinns i ersdttningsstadgan och ett flertal
overgangsbestammelser till denna. En redogorelse for vad som nu giller
i pensionshinseende torde erfordras i forevarande sammanhang. Aven
bestaimmelserna i lagen om allmidn forsdkring dr hdrvid av intresse.

Pensionsformanerna enligt lagen om allmén for-
sakring &r egenpension i form av alderspension och fortidspension
eller sjukbidrag samt familjepension i form av dnkepension och barn-
pension.

I frdga om egenpension giller i huvudsak foljande.

Alderspension utgar frdn 67 &rs &lder, och fortidspension eller sjuk-
bidrag tillkommer den som dessforinnan p& grund av sjukdom eller
annan nedsittning av den fysiska eller psykiska prestationsformagan har
sin arbetsformaga varaktigt nedsatt med minst hidlften.

Hel alderspension utgér med nu gillande basbelopp 6 900 kr. tillhopa
33120 kr. for ar, namligen folkpension 6 210 kr. och ATP 26910 kr.,
berdknat med maximalt antal pensionspodng, vilket dagens riksdagsar-
vode ger. For hel ATP — folkpension ar alltid hel — erfordras normalt
30 podngar ridknade fr.o. m. &r 1960 och intjinade t. 0. m. det &r, d&
65-arsdldern uppnds. For den som &r fodd 1914 eller tidigare ricker det
dock med tjugu &r. For personer fodda 1915—1923 Okar podngars-
kravet for hel pension med ett ar for varje arsgrupp och &r sdlunda
21—29 ar.
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For fortidspension och sjukbidrag gidller motsvarande bestimmelser.

Hel pension kan alltsd endast utga till den som dr fodd 1914 eller
senare. For personer fodda 1913—1896 reduceras pensionen med en
tjugondel for varje felande podngar.

For familjepension giller visentligt olika regler inom folkpensione-
ringen och tilldggspensioneringen. Reglerna hirom &r i huvudsak fol-
jande.

Ankepension frdn folkpensioneringen utgir till

1) dnka som har vdrdnaden om och stadigvarande sammanbor med
barn under sexton &r, direst barnet vid mannens dod stadigvarande
vistades i makarnas hem eller hos dnkan,

2) annan dnka, di barn som nyss sagts ej finns, endast om dnkan vid
mannens dod fyllt 36 ar och @ktenskapet varat i minst fem Ar.

Barnpension fran folkpensioneringen utgar till barn, vars fader eller
moder avlidit och som ej fyllt sexton ar, dock ej om barnet var adopte-
rat av annan dn den avlidne eller dennes make.

Ankepensionen utgor vid nu gillande basbelopp 6 210 kr. for Ar,
dock att om &nkan i de fall som avses under 2) ovan ej uppnétt 50 ars
dlder vid mannens dod pensionen minskas med en femtondel for varje
ar varmed hennes alder vid mannens dod understeg 50.

Barnpensionen utgor 1 725 kr. for ar och barn och utgar tills barnet
uppndtt 16 ars alder.

Ankepension frén tlliggspensioneringen utgar till dnka efter den for-
sidkrade, om &dktenskapet varat minst fem &r och ingétts senast den dag,
d& den forsdkrade fyllde 60 &r. Ar dessa forutsidttningar ej uppfyllda
men den forsdkrade efterlimnat barn som tillika ar barn till dnkan, har
hon likval ritt till dnkepension.

Barnpension utgar till den forsdkrades barn som ej fyllt 19 Ar.

Hel dnkepension utgor for ensam dnka vid nu gillande basbelopp och
med maximalt antal pensionspodng 10 764 kr. och, om barnpension ut-
gér, 9 419 kr. for ar.

Hel barnpension dr for ensamt barn — d& dnka alltsa ej finns —
samma belopp som for ensam dnka, 10 764 kr. for &r. Finns dnka utgor
barnpensionen for ett barn 4 036 kr. och for varje barn utdver ett
2 691 kr. for &r. Mellan flera barn delas det belopp lika, som tillkommer
barnen.

Liksom betrdffande alders- och fortidspension kan hel Znke- resp.
barnpension inte utgd efter forsdkrad, fodd fore 1914.

Reglerna om visstidspension for ledamot av riks-
dagen innehdller i huvudsak foljande.

Ratt till visstidspension har den som varit Jedamot av riksdagen minst
sex ar och som vid mandatets upphdrande uppnéatt 50 &rs &lder. Ritten
till pension upphdr om pensionstagaren dnyo blir ledamot av riksdagen
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men foreligger eljest for tid frAn mandatets upphorande ldngst intill den
ménad varunder 67 ars &lder uppnés.

Enligt sdrskilt bemyndigande &dgde styrelsen for riksdagens forvalt-
ningskontor for ledamot vars mandat upphorde i samband med en-
kammarriksdagens inforande medgiva dispens sdvil frdn de sex 4ren
som fran 50-arsgréansen.

Hel visstidspension tillkommer den som kan aberopa minst 20 riks-
dagsér och utgor for manad 40 procent av det vid varje tidpunkt gal-
lande basbeloppet enligt lagen om allmdn forsiikring, dvs. 2 procent for
varje riksdagsdr. Med nu gillande basbelopp, 6 900 kr., utgdr sadan
pension 33 120 kr. for ar. Ligsta visstidspension — foOr sex riksdagsér
— utgdr 9 936 kr. for ar.

Till i ndstforegdende stycke avsedd ledamot dgde styrelsen for for-
valtningskontoret jimvidl medgiva storre pensionsbelopp dn som foljde
av bestaimmelserna.

For tid d& den som &r berittigad till visstidspension tillika uppbar for-
tidspension eller sjukbidrag enligt lagen om allmédn forsakring, 16n eller
egenpension pad grund av anstdllning i allmédn tjdnst eller pension pa
grund av riksdagsmannauppdraget — annan dn visstidspension — skall
visstidspensionen minskas med s&lunda utgdende forman eller i fore-
kommande fall ej utgé.

Med ritt till visstidspension ir inte forenad ndgon motsvarande ratt
for efterlevande. For dessa giller lagen om allmédn forsdkring, ersitt-
ning fran grupplivforsakring for riksdagens ledamoter samt i vissa fall
efterlevandepension fran den sdrskilda riksdagsmannapensioneringen.

Visstidspensionen avloses frdn 67-arséldern antingen av enbart &lders-
pension frdn den allmidnna forsikringen (ATP och folkpension) eller
under vissa forutsdttningar av sddan pension jamte sdrskild riksdags-
mannapension.

Om de inledningsvis nimnda reglerna om sdrskild riksdags-
mannapension m. m. fortjanar foljande antecknas.

Riksdagsmannapension, som var den fOrsta pensionsformen for riks-
dagens ledamoter, avlostes i princip 1960 av formaner enligt lagen om
allmédn forsdkring. Eftersom formaner enligt denna lag, sdésom framgér
av den forut limnade redogorelsen for denna forsikring, inte kan utgé
med fulla belopp for andra @n dem som dr fodda 1914 eller senare méste
den sidrskilda riksdagsmannapensioneringen behallas under en Over-
géngstid. For denna pensionering riknas emellertid endast riksdagsar
t. 0. m. &r 1960.

Ratt till riksdagsmannapension dger den som varit ledamot av riks-
dagen minst 8 ar fore ar 1961, fyllt 65 &r och upphdrt att vara ledamot.

Nir sdrskilda omstdndigheter dirtill foranleder mé styrelsen for riks-
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dagens forvaltningskontor enligt ersdttningsstadgan, utan hinder av vad
ovan sigs, efter ansokan bevilja riksdagsmannapension for viss tid eller
livstid at den som varit ledamot av riksdagen minst 2 men ej 8 ar fore
1961 eller som inte fyllt 65 ar.

Hel riksdagsmannapension tillkommer den som kan aberopa minst
20 riksdagsér fore 1961 och utgdr i 1971 ars pensionsnivd 22 140 kr.
for ar d. v.s. 1 107 kr. for ar for varje riksdagsar.

Riksdagsmannapension samordnas efter vissa sadrskilda regler med
tilliggspension — ej folkpension — enligt lagen om allmdn forsdkring
eller 16n eller egenpension pa grund av anstdllning i allmdn tjanst, om
de sammanlagda formanerna Overstiger beloppet av en och en halv
hel riksdagsmannapension (33 210 kr. &r 1971). For den som ej dr be-
rdttigad till ndgon &lderspension inom den sarskilda riksdagsmannapen-
sioneringens ram kan likvidl utgd s. k. temporér pension mellan 65 och
67 ars alder. Denna pension skall i princip svara mot den blivande ATP-
pensionen grundad enbart pa ledamotskap av riksdagen.

Make efter den som varit ledamot av riksdagen minst 8 &r dger ratt
till efterlevandepension. Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor far
dock, nir sirskilda omstandigheter foreligger, bevilja pension till make
efter den, som varit ledamot av riksdagen kortare tid dn 8 &r, samt till
frénskild make. Huvudregeln for ritt till efterlevandepension ir att
dktenskapet skall ha ingétts senast den dag ledamoten fyllt 60 &r men
dispens kan i sdrskilda fall meddelas fran detta villkor. Vissa samord-
ningsbestimmelser giller.

Makepension utgédr med hidlften av det belopp som tillkommit eller
skolat tillkomma ledamoten i form av riksdagsmannapension grundad
pa antalet vid franfillet uppnadda riksdagsar.

Hel makepension dr alltsd 11 070 kr. for &r rdknat.

Efterlevande barn eller adoptivbarn under 19 ar till riksdagsledamot
kan erhalla pension. Barnpension dr 15 % av efterlevandemakepension,
om sddan utglr, och eljest 40 % av pensionen for efterlevande make.
Finns flera pensionsberittigade barn Okas dessa procenttal med 10 %
for varje foljande barn.

Hel barnpension, dar efterlevande make finns, dr alltsd 1 660 kr. for
ar och for ett ensamt barn 4 428 kr. for ar.

Aven bestimmelserna om avgangsersidttning bor i korthet
beroras. Sadan skall utga till den som varit ledamot av riksdagen minst
tre &r och som inte i samband med mandatets upphdrande atergér till
eller erhdller anstillning i allmédn tjanst och som inte heller blir be-
rdttigad till pension enligt ersdttningsstadgan eller till fortidspension eller
sjukbidrag enligt lagen om allmén forsdkring. Avgdngsersattningen utgor
en engdngsersattning och skall alltid motsvara tre méanadsarvoden.
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Overviganden och forslag

I samband med sitt forslag till 1970 ars riksdag om vissa dndringar i
ersittningsstadgan bl. a. betriffande visstidspensioneringen for riksda-
gens ledamoter framhdll styrelsen att det vid en Oversyn av ersdttnings-
stadgan torde vara befogat att granska det ganska invecklade regelsyste-
met i sin helhet. Vidare framhdlls att man i det sammanhanget borde
beakta de Overliggningar som for det dédvarande pagick om ett mera
allmint inférande pd arbetsmarknaden av kompletteringspensioner till
allmin tilliggspension och folkpension. Dessa Overldggningar dr numera
slutforda och uppgorelse har triffats mellan LO och SAF om sddana
kompletteringspensioner. Dessa utgores av sévadl en sirskild pension
mellan 65 och 67 &rs 3lder, vilken sistnimnda dr den inom den allmin-
na pensioneringen gillande normala pensionséldern, som ett pensions-
tillagg fr. 0. m. denna &lder. P& samma sitt som vid inforandet av den
allmdnna tilliggspensioneringen, ATP, fOrutsdtter uppgorelsen ett suc-
cessivt invdxande i pensionsrittigheterna.

For riksdagens ledamoter giller, som framgar av redogorelsen for
gillande bestimmelser, att pensionsfragan liksom for dvriga medborgare
i forsta hand &r 16st genom den allmdnna forsdkringen. Som komplet-
tering finns dels den 1968 infdrda visstidspensioneringen som har sam-
band med riksdagsuppdragets speciella karaktir, dels den s. k. temporira
pensionen mellan 65 och 67 ar, motsvarande den inom LO-SAF-omrédet
nu inforda sdrskilda pensionen och dels slutligen den kvardréjande sir-
skilda riksdagsmannapensioneringen grundad pé& riksdagsmannadr fore
1961. Vissa familjepensionsformaner kan ocksa utgd inom den sistndmn-
da pensioneringen.

Tidpunkten torde nu vara inne for att infora ett sdvitt mojligt enhet-
ligt system for de kompletteringspensioner, som bor utgd till riksdagens
ledamoter. Att riksdagsmannauppdraget inte kan betraktas som en bi-
syssla har fastslagits i tidigare sammanhang, bl. a. nédr visstidspensione-
ringen infordes. Efter enkammarriksdagens tillkomst torde arbetsbordan
ha Okat ytterligare. Riksdagsledamot synes alltsd bdra jamstillas med
arbetstagare i allmédnhet i vart land nar det giller pensionsskydd. Spe-
cialregler torde dock alltjamt bora finnas med hinsyn till riksdagsman-
nauppdragets speciella karaktir. Vissa paralleller har redan i detta sam-
manhang dragits med de heltidsengagerade kommunala f6rtroendemain-
nen. Nigon anledning till dndring i detta synsidtt torde inte forefinnas.
Lika litet nu som tidigare foreligger emellertid enligt styrelsens mening
skdl for att dra parallellen fullt ut, nar det giller forutsiattningar for
rdtt till pension och sittet att bestimma pensionens storlek.

En utgdngspunkt for styrelsens arbete med att &stadkomma ett nytt
pensionssystem for riksdagens ledamoter har sdlunda framst varit att
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erna en anpassning av de nuvarande reglerna till dels de forandringar
som skett genom tillkomsten av enkammarriksdagen, dels uppgorelsen
som skett inom LO-SAF-omradet. Maélsittningen har varit att &stad-
komma ett system som kan ersitta det nuvarande regelsystemet for dem
som vid det nya systemets tillkomst dr ledamoter av riksdagen. En stra-
van har ocksd varit att skapa ett frdn administrativ synpunkt enkelt
system, som dr ldtt att tillimpa.

Inom personalpensioneringen finns i dag tvd system for komplette-
ring av den allmdnna pensionen. Det s. k. bruttosystemet giller for stats-
och kommunalanstillda medan det s. k. nettosystemet giller for arbets-
marknaden i 6vrigt. Med bruttosystemet ndr man i princip fullstindig
Overensstimmelse med den totala pensionsnivd man kommit Gverens
om men det forutsédtter samtidigt en individuell uppfoljning vid varje tid-
punkt av den allmidnna pensionen och forandringar i densamma t. ex. pa
grund av dndrat civilstdnd. Dessutom erbjuder det stora svarigheter att
gora forstéeligt for den enskilde hur bruttosystemet fungerar. Bakom
nettosystemet ligger en uppskattning av den allmdnna pensionens stor-
lek i procent av den pensionsgrundande lonen. Resultatet blir har inte
lika exakt som bruttosystemet men forutsdtter mindre bundenhet hos
samma arbetsgivare och foranleder mindre administration. For riksda-
gens ledamoter torde med hdnsyn bl a. till riksdagsmannauppdragets
speciella karaktir nettosystemet vara att foredra.

Forvaltningsstyrelsen foreslar alltsd att for riksdagens ledamoter in-
fores ett pensionssystem, som intagits i det bifogade fSrslaget till ny
ersittningsstadga, och vill i anslutning hartill anfora féljande.

Det foreslagna nya pensionssystemet for riksdagens ledamoter forut-
sdtter, eftersom det ar uppbyggt som ett nettosystem, att nagra avse-
viarda forandringar inte genomfors betrdffande den allmidnna pensione-
ringen. Skulle detta bli fallet bor skyldighet foreligga for riksdagsleda-
mot att underkasta sig de fordndringar av pensionssystemet som kan
befinnas pékallade med anledning dérav.

Ledamoter av riksdagen skall ha ritt till egenpension i form
av Alders-, sjuk- och visstidspension och familjepension for
efterlevande make och barn samt i vissa fall sdrskild @nkepension. For
ratten till pension har uppstillts vissa villkor i friga om pensionsalder,
antal riksdagsar och for visstidspension dven viss minimialder.

Pensionsaldern, dvs. den tidpunkt da ritt till alderspension intrdder
och efter vilken tjanstgoring i riksdagen inte fir medrdknas for bestam-
mande av pensionens storlek, bor liksom hittills vara 65 ar. Med hinsyn
till att endast antalet hela riksdagsar beaktas i sammanhanget foreslas
att pensionsaldern intrader vid utgéngen av det riksdagsér, varunder 65-
arséldern uppnds. Motsvarande reglering finns t. ex. inom skolomradet,
dar utgéngen av laséret dr avgorande for pensionsalderns intride.
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For ratt till pension géller i dag visst minsta antal riksdagsar, 4tta
riksdagsar for den sdrskilda riksdagsmannapensionen och sex riksdagsar
for visstidspensionen, medan det for den temporara pensionen racker
med tva ar, varav nagon del efter fyllda 60 ar. Styrelsen har stannat
for att minst sex riksdagsar i princip skall vara villkor for ratt till pen-
sionsformén, sdval alders- och visstids- som familjepension. Nagot vill-
kor om minsta antal riksdagsar bor dock inte gilla den som vid upp-
ndendet av pensionsildern alltjamt dr ledamot av riksdagen. S. k. risk-
pensionsskydd bor ocksa foreligga utan sddant villkor. Salunda foreslés
att ratt till familjepension och sirskild dnkepension skall foreligga om
ledamot avlider under pagiende mandatperiod dven om antalct riks-
dagsdr inte uppgar till sex. Ritt till sjukpension foreslds ocksd fa utgé
oberoende av antalet uppnédda riksdagsir for den som frantrader sitt
uppdrag och tillerkdnnes hel fortidspension eller helt sjukbidrag enligt
lagen om allmidn forsdkring.

For att vid mandatets upphorande kunna erhélla visstidspension er-
fordras enligt nu gdllande bestimmelser att ledamoten, forutom att kun-
na aberopa sex riksdagsar, uppnétt SO ars alder. Styrelsen finncr denna
dldersgrins lampligt avvdgd och har inte funnit anledning att foresld
nagon dndring av densamma.

Vad angér den foreslagna pensionens nivd ma erinras om att inom det
nuvarande systemet inte finns nagot direkt samband mellan pensionens
storlek och riksdagsmannaarvodet. I likhet med vad som giller inom
personalpensioneringen i 6vrigt har ett sidant samband nu foreslagits.
Pensionsunderlaget skall alltsd utgora det vid varje tidpunkt utgicnde
riksdagsmannaarvodet for manad. Pensionen skall std i viss relation
till detta. Harigenom uppnas ocks& en automatisk vdardebestindighet av
utgdende pensioner. For den ndrmare bestimningen av denna relation
redogors nedan vid beskrivningen av de olika pensionsférménerna.

For storleken av en pension dr ocksd avgorandc den tid som skall
erfordras for att hel pension skall f utgd. For ledamot av riksdagen
erfordras 20 riksdagsar for savdl hel riksdagsmannapension som hel
visstidspension. Inom personalpensioneringen dr detta krav i allmidnhet
30 tjdnstar, dock att for de heltidscngagerade kommunala fortroende-
mannen, statsrdden och vissa statliga och kommunala forordnande-
tjinstemdn endast erfordras 12 ar for hel pension. I samband med viss-
tidspensionens inforande for riksdagens ledamoter och darefter har med
hanvisning sarskilt till de heltidsengagerade kommunala fortrocndeman-
nen roster motionsviagen hojts for att antalet for hel pension erfordcr-
liga riksdagsar skulle sinkas. Aven konstitutionsutskottet har 1968 och
1970 uttalat att goda skdl kunde anforas for en ligre grans dn 20 riks-
dagsar. Emellertid anser styrelsen, sdsom i det foregdendc anforts, att
parallcllen med dessa kommunala fértroendeman inte bor dras sa langt
att nagon visentlig forkortning av den angivna tidsregeln genomfores
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for riksdagsledamoternas del. Styrelsen har alltsd for sin del funnit den
nuvarande tidsregeln i och for sig lamplig. Med hdnsyn till att mandat-
perioden numera &r tre och inte fyra resp. atta ar, torde det dock vara
lampligt att antalet for hel pension erforderliga riksdagsar utgor en mul-
tipel av tre. Det foreslas darfor att tidsgrdnsen sitts till 18 uppnadda
riksdagsér. I riskpensionsfallen — sjuk- och vissa familjepensionsfall —
har det dock ansetts skiligt att, sisom for andra arbetstagare, hari far
inrdknas dven till pensionsaldern aterstaende tid.

Hel egenpension foreslds i enlighet med vad som giller inom
personalpensioneringen utgora fore 67 ars alder 65 procent och fr. 0. m.
67 ars alder 10 procent av pensionsunderlaget. Hel pension fore 67 ars
alder blir 33 984 kr. for &r i 1971 éars arvodesniva. For den som inte
kan aberopa minst 18 riksdagsér minskas detta belopp med en artondel
for varje felande riksdagsér. Ligsta pension blir alltsd — for sex riks-
dagsar — fore 67 ars alder 11 328 kr. for ar. Fr. 0. m. 67 ars alder blir
de totala pensionsforménerna for hel pension ridknat efter basbeloppet
6 900 och 1971 ars riksdagsarvode (folkpension 6 210+ ATP 26 910+
riksdagspension 5232=)38352 kr. for ar. For ledamot som ar fodd
fore 1914 och som pa grund hidrav inte kan intjina hel tilliggspension
bér fr.o. m. 67 &rs &lder utover de 10 procenten utgd 2,6 procent av
pensionsunderlaget for varje ar ledamoten &r fodd fore 1914. En mot-
svarande reglering gjordes ndr den s. k. ITP-planen infordes pa den en-
skilda arbetsmarknaden i samband med tillkomsten av den allmdnna
tilliggspensionen.

Ritten att uppbdra egenpension bor givetvis upphdra om pensions-
tagaren anyo blir ledamot av riksdagen.

Familjepension, vid sidan av de forméner som den alimidnna
forsdkringen ger, forekommer i full utstrickning inom den statliga och
kommunala personalpensioneringen. Inom den enskilda sektorn utgar
familjepension daremot endast i vissa fall, dar ankepension inte kan
utgd fran den allmdnna forsdkringen, samt for inkomster som Gverstiger
7Y4 basbelopp, dvs. den maximiinkomst for vilken pensionspoang far
berdknas inom ATP-forsdkringen. For riksdagsledamot finns i dag fa-
miljepensionsritt i vad avser mandattid fore 1961. Med héansyn hirtill
och med beaktande av de familjepensionsformaner som kan utgd for
de stats- och kommunalanstdllda har styrelsen ansett att viss komplette-
ringspension bor foreligga dven i familjepensionshianseende. Formaner-
na bor gilla efterlevande make — alltsd dven dnkling i likhet med regle-
ringen for de statsanstillda — samt barn som inte uppnétt 19 &rs alder.
For efterlevande make har uppstillts det inom personalpensioneringen
alltjamt gillande villkoret, att dktenskapet ingétts senast den dag leda-
moten fyllt 60 ar. Emellertid bor mdjlighet finnas for forvaltnings-
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styrelsen att medge dispens harifrdn bl. a. i sddana fall dir makarna
tidigare varit gifta med varandra eller den efterlevande maken forlorat
en tidigare familjepension vid det senare dktenskapets ingdende. For-
valtningsstyrelsen bor ocksé dga att medge familjepension at frénskild
hustru. Darvid forutsdttes att Kungl. Majits praxis i motsvarande fall
kommer att vara normerande.

Hel familjepension till ensam &dnka, dnkling eller ensamt barn foreslas
utgora S procent av pensionsunderlaget eller 2 616 kr. for &r. Harigenom
skulle de sammanlagda familjepensionerna for den som &dger uppbira
folkpension och ATP bli ungefar desamma som dem som utgér till dnka
efter statstjinsteman i samma lOneldge som riksdagsledamot. For tva
eller flera pensionsberittigade efterlevande utgor det foreslagna belop-
pet 10 procent av pensionsunderlaget eller 5232 kr. for ar. Om fler
an tvd pensionsberittigade finns foreslds ej ndgon ytterligare Okning
i forhéllande till antalet forménstagare, endr formanerna da skulle kom-
ma att Overstiga vad som for motsvarande fall utgdr for stats- och
kommunalanstallda.

P4 samma sitt som betriffande egenpensionen bor familjepensionen
okas for dnka och barn till den som ar fodd fore 1914.

Inom den allmidnna forsdkringen giller, sdsom framgar av den tidi-
gare laimnade redogorelsen, i vissa fall som villkor for dnkepension, att
dktenskapet varat fem ar. Motsvarande villkor finns inte inom personal-
pensioneringen. Har foreslds diarfor en sirskild dnkepension, motsva-
rande, for hel pension riknat, vad som skulle ha utgitt i allmén till-
laggspension.

Sadsom ndrmare angivits i foregdende avsnitt om arvodena skall arvode
i princip utgd till alla, oberoende av andra inkomster, dven pensions-
inkomster. Detsamma bor gélla pension pd grund av uppdrag som leda-
mot av riksdagen. Undantag hirifrdn méste dock liksom betriffande
arvodet goras for vissa samtidigt utgéende socialforsakringsforméner pd
grund av sjukdom. I sidrskilda anvisningar till stadgan, som forvaltnings-
styrelsen foreslds fa utfirda, torde bl a. bora foreskrivas vad som skall
iakttagas, om fortidspension eller sjukbidrag minskats p& grund av att
yrkesskadelivrdnta uppbidres samtidigt.

I gillande regler om avgdngsersédattning foreslds tvd dnd-
ringar. For att mildra troskeleffekten av kravet pd 50 ar for visstids-
pension foreslds att avgingsersdttning skall utgd med sex ménadsar-
voden till den som vid mandatets upphdrande fyllt 40 ar. Vidare fore-
slds, i likhet med vad som foreslagits betriffande arvode och pension,
att ersdttningen skall utgd till alla som i Ovrigt uppfyller kraven obe-
roende av om Aatergdng sker till allmidn tjdnst eller ej. Normerande for
ersdttningens bestimmande bor vara det manadsarvode som géllde ome-
delbart innan uppdraget som riksdagsledamot upphorde.
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De nya pensionsbestimmelserna bor trida i kraft den 1 januari 1972
och gilla for den som d& dr ledamot av riksdagen, om han inte anmaler
att han vill kvarstd pi de dldre bestimmelserna. En sddan valmgjlighet
bor skiligen medgivas endr gjorda berdkningar visat att det i vissa fall
kan bli hogre pensionsformaner enligt nu gillande bestimmelser for den
som kan &beropa mainga riksdagsir fore 1961. Tabld med vissa jam-
forelsesiffror bifogas (bilaga 1). Valmojligheten bor kvarsté tills ansokan
gors om pension och bor som en foljd hdrav dven kunna utdvas av efter-
levande.

For ledamot som limnat riksdagen fore den | januari 1972 skall édldre
regler galla.

Slutligen skall ett par speciella frdgor berdras som Overvigts av sty-
relsen.

En av dessa giller talmannens pensionsformdner. Som namnts forut
erhiller talmannen arvode som motsvarar 16nen till statsrdd. Styrelsen
har Svervigt om han dven i pensionshinseende bor ha samma forméner
som statsrdd. Detta skulle bl. a. innebidra att pensionsritt skulle intrida
efter sex ar. Styrelsen har stannat for att inte framldgga nigot forslag i
denna riktning. Harvid har styrelsen bl. a. beaktat att talmannens still-
ning och befogenheter ingdr som ett centralt led i grundlagberedningens
overviganden om statschefens stillning. En reglering av hans ekono-
miska formaner, som gir utover vad som foreslogs av 1969 Airs orga-
nisationsutredning, syns redan med hansyn hartill olamplig. Fragan kan,
om det anses pédkallat, tas upp till fornyad provning sedan stillning ta-
gits till grundlagberedningens blivande forslag.

Enligt styrelsens nu framlagda forslag kommer silunda talmannen att
i pensionshidnseende jdmstéllas med Ovriga ledamoter av riksdagen.

Ett annat sporsmal giller vissa dvergangsfall i samband med enkam-
marreformen. Hade forvaltningsstyrelsens forslag till ersittningsstadga
vunnit tillimpning fr.o. m. den 1 januari 1971, hade visstidspcnsion
eller avgéngsersittning kunnat beviljas d4 avgdende ledamot, som &ter-
gétt till allmidn tjanst. Styrelsen har emcllertid inte funnit sig bora fore-
sla att visstidspension far utgd retroaktivt frin nimnda tidpunkt. Fragan
om eventuell samordning av annan inkomst med visstidspension bor
namligen f& provas utanfor riksdagen och med sikte pd blivande viss-
tidspensioner. Styrelsen finner det daremot rimligt att den, som lamnat
riksdagen vid arsskiftet 1970—1971 till f6ljd av enkammarreformen och
som inte kunnat utf& visstidspension eller avgangsersittning pa grund av
gillande samordningsregler, kan erhélla sirskild avgangsersittning i ef-
terhand. Sadan ersdttning bor motsvara tre manadsarvoden av den stor-
lek som gillde vid avgangen. Riksdagens forvaltningsstyrelse bor erhalla
bemyndigande att efter sdrskild framstdllning kunna besluta hiarom.
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Heastillan

Riksdagens forvaltningsstyrelse hemstéller
att riksdagen
1. antar det som bilaga 2 till denna framstillning fogade forslaget
till ersdttningsstadga for riksdagen;
2. bemyndigar riksdagens forvaltningsstyrelse att medge sarskild
avgingsersittning i vissa overgingsfall enligt vad som anforts i
framstallningen.

I handliggningen av detta drende har deltagit, forutom undertecknad
ordforande, herrar Larsson i Staffanstorp, Wiarnberg, Adamsson och
Ullsten, froken Sandell, fru Kristensson samt herrar Augustsson och
Andersson i Knired.

RIKSDAGENS FORVALTNINGSSTYRELSE

PA styrelsens vignar

HENRY ALLARD
/Magnus Huss
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Reservation

av froken Sandell

Betriffande villkoret att makepension icke kan utgd i fall ddr dkten-
skapet ingatts efter 60-arsélderns intrdde ber jag att fi avlamna reserva-
tion. Sdsom tidigare motiondr i d@mnet i riksdagen vidhaller jag min dédr
framforda mening att en lamplig dlder for dktenskaps ingdende inte bor
foreskrivas vare sig i lag eller stadga och foreslar darfor

att bisatsen i andra meningen i 19 § utgar och att paragrafen i denna
del far foljande lydelse:

19 §

Familjepension utgar efter den som vid sin dod var ledamot av riks-
dagen eller berittigad till egenpension enligt 16 §. Den tillkommer efter-
levande make samt efterlevande barn som ej uppnatt 19 ars alder, dock
ej barn som vid ledamotens dod var adopterat av annan #n maken.

Siirskilt yttrande

av froken Sandell

Principen om pensionsritt grundad enbart pé civilstand borjar alltmer
ersdttas av familjepensionsprincipen, dvs. pension skall utgd sasom for-
sorjningsbidrag vid forekomsten av barn. 1962 &rs pensionsforsikrings-
kommitté foreslar i sitt betinkande SOU 1971: 19 riktlinjer for en fram-
tida reform diar nuvarande makepensioner ersditts med familje- eller
férsorjarpension. Jag delar helt denna nya princip men d& pensionskom-
mitténs forslag dnnu ndgon tid kommer att stanna pa diskussionstadiet
anser jag det inte lampligt att nu foresld — och kanske skapa strid om-
kring — en sddan fordndring betriffande riksdagens pensionsbestim-
melser, vilka ju ror en liten grupp och ldtt kan anpassas till vad som
genom lagstiftning kan bli gillande i framtiden.
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Berdkning i 1971 d&rs nivd av riksdagsmannapension enl. 6vergdngsbestGmmelserna till ersdttningsstadgan, allmadn tilléggspension och folkpension for

ledamdter, fodda
ga (kol. 5—7).

Forutsattning: 1.

nedanstdende dr och med minst dtta riksdagsdr fore 1961 (kol. 1---4) samt riksdagsmannapension enligt forslag till ny ersdttningsstad-

att ingen ledamot uppbir 16n eller pension p. g a. anstdllning i allmin tjinst

2. att medelpodngen vid berdkning av ATP ir 6,5 poidng och basbeloppet 6 900 kr.

3. att riksdagsmannapensionen (enl. kol. 1) berdknats med hiansyn till ersdttningsstadgans samordningsregler vid samtidigt innehav av
tilliggspension enligt lagen om allmidn forsikring (ATP)
Fodd Antal ar ATP- Pension frdn 67 ar Antal till- Pen- Pension frin 67 ar
ar enl. Overgdngsb. grun- godoriknade sions-
1) dande enl. dver- enl. dver- ATP summa FP f6r en- totalt kol. A&r enl. nytt grun- enligt § enligt totalt kol. 7
ar glngsb. gangsb. kr. samstiende 14243 forslag dande 17 j for- kol 243  kol. 546 jaimf. med
fore sam- efter sam- kr. (§ 15) ar slaget kr. kol. 4
ordn. ordn.
kol. 1 kol. 2 kol. 1+2 kol. 3 kol. 4 kol. § kol. 6 kol. 7 kol. 8
1900 1942—1960=19 5 21 033 21033 6728 27761 6210 33971 1942 —1965 18 24264 12 938 37 202 +3231
1901 1941—1960=20 6 22 140 22 140 8073 30213 6210 36423 1941—1966 18 22896 14 283 37179 + 756
1902 1945—1960=16 7 17 712 17712 9419 27131 6210 33 341 1945—1967 18 21540 15 629 37 169 +3 828
1902 1953—1960= 8 7 8 856 8 856 9419 18275 6210 24485  1953—1967 15 17952 15629 33581 +9096
1905 1941—1960=20 11 22 140 18 409 14 801 33210 6210 39 420 1941—1970 18 17 460 21 011 38471 -— 949
1905 1953—1960= 8 11 8 856 8 856 14 801 23 657 6210 29 867 1953—1970 18 17 460 21011 38471 + 8 604
1906 1946—1960=15 12 16 605 16 605 16 146 32751 6210 38 961 1946—1971 18 16 104 22356 38 460 — 501
1906 1949—1960=12 12 13284 13 284 16 146 29430 6210 35640 1949 -1971 18 16 104 22356 38460 +2 820
1907 1948—1960=13 13 14 391 14 391 17 492 31 883 6210 38093 1948—1972 18 14748 23702 38 450 + 357
1908 1947—1960=14 14 15 498 14 373 18 837 33210 6210 39420 1947—1973 18 13 380 25047 38 427 — 993
1909 1953—1960= 8 15 8 856 8 856 20183 29039 6210 35249 1953—1974 18 12024 26 393 38417 +3168
1910 1941—1960=20 16 22140 11682 21528 33210 6210 39 420 1941—1975 18 10 668 27738 38 406 —1 014
1910 1953—1960= 8 16 8 856 8 856 21528 30 384 6210 36 594 1953—1975 18 10668 27738 38406 +1 812
1911 1943—1960=18 17 19 926 10336 22 874 33 210 6210 39420 1943—1976 18 9312 29 084 38 396 —1024
1912 1953—1960= 8 18 8 856 8 856 24219 33 075 6210 39 285 1953—1977 18 7944 30429 38373 — 912
1913 1949—1960=12 19 13 284 7 645 25 565 33210 6210 39 420 1949—1978 18 6 588 31775 38 363 —1 057
1914 1950—1960=11 20 12177 6300 26910 33210 6210 39420 1950—1979 18 5232 33120 38 352 —1068
1915 1951—1960=10 21 11 070 6 300 26910 33210 6210 39420 1951—1980 18 5232 33 120 38 352 —1068
1915 1953—-1960= 8 21 8 856 6300 26910 33210 6210 39420 1953—1980 18 5232 33120 38 352 —1 068
1916 1951—1960=10 22 11 070 6300 26910 33210 6210 39 420 1951—1981 18 5232 33 120 38 352 —1 068
1917 1953—1960= 8 23 8 856 6 300 26910 33210 6210 39420 1953—1982 18 5232 33 120 38 352 —1 068
1918 1953—-1960= 8 24 8 856 6300 26910 33210 6210 39420 1953—1983 18 5232 33 120 38 352 —1068
1919 1951—1960=10 25 11070 6300 26910 33210 6210 39420 19511984 18 5232 33 120 38 352 —1 068

* 1960 dubbelraknas.
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Bilaga 2
Forslag till
Ersiittningsstadga for riksdagen

Inledande bestimmelser

18
Till ledamotskap av riksdagen dr knutna de ekonomiska férméner som
angives i denna stadga.

28

Bestimmelserna i 3—13 §§ dger tillimpning pa riksdagsledamot fran
och med ingéngen av den manad, d& han skall taga plats i riksdagen,
till och med utgédngen av den ménad, d& han upphor att vara ledamot,
dock ej for tid innan han blev ledamot.

Pension enligt denna stadga utgar frdn och med den dag, da ritten
att uppbidra pension intréder, till och med den dag, d& en manad for-
flutit efter pensionstagarens dod, eller, om pensionsridtten upphor av
annan anledning, till och med utgingen av den manad, varunder ritten
upphort. Den som dr ledamot av riksdagen kan inte samtidigt uppbira
egenpension enligt denna stadga.

Arvode

3§

Arvode utgar med belopp for médnad som motsvarar tva tredjedelar
av l0nen till statstjinsteman i 16neklass 1 pa 16neplan C. Talmannen er-
héller dédrutover ett sa stort belopp, att de sammanlagda arvodesforma-
nerna motsvarar l6nen till statsrad.

Vid tillimpning av lagen om allmidn forsdakring skall arvodet anses
som inkomst av anstdllning och ledamot anses som arbetstagare.

4%

Ledamot och suppleant i utrikesnimnden, riksdagens lonedelegation
och riksdagens besvdrsndmnd erhéller sirskilt arvode med 200 kronor
for varje sammantrade som bevistas under tid da session ej pagar.

58

Sjukpenning jimte barntilligg, som tillkommer ledamot, skall upp-
bdras i den ordning som anges i 3 kap. 16 § andra stycket lagen om
allmén forsakring (arbetsgivarintridde).

Avdrag fran arvodet skall goras for sjukbidrag eller fortidspension,
som utgér enligt lagen om allmédn fOrsdkring.
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68§

Beviljas ledamot ledighet under mer @n femton dagar i foljd av annat
skil dn offentligt uppdrag, skall avdrag goras frin arvodet med tvé tred-
jedelar frdn och med den sextonde dagen.

Traktamente

78

Ledamot, som &r bosatt p& ldngre avstdnd dn 70 kilometer figelvigen
frdn riksdagshuset, erhaller for tid da session pagir traktamente, be-
raknat efter det ldgsta belopp for dygn som tillkommer statlig forratt-
ningsman med eget hushall.

Traktamente utgar dock ej till ledamot som Ar statsrad.

8§

Annan ledamot, som dr bosatt pd lingre avstdnd @n 15 kilometer
fagelvigen fran riksdagshuset, kan av riksdagens forvaltningsstyrelse
tillerkdnnas traktamente med hogst det belopp som fdljer av 7 §.

9§

Ar ledamot frdnvarande mer dn femton dagar i f6ljd, skall avdrag
goras fran traktamente med hilften frdn och med den sextonde dagen.
Har franvaron ej upphort efter nittio dagar, skall ndgot traktamente ej
lingre utgl.

Kostnadsersiittning

10 §
Kostnadsersittning utgar med 300 kronor f6r ménad.

Reseformaner

11§
Ledamot dger anlita inrikes jairnvdgar och statliga busslinjer pa riks-
dagens bekostnad.

12 §

Ledamot som erhdller helt traktamente dger pa riksdagens bekostnad
anlita flyg for resa mellan hemorten och riksdagsorten under tid d&
session pagar samt till och fran session.

Ledamot som ir bosatt utanfor den valkrets, for vilken han blivit
vald, dger varje ar under tid d& session pagar amlita flyg pd riksdagens
bekostnad for tio resor mellan riksdagsorten och valkretsen.
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13§
I foreskrifter som meddelas enligt 26 § kan bestammas, att ledamot
dger anlita dven annat firdmedel pé riksdagens bekostnad.

Egenpension
14§
Pensionsforménerna 4r lders-, sjuk- och visstidspension.
Pensionséldern intrdder vid utgdngen av det riksdagsar varunder leda-
moten uppnér 65 ars alder.
Pensionsunderlaget utgors vid varje tidpunkt av det arvode for manad
som utgir till ledamot.

15§

For hel pension fordras 18 riksdagsar. Endast ar fore uppnidd pen-
sionsélder tillgodoriknas.

Dé fraga ir om sjukpension, inrdknas utover antalet uppnadda riks-
dagsér dven de ar som Aterstar till pensionsaldern.

16 §

Alderspension utgdr vid uppnddd pensionsdlder eller vid den senare
tidpunkt d& mandatet upphor. For den som ldmnat riksdagen fore pen-
sionsdldern foreligger dock ritt till dlderspension endast om han upp-
ndtt minst sex riksdagsar.

Sjukpension utgar till ledamot som fore pensionsidldern frantrader
sitt uppdrag pé grund av sjukdom och erhéller helt sjukbidrag eller hel
fortidspension enligt lJagen om allmén forsakring.

Visstidspension utgéar till den som varit ledamot minst sex ar och
vid mandatets upphorande uppnitt 50 ir men ej pensionsdldern och
som ej ar berittigad till sjukpension.

17 §
Hel egenpension utgor for ménad fore 67 &rs alder 65 procent och

frdn och med 67 ars alder 10 procent av pensionsunderlaget. For leda-
mot som ar fodd fore 1914 6kas sistnimnda procenttal med 2,6 procent
for varje ar han ar fodd fore 1914.

Uppgér antalet riksdagsdr inte till 18, utgdr sa stor del av hel egen-
pension som svarar mot antalet riksdagsar.

18 §
Frén egenpension fore 67 ars alder avdrages vad ledamoten &r berit-

tigad att uppbira i form av sjukpenning, sjukbidrag eller fortidspension
enligt lagen om allmidn forsdkring, sjukpenning dock endast om den
borjat utga vid pensionstillfallet.
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Utgar ej hel pension minskas avdrag i motsvarande man som pensio-
nen.

Familjepension

19 §

Familjepension utgir efter den som vid sin déd var ledamot av riks-
dagen eller berittigad till egenpension enligt 16 §. Den tillkommer efter-
levande make, under forutsittning att dktenskapet ingitts senast den
dag ledamoten fyllt 60 ar, samt efterlevande barn (adoptivbarn) som ej
uppnitt 19 ars dlder, dock ej barn som vid ledamotens dod var adop-
terat av annan @n maken.

Sérskild dnkepension utgér till dnka som omfattas av forsta stycket,
om hon ej erhiller dnkepension enligt tilliggspensioneringen inom den
allmidnna forsikringen.

Riksdagens forvaltningsstyrelse kan bevilja skilig pension till fran-
skild make dvensom till efterlevande make oaktat dktenskapet ingitts
senare dn som sagts i forsta stycket.

20§

Hel familjepension utgdr for minad, for en formansberittigad (make
eller barn) 5 procent av pensionsunderlaget och for tva eller flera for-
ménsberittigade 10 procent av pensionsunderlaget.

Om ledamoten var fodd fore 1914, skall for varje &r han var fodd
fore detta Ar de angivna procenttalen 6kas med 1,04 procent for dnka
och med 0,26 procent fér varje barn. Okning skall dock ske med 1,04
procent for ett barn, om ledamoten inte efterlimnade Znka.

Om mer in en formansberittigad finns, fordelas familjepensionen si
att make alltid erhiller vad som skolat utgl till en formansberittigad.
Mellan flera barn delas lika.

Hel sérskild dnkepension utgor for manad 21 procent av pensionsun-
derlaget.

21§

Fran sirskild dokepension avdrages livrinta som med anledning av
dodsfallet utgdr till dnkan pd grund av obligatorisk yrkesskadeforsik-
ring eller pA grund av staten 3liggande ersittningsskyldighet.

22§

Bestimmelserna i 14 § tredje stycket, 15 § forsta stycket, 17 § andra
stycket samt 18 § andra stycket dger motsvarande tillimpning.

Vid faststillande av pension efter den som vid sin déd var ledamot
av riksdagen eller uppbar sjukpension dger dven 15 § andra stycket
motsvarande tillimpning.
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23§
Ritten till familjepension och sidrskild dnkepension upphdr for make
vid ingdende av nytt dktenskap.

Avgangsersiittning

24§

Avgéngsersittning utgar till den som varit ledamot av riksdagen minst
tre &r och som vid mandatets upphorande ej erhdller pension enligt
denna stadga. Ersittningen utgér sex manadsarvoden for den som vid
mandatets upphdrande uppnétt 40 ars alder och eljest tre manadsarvo-
den.

Grupplivfiirsiilﬂ'ing
25§

Ledamoterna ar grupplivforsdkrade pé riksdagens bekostnad. Regle-
mentet den 14 december 1962 (nr 698) om statens grupplivforsikring
dger motsvarande tillampning.

Tillimpningsforeskrifter m. m.

26§
Riksdagens forvaltningsstyrelse ager meddela de beslut och foreskrif-
ter som erfordras vid tillimpningen av denna stadga.

Denna stadga trider i kraft den 1 januari 1972, d& stadgan den 21
februari 1941 (nr 98) om erséttning for riksdagsmannauppdragets full-
gorande upphor att gilla. Aldre bestimmelser skall dock alltjimt dga
tillimpning i frdga om pensionsrétt som grundar sig endast pd ledamot-
skap av riksdagen som upphort fore den 1 januari 1972.

De nya pensionsbestimmelserna skall inte heller dga tillimpning i
friga om den som erhéllit ritt till pensionsforméaner enligt de dldre be-
stimmelserna och kvarstdr som ledamot av riksdagen efter den 1 januari
1972, om Onskemédl dirom anmils hos riksdagens forvaltningskontor
senast i samband med ansdkan om pension.
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