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Motion till riksdagen
2005/06:A391

av Christin Hagberg och Anita Jonsson (s)

Turordningsregler vid uppsiagning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om behovet av att ta bort undantag fran turordningen vid upp-
sdgning i lagen om anstillningsskydd.

Motivering

Turordningsreglerna i ”lagen om anstéllningsskydd”, LAS, &r skrivna s att
det ges ett stort forhandlingsutrymme att gora lokala dverenskommelser om
den sd kallade turordningslistan. For ndgra &r sedan infordes mdjligheten att i
foretag med tio eller farre anstéllda undanta tva stycken anstillda fran denna
lista.

Undantaget &r tinkt att gélla for personer som har vissa kvalifikationer vik-
tiga for foretagets verksamhet. Denna mojlighet fanns i LAS &ven innan
denna fordndring om undantag kom till stdnd.

Man har nu kunnat pévisa att detta undantag missgynnar framforallt kvin-
nor i fertil dlder. Ménga har blivit forbigdngna och dirmed uppsagda trots att
de haft de ritta kvalifikationerna men har varit i situationen att vara gravida
eller har smébarn. Ur jamstélldhetssynpunkt dr detta helt forkastligt. Vi kan
inte ha lagstiftningar som forsvarar for kvinnor att ha ett fotfaste pa arbets-
marknaden. I ett jimstéllt samhélle ska alla kunna forena utbildning, familj
och arbete pa ett bra och tryggt sitt och inte vara utsatta for godtycklighet och
andra hinder.

Darfor bor mojligheten tas bort for arbetsgivare med férre anstillda an tio
att undanta tva stycken anstéllda fran turordningen i lagen om anstéllnings-
skydd.

Stockholm den 30 september 2005

Christin Hagberg (s) Anita Jonsson (s)
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