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Lika villkor for bemanningsforetag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om bittre forutsittningar for bemanningsbranschen.

Motivering

160 ar — mellan 1933 och 1993 — var privat arbetsformedling helt eller delvis
forbjuden 1 Sverige. Forbuden utraderade en bransch som redan under det
tidiga 1900-talet formedlade cirka 50 000 jobb om é&ret, varav étta av tio till
kvinnor.

Istdllet var idén att arbetsformedling skulle hanteras av en statlig myndig-
het. Pa den tiden trodde man att myndigheter var effektivare dn foretag. Sedan
dess vet vi bittre, inte minst tack vare Arbetsformedlingens egen utvérdering
av sin verksambhet.

Sedan flera forbud togs bort 1993 har bemanningsbranschen vuxit starkt.
Omkring 120 000 personer dr under nagon del av ett ar anstdllda av ett be-
manningsforetag. Den genomsnittliga tid det tar for ett bemanningsforetag att
formedla ett jobb dr en vecka — mot cirka ett ar pa den statliga arbetsfor-
medlingen.

Halften av de anstdllda pa bemanningsforetag &r under 30 ar. Tva tredjede-
lar som dr anstdllda ddr kommer antingen fran studier eller arbetsloshet. Med
andra ord dr bemanningsforetagen idag en viktig inkorsport till arbetslivet.

Dagens néringsliv ser inte ut som pé bruksortstiden. D& var néstan alla i
hela byn anstillda p& bruket, inklusive pristen. Aven i 1950-talets industri
hade foretagen flertalet funktioner inom foretaget, frén ekonomi till personal,
administration och information.

Idag har foretagen en hard kérna av verksamhet med anstéllda och anlitar
andra foretag for att skdta en stor del av det som tidigare fanns i foretaget.



Fel! Okint namn pa

Diarmed vixer behovet av foretag som kan specialisera sig pa att leverera
funktioner till andra foretag.

Hir fyller bemanningsforetagen en viktig funktion. Man kan slussa perso-
nal fran ett foretag till ett annat. Man kan fylla snabba behov. Nér Volvo drog
ned i finanskrisens spar kunde bemanningsforetag féra vidare manga tidigare
medarbetare till SKF, som behdvde personal.

S4& blir arbetsmarknaden béde flexiblare for foretag och tryggare for den
enskilde. Inget kan vara viktigare om man forlorar jobbet 4n att snabbt kunna
fa ett nytt.

Tyviérr finns ett antal specialregleringar kvar, som gor att bemannings-
branschen inte kan sdgas fa verka pé lika villkor som andra branscher.

En person som har tillfdlliga anstéllningar pa exempelvis ett byggforetag
kan fa erséttning fran a-kassan mellan anstillningarna. Ifall han eller hon har
tillfalliga anstédllningar pa bemanningsforetag finns inte denna mgjlighet,
vilket gor att manga véljer bort bemanningsforetag. Regeringen bor dverviga
liknande regler for bemanningsforetag.

Enligt MBL behover arbetsgivare inte initiera forhandlingar med facket
om det handlar om arbete av tillfdllig natur. Dock gors ett specifikt undantag
for just tillféllig arbetskraft som &r inhyrd. Att ett féretag som vill ha in en
person da nagon annan &r sjuk nagon dag forst maste forhandla med facket &r
orimligt.

Enligt en kvarvarande bestimmelse fran 1930-talets regleringar far en per-
son som slutar hos en arbetsgivare inte borja pé ett bemanningsforetag som
hyr ut honom eller henne till den forra arbetsgivaren inom sex ménader. Detta
motverkar flexibilitet och &r ett hinder for enskilda arbetstagares mojligheter
pa arbetsmarknaden.

Pa dessa punkter borde bemanningsbranschen fé likadana spelregler som
andra branscher, vilket skulle bidra till att géra arbetsmarknaden tryggare for
den enskilde och mer flexibel for foretag.

Stockholm den 27 oktober 2010

Johnny Munkhammar (M)
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