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Andring av lagen om anstillningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om behovet av dndring i1 lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Andringarna i lagen om anstiillningsskydd (LAS) har lett till att den missbrukas allt
oftare. Det finns flera uppmérksammade exempel pd hur ett foretag har sagt upp sin
personal och sedan dteranstéllt en del av dem genom ett bemanningsforetag. P& detta
satt vill man kringgd LAS och d@ven slippa ta ansvar for sina anstéllda. Vid
driftsinskridnkningar dr det ju bemanningsforetaget som séger upp folk, inte foretaget
som inte ldngre behdver dem.

Att arbeta 1 ett bemanningsforetag kan manga ganger innebéra problem for de anstillda.
Arbeten dr inte trygga, utan olika typer av korttidsanstillningar dr vanliga. Det innebér
osidkra inkomster och forsvérar planering av normalt familjeliv. Stor omséttning i
branschen forsvarar det fackliga arbetet, och inte minst arbetsmiljoarbetet blir lidande.
Ett 6kande antal olyckor pé arbetsplatser med personal fran bemanningsforetag har lett
till att Arbetsmiljoverket har inlett inspektion pa ett stort antal arbetsplatser.

Idag arbetar ca 125 000 personer under ett ar i bemanningsforetag, varfor problemen
berdr ménga pa den svenska arbetsmarknaden. Dérfor ska bemanningsbranschen
regleras genom lagar och kollektivavtal pa ett sdtt som motsvarar resten av
arbetsmarknaden sé att den inte bidrar till att dumpa lonerna eller sétta
anstéllningstryggheten ur spel.

Den hoga arbetslosheten i landet ar ett allvarligt hot mot tillvaxt och sysselsdttning. Det

kravs kraftfulla atgéarder for att ge arbetslosa mojligheter till arbete och egen forsorjning
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genom utbildning och aktiva insatser. Losningen &r inte att Oppna for mer otrygga
anstéllningsforhallanden.

Tillsvidareanstéllning ska vara norm pd arbetsmarknaden. Manga visstidsanstéllda
riskerar att hamna i en situation dir osdkra jobb staplas pa varandra under mycket lang
tid utan att de ges mojligheter till fast forankring pa arbetsmarknaden.

Landets fackliga organisationer &r starkt kritiska till de fordndringar 1 regelverket som
den borgerliga regeringen har genomfort och som Sppnar for missbruk av
tidsbegriinsade anstillningar. Aven EU-kommissionen har kritiserat den svenska lagen
som ger arbetsgivare stora mdjligheter att undvika fasta tillsvidareanstillningar,
eftersom den strider mot EU-réttens krav. Vissa forbéttringar har genomforts, men lagen
har fortfarande en del brister.

Det édr angelédget att den nya regeringen forstirker gillande lag sé att en arbetsgivares
stadigvarande arbetskraftsbehov 1 normalfallet bor tillgodoses genom anstéllning av
egen personal. Dessutom borde LAS stéirkas pa ett sddant sétt att kringgaende av
foretradesrdtten inte blir mdjligt, sdvida inte arbetsgivare och facklig organisation
avtalar om ndgot annat samt att bemanningsforetag inte far anlitas sa ldnge

foretradesratt till ateranstéllning foreligger.

Hans Hoff (S)



