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Motion till riksdagen
2013/14:A397

av Mehmet Kaplan m.fl. (MP)

Utgiftsomrade 13 Integration och
jamstéalldhet

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar med foljande @ndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen for 2013 inom utgiftsomrdde 13 Integration och jam-
stdlldhet enligt denna motion.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ’stimulansmedel for att stirka utanforskapsomraden” i
stillet bor anvindas for andra dndamal.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillfora resurser till Diskrimineringsombudsmannen for
ett fortydligat tillsynsansvar och aterinrdttad frimjandefunktion.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillfora resurser till antidiskrimineringsbyréer.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillfora resurser till organisationer som jobbar med hbtq.

6. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillfora resurser till projekt och verksamhetsbidrag mot
nithat.

2 Anslag

Anslagsforslag 2014 for utgiftsomride 13 Integration och jimstélldhet

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag  regeringen (MP)
1:1  Integrationsatgarder 197 130 -100 000

1:2  Kommunersittningar vid  flyktingmotta-
gande 7 362 064
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Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag  regeringen (MP)

1:3  Etableringsersittning till vissa nyanldnda

invandrare 2342424
1:4  Ersattning till etableringslotsar och insatser

for vissa nyanlédnda invandrare 1961 146
1:5  Hemutrustningsldn 145 391
1:6  Fran EU-budgeten finansierade insatser for

integration av tredjelandsmedborgare 31500
2:1  Diskrimineringsombudsmannen 97 281 +5 000
2:2  Atgirder mot diskriminering och rasism

m.m. 42 419 +19 000
3:1  Sarskilda jamstalldhetsatgérder 252 639

Summa 12 431 994 -76 000

Specificering av anslagsforindringar

1:1  Nej till satsning utanforskapsomréaden,

flyttas t UO 16 -100 000
2:2  Antidiskrimineringsbyraer +5 000
2:2  Organisationer som jobbar med hbtq +4 000
2:2  Projekt och verksamhetsbidrag mot néthat +10 000

3 Utgiftsomrade 13 Integration och
jamstalldhet

Miljopartiet de grona vill skapa ett ppet, jadmlikt och jamstéllt samhille med
lika rattigheter for alla. Var grona vision &r ett demokratiskt héllbart samhélle
dér alla far och kan vara olika. Vér Gvertygelse ar att det sker med hjélp av
Oppenhet mot omvirlden och ett 6ppet, inkluderande samhille dér alla har
samma mdjligheter till sjalvforverkligande.

Inom ramen for utgiftsomrade 13 gor vi insatser mot rasism och framlings-
fientlighet pa internet, forstirker Diskrimineringsombudsmannens (DO) frim-
jandearbete samt tillfor resurser till antidiskrimineringsbyréer och till organi-
sationer som jobbar med hbtq-fragor.

Vidare anvinder vi de 100 miljoner kronor som regeringen later utsatta
omraden tdvla om (stimulansmedel for att stirka utanforskapsomraden) pa
forbdttrad sfi-undervisning i de aktuella bostadsomradena. Dessa resurser
aterfinns istillet under utgiftsomrade 16.

Vi gor en stor satsning for att motverka rasism och framlingsfientlighet
genom en rad forslag inom skolans omrade, bland annat ett lararlyft i mansk-
liga rittigheter (utg.omr. 16), nationellt centrum for normkritisk och antiras-
istisk pedagogik (utg.omr. 16), jamstalldhetssamordnare i kommunerna for att
hoja pojkars skolresultat (utg.omr. 25) samt spridning av Toleransprojektet
med finansiering genom sociala investeringsfonder (utg.omr. 25).

Vi har ocksé stora jamstilldhetssatsningar i var budget som finns pé olika
utgiftsomraden. Vi avsitter 455 miljoner kronor for att minska Ioneskillna-
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derna mellan mén och kvinnor i statlig sektor (utg.omr. 2) och ger Medlings-
institutet i uppdrag att foresla atgérder mot strukturella 16neskillnader. Vi vill
ta ett initiativ till handlingsplan for jamstéllda 16ner i samverkan med de fack-
liga organisationerna och arbetsgivarna for att fa bort konsrelaterade 16-
neskillnader pa hela arbetsmarknaden. Lonerna for kvinnodominerade
branscher ska uppvirderas utifran den kunskap, de krav och det ansvar som
arbetet kriaver. Det behovs ocksa ett langsiktigt arbete for att utveckla fler
karridrvégar inom kvinnodominerade yrken och minska den konssegregering
som finns pé arbetsmarknaden. Vi har ocksa satsning pa kompetensutveckling
och arbetstidsreformer péd utgiftsomrade 25 samt jamstéllda utbildningsval i
utgiftsomrade 16. Vi har ocksé stora satsningar pd att motverka méns vald
mot kvinnor och kvinnojourer i utgiftsomréade 4.

Miljopartiet vill ha en tredelning av fordldraforsékringen, med en tredjedel
at vardera vardnadshavaren och en tredjedel som kan &verlatas at annan nér-
stdende. Detta tror vi skulle ge fler ndrvarande méin och sitta barnets rétt till
sina fordldrar fraimst (utg.omr. 12).

3.1 Fortydligat tillsynsansvar och aterinréttad
fraimjandefunktion for Diskrimineringsombudsmannen

I samband med hopslagningen av de tidigare ombudsmyndigheterna genom
diskrimineringslagen blev frimjandefunktionen hos Diskrimineringsom-
budsmannen i princip obefintlig. Eftersom frimjande av jamstdlldhets- och
mangfaldsarbete dr av stor vikt for att fordndra attityder och strukturer samt
forebygga diskriminering, vill vi aterigen stirka den funktionen.

Miljopartiet vill ge DO ett forstiarkt och fortydligat tillsynsansvar och éter-
inrdtta frimjandefunktionen. Vi vill éterga till den tidigare jamstdlldhetsla-
gens krav om att arbetsplatser maste uppratta 16nekartldggningar varje ar. Vi
vill ocksé att planer for jamstéillda 16ner och jamstéilldhetsarbete ska upprittas
varje ar pd arbetsplatser med fler &n tio arbetstagare. DO:s ansvar for att
granska arbetsgivarnas lonekartldggningar maste stirkas. Mot denna bak-
grund menar vi att anslaget till Diskrimineringsombudsmannen boér hdjas med
5 miljoner kronor per 4r.

3.2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m.

Antidiskrimineringsbyrderna bedriver ett lokalt arbete mot diskriminering
gentemot alla diskrimineringsgrunder. Med forbittrade villkor skulle antidis-
krimineringsbyrderna kunna vara den resurs for enskilda individers upprit-
telse som saknas i dag. Byrderna har en stark lokal forankring och skulle
kunna besitta ytterligare kvalificerad juridisk kompetens. Jimte DO kan byra-
erna ocksa jobba med fraimjandeinsatser pa strukturell niva. Det kriver dock
okade resurser och béttre mdjligheter att planera verksamhen &n i dag, da
beslut om resurser fattas arsvis och utbetalningar sker halvérsvis.
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Miljopartiet tillfér 5 miljoner kronor till antidiskrimineringsbyraerna uto-
ver de resurser som regeringen tillfort. Dessa resurser ska i huvudsak anvén-
das till att organisera en processfond, ur vilken enskilda och foéreningar kan
s6ka medel for att driva diskrimineringsmél i domstol. Syftet med fonden
skulle vara bade att paskynda utvecklingen inom réttspraxis inom diskrimine-
ringsomradet och att ge talerdtten for enskilda och ideella organisationer en
reell innebord.

3.2.1 Organisationer som jobbar med hbtq

Regeringen har aviserat att den ska hdgja statsstodet till hbtq-organisationer
fran 6,3 till 7,3 miljoner kronor érligen fran 2014. Medlen fordelas via Ung-
domsstyrelsen. Miljopartiet anser att satsningen ar for liten och avstter darfor
ytterligare 4 miljoner kronor.

Vi anser dessutom att regelverket for fordelning av medlen bor goéras om.
RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rit-
tigheter) som har en mycket viktig roll for att stirka alla hbtq-personers still-
ning i sambhéllet, arbetar religiost och politiskt obundet, har fatt betydligt
sndvare anslag én tidigare pa grund av det nya séttet att fordela medlen. Cen-
trala delar av verksamheten har fatt dras ned, samtidigt som RFSL har allt
storre forvantningar pa sig i takt med att medvetenheten om hbtq-fragor 6kar i
samhéllet. Vi anser inte att bidragskonstruktionen ska innebéra att nya hbtq-
organisationers tillkomst kraftigt ska dra ner nivan hos andra. Dérfor vill vi i
stillet att verksamheternas omfattning bor goras i en nivéindelning i likhet
med vad som géller for kvinnors organisering. Den sammantagna kvaliteten
dr viktig vid fordelning av medel. Vi anser ocksa att det dr rimligt att partipo-
litiska hbtq-organisationer pa sikt bor fa stod pa annat sdtt 4n genom detta
anslag.

3.2.2 Projekt och verksamhetsbidrag mot néithat

Det &r viktigt att motverka rasism i alla delar av samhéllet, och internet dr en
sadan viktig arena. Idag sprids rasism pé internet utan att det finns sdrskilt
starka motkrafter. Vi vill stodja framgangsrika projekt mot rasism pé internet.
Vi vill komplettera det uppdrag som Ungdomsstyrelsen har att motverka
krénkningar pé internet genom att tillfora ett tydligt antirasistiskt perspektiv.
Vi tillfor 10 miljoner kronor till projekt och verksamhetsbidrag mot néthat.

Stockholm den 4 oktober 2013

Mehmet Kaplan (MP)
Esabelle Dingizian (MP) Gunvor G Ericson (MP)
Ulf Holm (MP)
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