2009/10 mnr: K247
pnr: m1165
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av Ulf Berg och Lena Asplund (m)

Sekretess vid ansokan om tjanst
inom offentlig verksamhet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om sekretess vid ansdkan om tjinst inom offentlig verksamhet.

Motivering

Vi anser att det maste vara mdojligt att ha en sekretess kring rekryteringspro-
cessen som gor att den enskildes ansdkan forblir skyddad under hela rekryte-
ringsprocessen. Forst nar man har fattat ett beslut om vem som skall tillséttas
blir de ansdkningshandlingar som inldmnats av den person som ar tillténkt for
tjdnsten offentliga. Alla andra som varit sokande till samma tjanst forblir
skyddade under samma sekretess.

Detta skulle avsevirt oka skyddet for den enskildes personliga integritet
och enligt vart formenande leda till en 6kad bendgenhet hos méanniskor att
ansdka om tjanster inom offentlig verksamhet. Andra sokande kan sedan
avgdra om de ser sig forfordelade gentemot den som erhallit tjansten och
avgdra om man tinker vidta atgdrder med anledning av tillsittningen.

For ménga ar det ett stort steg att besluta sig for att byta jobb och ansoka
om en ny tjanst. Det kan vara kénsligt ur manga aspekter att ga in i en ansok-
ningsprocess — lojalitet gentemot nuvarande arbetsgivare, oro for att tappa
den goodwill man har i nuvarande anstillning samt en rddsla for att inte anses
tillrdckligt kvalificerad och fé ett nej. Om man till detta ldgger att ens ansdkan
ar en offentlig handling som kan ldsas av bade nuvarande arbetsgivare och
arbetskollegor blir troskeln for att sdka ett nytt jobb &dn hogre.

Detta &r precis vad man utsitts for om man soker ett jobb inom offentlig
verksamhet. Vi menar att detta forfarande hindrar manga fran att sdka nytt
jobb inom offentlig verksambhet.
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Stockholm den 30 september 2009
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