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Forhandlingarna leddes il en borjan av herr {orste vice talmannen.

§ 1 Arbetsrittsreform m. m. (forts.)

Fortsattes  dverldggningen om  inrikesutskottets  betinkande
1975/76:45.

Herr FALLDIN (c):

Herr talman! Den enskildes ritt till arbete, arbete under trygga och
sikra forhallanden och majlighet att sjilv pdverka och utveckla sin ar-
betsmiljd, mdste vara grundliggande for det politiska arbetet. Reform-
verksamheten i detta avseende maste vara inriktad sd att den frimjar
en sddan utveckling.

Inom politiska partier och fackliga organisationer har det forts en myck-
ct bred debatt kring arbetslivsfrigorna och inflytandefragorna under de
senaste 10-15 éren.

I vér partimotion ar 1962 om miljéfrigorna tog viocksa upp fragorna
om den enskildes trivsel och engagemang i arbetslivet liksom nddvin-
dighcten av aut anpassa arrbetsplatserna till ménniskans psykiska och
fysiska forutsidttningar. Senare under 1960-talet tog vi upp frigan om
en utbyggd (oretagsdemokrati genom konkreta forslag om de anstilldas
ritt till representation i foretagens styrelser. Vi har hela tiden framhéllit
att detta varit steg pa vigen och att man genom forsdksverksamhet maste
hitta former for att 6ka mojligheterna for de anstiillda att piverka sin
egen situation pd arbetsplatsen.

Jag har, herr talman, vid olika tillfillen pdmint om att fram till et
gott produktionsresultat finns det ett gcmensamt intresse for alla berorda
inom varje foretag och att man FEittast ndr ett bra resultat just genom
samverkan. Jag vill pdminna socialdemokraterna om detta. Det lagforslag
som vi nu diskuterar och snart gir att besluta om bygger ju just pa
att det skall dppnas mojligheter for en utbyggd samverkan. Ni social-
demokrater forsoker ofta framstilla de hir frﬁgornu som omréden diir
det gir en skarp skiljclinje mellan er & ena sidan och centerpartict
andra sidan. Dct mesta av lagstiftningen pd detta omrdde har inda
kommit till stdnd under den period nir socialdemokraterna inve haft egen
majoritet hiir i riksdagen. Det giller arbetsmiljélagstiftningen, det giiller
ritt till ledighet tor studier. lagen om facklig fortroendemans stillning,
lagen om anstiillningstrygghet samt lagen om anstiillningsfrimjande at-
giirder. och det giiller nu medbestimmandelagen och lagen om offentlig 159
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anstillning.

Statsministerns egen uppriakning av lagstiftningen pa detta omréde giill-
de uteslutande fragor som riksdagen beslutat om nir socialdemokraterna
inte har haft egen majoritet hiir i riksdagen.

Riksdagen kan givetvis sjilv aldrig foriindra arbetslivet, men riks-
dagen kan ge forutsittningar for nédvindiga forindringar. Den lagstift-
ning vi nu gér att besiuta om bygger pé att de anstilida och forctagsiedning
just genom samverkan skall nd bittre resultat totalt sett in tidigare. Hur
detta arbete i praktiken skall genomforas ankommer det pd parterna att
efter hand utforma, och det ankommer ocksa pa parterna att 13ta detta
komma till uttryck i kollektivavtal.

Foretagsdemokrati dr decentraliserat beslutsfattande ute i forctagen.
Det idr fa omraden ddar man sa kiart kan se decentraliseringens dirckta
fordelar som just nir det giller att ge anstillda en dirckt mdajlighet att
péverka sin situation i arbetslivet och ddrmed ocksé lata sitt kunnande
och sin erfarenhet ll fullo komma till sin ritt for att forbittra pro-
duktionsresuitatet och dirmed ocksd oka det som finns att dela pd i
lonetorhandlingar.

Det idr inget tvivel om att ménga arbetsgivarc ser den utbyggda ar-
betsrittslagstiftningen som ett byrikratiskt gissel som kan forhindra och
forsvara cut effektivt arbete i foretaget. Det finns i det hir fallet ménga
Overdrifier i det avscendet. Men det dr ocksé klart att lagstifiningen till
viss del har sddana effekter, och diarfor ir det en skyldighet {or oss politiker
att folja upp de lagar vi stiftar och fOrutsittningslost ta itu med sddana
problem {or att gdra det majligt att pa ett praktiskt och iindamélsenligt
sitt tillimpa lagstifiningen s& som vi vill att den skall verka.

Arbetsrittsiagstifiningen {ar inte bli ett hinder (Or {Oretagsamheten och
produktionen. Det dr min dvertygelse att den icke behdver bli det. Tviirtom
skall den utformas sé att den blir en tillgdng som befrimjar arbetstagarnas
trivsel och samtidigt ocksd befrimjar forctagets effektivitet. Det finns
inget motsatsforhdllande i detta avseende. En utbyggd demokrati i ar-
betslivet ir en tillgang for saviil de anstillda som {or arbetsgivarna.

Fran vir principieila utgdngspunkt ir det dirf®r sjilvklart att vi med-
verkar till att ytterligare utveckla demokratin i arbetslivet. Man kan sam-
manfatta medbestimmandelagens regler till att gilla rdn att forhandla
fore viktigare beslut, ritt att pakalla forhandlingar om alla forhéllanden
i foretaget, ritt till information om det som ir nddvindigt for torhand-
lingarnas genomforande — och for forhandlingarnas genomf{orande pa lik-
virdiga grunder —, ritt att teckna kollektivavial om medbestimmande
samt ritt for de anstillda att tofka avtalens inncbord i hiindelse av tvist
till dess arbetsdomstolens utslag kommer. Detta iir, herr talman, en all-
min uppliggning av denna lagstiftning som har vart stod.

Fran centerparticts sida har vi niir det giiller den privata sidan tre hu-
vudinvindningar, med det ir inviindningar som inte rubbar den grund-
liggande principen for medbestimmandelagen. Véara inviandningar giller
att den primira forhandlingsskyldigheten i de fall diir fackklubb eclier



facklig fortroendeman saknas alltid skall inledas direkt med de anstiillda
i forctaget, att informationsskyldigheten inte far inkrdkta pad den per-
sonliga integritcten och att medbestimmandeclagens regler inte kan tillatas
att utan vidare siitta aktiebolagslagen och annan associationsriittslig lag-
stiftning ur spel.

Det dr var mening att propositionen i dessa avseenden har sadana
brister att den skulle f& helt oacceptabla konsekvenser. D3 skulle lagen
inte bli en tillgdng i foretagen utan ctt byrikratiskt gissel. Sdrskilt ut-
miirkande ir detta nir det giller de mycket sma f{oretagen, de foretag
som saknar egna administrativa resurser.

Herr lz\lmu__n! Det strider mot min upplattning om vad som kan vara
ritt och rimligt att om foretagare och anstillda i ett litet foretag ge-
mensamt diskuterat sig fram till en 16sning av en friga — det kan gilla
vilken maskin man skall képa, hur man skall mota en besvirlig kon-
junktursituation, hur man skall bygga ut fGretaget eller hur man skall
16sa en lingre tids vakans inom foretaget — sd skulle de inte fa besluta.
Om foretagare och anstillda dr ense i sddana frigor miste det rimligivis
vara demokratiskt och principielit riktigt att de ocksd far besluta och
verkstillla besluten. Detta dr det decentralistiska sittet att arbeta och
besluta. Det borde vara sjilvklart att i sddana situationer — alltsd nir
foretagare och anstiillda inom fretaget dr 6verens — skall ingen skyldighet
foreligga att tora denna forhandling vidare. Det borde vara lika sjdlvkiart
som att de anstillda — om de s& onskar - skall kunna begira sin avdelnings
hjialp med forhandlingen. Det idr ocksd frAn véra utgangspunkter full-
stindigt sjilvklart.

Vi foreslar att detta forfarande skall komma till uttryck i lagtext. Att
g4 ‘den vigen ir aut forhindra en byrakratisk ordning som. sdvitt jag
vet, ingen av de berérda parterna har bett om.

At framstiilla detta som ett forsok ati forsitta de anstiillda i smd foretag
i en sidmre situation dn anstidllda i storre forctag dr, herr talman. att
viinda upp och ner pd verkligheten. Det dr ocksd au forvanska verk-
ligheten att hivda att fackets majligheter pa detta sitt skulle minska.
I varie lige kan de anstiillda enligt vart frslag ta sin fackliga organisation
till hjilp. | varje lige kan med vir konstruktion en friga som man inte
ndr 6verenskommelse om pd det lokala planet naturligtvis {Oras upp ill
central forhandling. Det vi anser vara den stora vinsten med en sidan
hir tilliggsregel ar att i de fall di det icke finns ndgon kiubb cller
facklig fortroendeman skall éverliggningarna eller forhandlingarna all-
tid inledas direkt med de anstillda. Dirvidlag faller jag tillbaka pa en
synpunkt som arbetsmarknadsministern framholl vara riktig, nimligen
att de direkt berérda — de 1 vardagsarbetet berérda — ocksé vet biist vilka
forandringar som gagnar dem bist. Det ir for att direkt ge de anstiillda
i foretaget denna majlighet som vi har velat ta med denna kompletterande
regel.

Nir det giller informationen har vi velat sl§ fast de regler som finns
med i propositionens motivuttalanden, niimligen om jiv, skydd (6r den
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personliga integriteten, giingse principer for anbudsgivning under kon-
kurrens, hemligt utvecklingsarbete osv. Jag tycker inte att det borde
finnas nagra motsatsforhallanden i detta avseende, men det ir angeliiget
att lyfla fram dessa stillningstaganden ordentligt s& atl {Oretagare och
anstiilldua vet vad som giiller. Det ir alldeles sjilvklart att medbestim-
mandet inte kan gd in pa privata forhallanden. Lika sjilvklart dr att i
vissa situationer maste partsforhillandet uppriitthallas. Nir det giller fré-
gor av hemlig natur méaste man kunna haila dessa inom en liten krets.

Medbestimmandelagens anknytning till akticbolagslagen dr enligt min
mening c¢n slarvig del i propositionen. Hiir noterar man problematiken,
noterar vad lagradet framfort, men sédger sedan att ingenting beh6ver goras
nu. Det iir enligt min mening alldeles nodviindigt att riiusldget faststiills
av riksdagen i detta avscende. Vi har i vdr motion foljt propositionens
huvudlinje att speciallag gar forc medbestimmandclagen. Det innebiir
att avtal som iindrar akticbolagslagens regler om (. ex. ansvarighet och
beslutsordning ir ogiltigt tills dessa regler lindrats. Det ir diarfor viktigt
att arbetet med att klarligga de omrdden som kan berdras av dessa bida
lagstiftningar slutfors sd snart som majligt.

Oberoende av i vilken uppgitt en individ verkar i ¢tt {oretag har han
ett intressc av att foretaget kan fortbestd och utvecklas. Agare och an-
stillda har ett gemensamt intresse och ett gemensamt ansvar i dettla
avseende. En lag om medbestimmande maste vara uppbyggd s att sam-
arbete och samforstdnd i alla t6retag friimjas genom forhandlingar och
Overlidggningar inom toretagen med de anstillda cller deras represen-
tanter. Vara forslag bygger pd att detta krav skall tillgodoses och att
samtidigt kraven pd effektivitet och smidighet i beslutsfattandet tillgo-
doses ocksd i de sma foretagen.

Den grundliiggande uppfattningen om nédviindigheten av att den an-
stiilide kan paverka sin arbetsmiljo och arbetssituation och att det ir
cn tillgdng for arbetsgivaren att {ore beslut ha tillgdng till de anstilldas
kunskaper och erfarenheter maste sjilvialict gilla ocksa for de offentliga
arbetsgivarna. Men hiir siitter den politiska demokratin sin grins. Om
detta #r alla som accepterar demokratin som arbetsform ense.

Den lagstiftningstradition vi har bjuder att formerna for demokrating
arbetssiitt fastldgges i grundlag och i vanlig lag.. Enligt min mening iir
det direkt olimpligt att i detta summanhang [ringd denna princip som
vi ir noga med att folja i ovrigt. Vi {Oresldr av den anledningen en
lagregel som innebiir att den politiska demokratins beslutsomrade inte
girs beroende av arbetsmarknadsparternas styrka. LO sammanfattade
detta i sitt remissvar dver utredningen pa ett enligt min mening utmiirkt
siitt: “'Landsorganisationen delar ulre(lningehs principiella syn pa att av-
talsfriheten maste vika for grundliggande demokratiska principer. Den
politiska demokratin kan inte vara forhandlingsbar.™ Jag vill tilliigga att
lika litet som det finns anledning ifrigasiitta arbetstagarorganisationernas
vilja att sld vakt om den politiska demokratin — och jag tror inte att
det finns anledning till detta — finns det anledning att formellt goéra



den politiska demokratin avtalsbar. Det dr mot denna bakgrund som
var instillning till denna fraga skall ses.

Det har under senaste tiden blossat upp cn diskussion om denna ar-
betsriittslagstifining och dess inverkan pd strejkvapnet. Jag vill i det sam-
manhanget siiga att arbetsmarknadsminister Ingemund Bengtsson i sitt
huvudanforande gjorde viirdefulla deklarationer dirvidlag som jag giirna
vill instimma i. Grundinstiliningen méstc vara att alla anstringningar
skall goras (or att parterna skall ta itu med konflikwungar {or att pd detta
siitt ta bort risken for vilda strejker. Men om det visar sig att missndjet
riktar sig mot giillande avtal som uppriittats genom forhandlingar mellan
arbetstagare och foretaget eller genom koliektivavial, da maste ocksa i
lortsittningen gilla att ingdngna avtal skall hallas. Det iir mycket viktigt
att denna viirdefulla grund inte far rivas upp. Att riva upp denna grund
i ett skede niir vi viintar oss kollektivavtal pa fler omraden in i dag,
att riva upp denna grund i ett skede niir de anstillda och deras orga-
nisationer skall ges Skade mdojligheter till inflytande och ansvar - det
vore helt ohdlibart. Det ir, herr talman, ganska avsldjande {or viinster-
partict kommunisterna och dess instiilining till samhillsarbetet niir de
vill arbeta for att riva upp denna grund.

Herr talman! Det vi nu har att ta stallning till iir en ramlagstiftning.
Den skall gilla intill dess 'parlcrna pd arbetsmarknaden ingdtt avtal pé
omriden som faller inom denna lagstiftnings ram. I mnga fall har verk-
samheten i olika foretag i praktiken utvecklats sé att lagen inte innebiir
nigon egentlig skiirpning. Om vi vill friimja en utveckling i lagens anda
skall vi inte frammana ctt motpolsforhallande pd arbetsplatserna. Jag
upprepar att fram till ett gott produktionsresultat tjinar alla p samverkan.
Nir det giller fordelningen av detta produktionsresultat dr partsforhal-
landet uppenbart och ostridigt. For att 16sa dessa frigor finns sedan linge
ett viil utvecklat och vil fungerande system som denna lagstifining inte
beror.

Herr BOHMAN (m):

Herr talman! Sveriges f6rvandling fran en fattig jordbrukarstat till en
rikt utvecklad industrination och dvergangen frin klassamhiille till en
oppen demokrati har skett utan harda slitningar. Vart sociala trygghets-
system har utformats steg for steg under allmiin anslutning. Reform-
strivandena har — som Per Albin Hansson en gdng uttryckte det — byggt
pd att det "finns grupper och partier som i alla fall vilja detsamma, nim-
ligen att géra det biista for tandet, men divergera i friga om metoderna
att astadkomma detta™. De samlande I16sningarna har kriivt ~ och jag
citerar ater — “borgerlig framsyvnthet och socialdemokratisk moderation™.

Gemenskapsanda och kompromissvilja har ocksd kidnnetecknat den
svenska arbetsmarknaden. 1928 irs lagstifining om kollektivavial och
arbetsdomstol mottes visserligen vid sin tillkomst av protester och de-
monstrationer fran arbetarrdrelsens sida. Den nya arbetsriittslagstiftning-
en var — sades det — ett hot mot arbetarrérelsens striivan att {orbittra
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sina villkor och att hivda sina intressen. Men redan efter ndgra ar —
och inte minst till féljd av den vidsynta praxis som utformades av ar-
betsdomstolens forste ordforande - visade sig de nya lagarna kunna utgdra
en grundval fOr en utveckling i arbetsfred och samforstind mellan par-
terna pa arbetsmarknaden. 1930-talets forenings- och forhandlingsriitis-
lagstiftning och 1938 ars Saltsjobadsavtal forstirkte samforstandskiinslan.
Genom avtal och rekommendationcer skapades en anda av dmsesidig re-
spekt och hiinsynstagande. Den arbetsfred som dirmed grundlades och
respekten for ingdngna avtal utgjorde en starkt bidragande orsak till den
vilfiirdsutveckling som sedan dess kiinnetecknat vart fand. Den “svenska
modellen™ blev ett honndrsord. Det sem detta begrepp inncfattade togs
som forebild pd mdanga hall utomlands.

Jag méste siga, herr talman, att mot den hiir bakgrunden var det ett
understatement Olol’ Palme gjorde sig skyldig till cller en grovt ordttvis
skildring han limnade nir han forc middagsuppchéllet gjorde gilllande
att vi nu, efter niira 45 ars socialdemokratisk regeringsutévning, skulle
befinna oss i begyvnnelsen av en social omdaning och demokratiscring
av det svenska arbetslivet™. Det var verkligen inte en sann skildring
som statsministern gav.

Mot slutet av 1960-talet har den bild jag tecknat bdrjat forindras. 1
allt hogre grad har [Ontagarorganisationerna begirt statsmakternas in-
gripande {6r att genom politiska bestut snabbt fa sddana krav tillgodosedda
som tidigare kunnat forverkligas genom fria forhandlingar utan statsmak-
ternas inblandning. Den framflyvttning av 16ntagarnas positioner som har
dgt rum under de scnaste dren har lett till betvdelsefulla resultat. Lon-
tagarnas stdllning pa arbetsplatserna har forstiirkts, insynsmdjligheterna
fordjupats och arbetsmiljon och arbetarskyddet viisentligen forbiittrats.
Reformverksamheten har genomi{orts under stor politisk enighet. 1 de
fall d& avvikande meningar har gjort sig giillande - bl. a. frdn moderat
hall — har dessa inte rort grunddragen i reformarbetet. Det har mera
varit frdga om praktiskt och ekonomiskt betingade justeringar for und-
vikande av byrakratisering. en alltfor stor kostnadsbelastning, forsvagad
konkurrenskraft cller for att forstiirka de enskilda individernas integritet
och trygghetsstriivanden. '

Den arbetsreform som riksdagen i dag gdr att besluta om ligger i stort
scit i linje med utvecklingen sedan 1928, Arbetsriitten skall alltjimu ut-
formas pa grundval av forhandlingar och kollektiva avtal. Dirmed an-
knyter vi titl traditioner som medf{ort betvdelsefulla positiva resultat for
hela det svenska samhiillet.

Den alimiinna motivering och den argumentation for den nva arbets-
riittslagstiftningen som statsministern anfér i den av honom underteck-
nade propositionen dr i 1dnga stycken helt inviindningsfri. Vi moderater
har emellertid inte kunnat acceptera lagtorslaget i dess helhet, bl. a. diirfor
att det i viktiga hiinscenden enligt vir mening star i strid just med de
tankegdngar som statsministern sjilv utvecklat.

Svensk industri kinnetecknas av hog teknisk niva, forméaga tll (or-



nyelse och skicklig foretagsiedning. Vara sociala ambitioner far icke
striickas lingre iin vad som i varje skede iir ekonomiskt mjligt. Industrins
slagkraft och utveckling har berott pd den lugna och stabila samhiills-
utveckling som stillt Sverige i [riimsta ledet. Dirlor bor hittills vunna
erfarenheter ligga till grund for véra anstriingningar att komma il riitta

med den industriella utvecklingens problem. Vi bir angripa de problem-

som minniskorna upplever i ett praktiski, steg (6r steg genomf{ort re-
formarbete. Dirmed kan vi férena en fortsatt industriell utveckling med
de gkade krav miinniskorna stiller.”

Alla de bedomningar som jag nu foredragit ir hiimtade ur statsmi-
nisterns eget uttalande i propositionen. Men lagférslaget speglar inte till
alla delar den forsiktiga reformistiska grundsyn som statsministern talar
om. [ sjilva verket innebiir de nya lagreglerna en genomgripande och
snabb omgestaltning av de forhdllanden pa vira svenska arbetsplatser
som viixt fram i takt med samhiillsutvecklingen och med miinniskornas
Okande krav pd medinflytande och medansvar. I vissa hiinseenden stir
forslaget i strid med behovet av “snabbhet och effektivitet i besluts-
fattandet™ som statsministern sjiilv understrok som “nédviindigt for att
bibehdlla konkurrenskraft och utvecklingsduglighet™. Och regeringsfor-
slaget star pd viktiga punkter ocksd i strid med de riktlinjer {6r en ny
arbetsriittsreform som utarbetades av arbetsriittskommitién under ord-
forandeskap av forre vice LO-ordféranden, sedermera landshévdingen
Kurt Nordgren.

Kommitténs forslag — vilket som bekant godtogs idven av de soci-
aldemokratiska ledamdterna — Kan i allt viisentligt anscs motsvara just
kraven pa ctt praktiskt “steg fOr steg genomfort reformarbete™. Det in-
nebar en betydelsetull {Orstirkning av lontagarnas stiillning utan att for
den skull radikalt bryta mot det monster som Liggs fram i vart niringsliv.
I forhdllande till kommitténs forslag foreter propositionen betydande
skiirpningar, vilka inte hur remissbehandlats och inte varit foremdl for
noggrann praktisk och ckonomisk analys.

Den kritik som Ofot Paime for en stund sedan riktade mot oss bor
alltsd i fGrsta hand riktas mot arbetsriittskommitién, intc mot oss. An-
greppen triiffar inte sitt mal. Den moderata kritiken, sade Olof Palme,
speglar moderaternas intresseforankring hos kapitaliigare och arbetsgivare
och ir ctt ideologiskt forsvar for kapitalismen som syvstem. Niir herr
Palme siiger sddant tycker jag att arbetsrittskommitténs ledaméter in-
dignerat borde gd upp i replik mot herr Palme, eftersom vart (Orslag
sd helt dverensstimmer med uarbetsriittskommitténs.

S& enkelt ir det faktiskt inte heller att det parti jag foretriider skulle
representera en liten klick av kapitalister och arbetsgivare. Majoriteten
av vara viiljare och sympatisorer dr faktiskt Idntagare. Om damerna och
herrarna inte vet det, kan jag tala om det frin denna talarstol.

Att I8ntagarnas krav pa medinflytande och méjlighet att piverka ar-
betsprocessen inom foretaget tillgodoses och att formagan till initiativ
och viljan till ansvar hos alla anstiillda tas till vara ir enligt min mening
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en given torutsittning tor en viil fungerande féretagsamhet inom ramen
10r ett modernt folkstyre. Och en lika sjilvklar stritvan maste det vara
att tillgodogdra sig den yrkesskicklighet och de alimiinna kunskaper och
erfarenheter som finns péd alla nivder i foretagen. Effektiva, handlings-
kraltiga och anpassningsbara foretag utgor ett villkor (or att Sverige skall

“kunna hiivda sig i den vixande internationella arbetsfordelningens allt

hiardare konkurrens. Detta utgor ocksd en grundliggande (Grutsiittning
for de anstilldas trygghet och sysselsiittning och iven {0r det svenska
folkhushallets ekonomi.

Jag tycker uppriktigt sagt att det ir ett fattigdomsbevis niir social-
demokratiska talare gang pd gdng och fran talarstol till tatarstol tillskriver
mig ctt uttalande om att en metallarbetare skulle sova illu om natten
om han fick mera att siiga till om pd sin arbetsplats. Detta har jag na-
turligtvis aldrig ndgonsin sagt! Har man en stark sak att tala {or - och
det har man 1 det hiir fallet, menar jag — blir den saken inte starkare
om man maste stirka den med falskeitat.

En arbetsriittslagstifining som inte i tiliricklig grad bygger pd balans
och samspel mellan de olika for forctagandets bestand och utvecklings-
maojligheter avgdrande faktorerna kan befaras motverka de intressen som
den nva lagstiftningen ytterst soker tillgodose. Enligt min mening har
propositionen sd starkt skjutit kraven pa de anstiilldas - eller riittare sagt
pd de anstiilldas organisationers — formella medinflytande och medbe-
stammande i forgrunden att féretagens mojligheter att fatta snabba beslut
och att anpassa sin verksamhet cfter viixlingar i konjunkturer och kon-
kurrensforutsiittningar kan komma att himmas. I och for sig beriittigade
krav pd insyn, pd information och pé redovisning av olika data balanseras
inte i lagfdrslaget av motsvarande (orpliktelser i frdga om wystnadsplikt.
Aven jag forutsiitter — liksom flertalet andra talare — att de fackliga or-
ganisationerna kommer att vara medvetna om sitt ansvar och sin so-
lidaritet gentemot de foretag vilkas anstilllda de foretriidder. Men riskerna
for uppkomsten av ett tungrott och fordréjande férhandlingsmaskineri
samt for en byrakratiscring av beslutsprocessen kan inte uteslutas, och
inte minst inom de mindre {Gretagen ir den risken pdtaglig. Den naturliga
arbetsgemenskap som dir vixt fram kan komma att forstéras. Det iir
ju for att forstiirka - inte for att [Orsvaga — demokrati och samhiille
som vi har begiirt 6kat direkt inflytande f6r de anstillda sjilva pa de
mindre arbetsplatserna.

Sviérigheter och osiikerhet uppkommer, siirskilt om forhandlingarna
inte bara skall baseras pé lagens regler om primiir forhandlingsskyidighet
utan dirtifl giilla tvister om den riitta inneborden av avtal om medbe-
stimmanderiitt ocksd i utpriiglade foretagsledningsiragor.

Det hade, herr talman, enligt min mening varit klokare och riktigare
om man i dag ndjt sig med att ta det i och for sig stora steg som ar-
betsritiskommitiéns forslag innebir och avvakta ndgra ars erfarenheter
av den fornvelseprocess som det forslaget Sppnar viigen for, (or att sedan.
om det visar sig motiverat, g& vidare pd viigen mot en iinnu mera {or-



djupad sumverkan.

Dec farbagor som vi hyser har [rstirkts av den debatt om den nya
lagstiftningen som har forts under de senaste aren. Diiri har begrepp
som “makten over foretagen™ spelat en stor roll. Det giiller — har det
hetat — att flytta over makten frdn kapitalet, fran ctt fAtal dgare till de
mdnga som arbetar i (Gretagen. Yulerst dir det, har man sagt, friga om
en genomgripande foriindring av var samhiillsstruktur. “Folket skall be-
stimma Over produktionen™ men inte som konsumenter och medborgare
generellt sctt, utan som ldntagare.

I praktiken forhaller det sig faktiskt inte pa det sittet att ndgra fa
“profithungriga kapitalister™ sitter ute i foretagsiedningarna och ensam-
ma styr och stilller. 1 var allumera kompliccrude viirld ir foretagen —
i varje fall de storre — i stor utstriickning sjilvstindiga organismer, vilkas
funktionslorméaga bestims av den marknad vars varierande behov och
cfterfrigan det idr varje enskilt foretags striivan, och iiven livsvillkor,
att tillmdtesgd. Konsumenternas behov och clierfrigan — och till kon-
sumenter rilknar jag inte bara vanliga enskilda medborgare utan ocksa
alla avniimare och distributionskanaler av olika slag - bestimmer ytterst
produktionens inriktning och dven forctagens majligheter att 13 avsiitt-
ning for de produkter som tillverkas. Sverige iir helt beroende av om-
viirlden. Vir ekonomi star och faller med véra exportmdjligheter. Im-
portinnchéllet ir stort i vart handelsutbyte. Och det iir ett komplicerat
och integrerat samspel mellan miljoner olika enheter som avgdr arbets-
betingelserna [6r vara féretag och deras mojligheter aut hiivda sig och
att ge trvgghet och sysselsiittning t miinniskor.

- Agarkapitalets uppgift ir att bidra till en anpassning inom lagstift-
ningens och den ckonomiska politikens ramar till en marknad, styrd
av enskilda medborgares fria val, och att dirmed medverka till att vart
fands titlgangar utnyttjas pa det biista siittet for helheten, for hela landet.
Agarfunktionens speciella roll ligger i att den paverkar tillgdngen pa risk-
vitligt kapital — och sidant behover vi som bekant — och miinniskors
intresse att ta nyva initiativ, aw vidarcutveckla idéer och att skapa nd-
gonting nytt, och det behdver vi ocksd. Aganderitten och de dirmed
[6renade majligheterna och forpliktelserna utgor en omistlig bestindsdel
i den fria ckonomi som i sin tur idr nddviindig for ctt {ritt samhiille.

© Vi moderater stilller oss bikom alla striivanden att vidga de enskilda
16ntagarnas majligheter att paverka den egna arbetsmiljon och den egna
arbetsplatsen samt att tillvarata den fond av kunskaper. erfarcnheter och
vilja att ta ansvar som ér rikt foretriidd blund de anstillda i vira svenska
foretag — att dstadkomma gemenskap inom foretagen. att brvta ner for-
dldrade. hicrarkiska beslutsprocesser. Under de senaste aren har — som
Jag nyss sade — betydande resultat uppnatts 1 dessa hiinseenden. Tidigare
centraliserade beslutsprocesser har brutits ner och decentraliserats. Allt
stirre grupper av anstiillda har gjorts delaktiga i beslutsordningen och
medverkar aktivt — pa olika nivder ~ inte bara 1 produktionsprocessen
utan ocksd da deu giller processens inriktning och innehall. Men vi anser
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oss ha anledning att hysa oro for de konsckvenser som kan — men na-
turligtvis inte behover — uppkomma vid ett forverkligande av propo-
sitionens langigdende krav pa formella forhandlingar mcellan fack och
[Sretagsledning i varje fraga, stor eller liten, som kan aktualiseras i vdra
hundratusentals forctag. Lat mig — for att det skall vara fullt Klart for
var och en — stryka under att dven enligt vdr mening arbetsgivare skall
vara skyldig att pd cget initiativ 1a upp forhandlingar innan han fattar
beslut om viktigare [Oriindring av -verksamheten. Det gliller dven for
fragor uv foretagsledningskaraktiir. Vi har foreslagit att dessa férhand-
lingar skall foras lokalt, alltsd nira dem som iir dirckt berdrda. Vi har
ndgot myukat upp den undantagsregel som ger arbetsgivaren riitt att fatta
beslut innan forhandlingarna avslutats. For oss viiger behovet av att lagen
skall fungera smidigt tyngre in ideologiskt motiverade krav pa att lagen
skall vara kategorisk och i stort sett utan undantag. Vi vill bevara och
forbiittra var fria ekonomi, och i det syfiet vill vi — precis som arbets-
rittskommittén — ge de anstillda méjlighet !l medbestimmande ocksé
i frdgor om arbetets ledning. och fordelning.

Vi har diiremot motsatt oss den utvidgning av arbetsriittskommitténs
forslag som regeringen gjort och som inncbiir att fragor giillande inves-
teringar, produktval och marknadsféring — kort sagt {oretagslednings-
fragor — skall inneflattas i den nva lagens 32 §. At inféra medinflytande
giilllande arbetets ledning och fordelning utgdr redan det ctt stort steg.
Men aunt utan utredning ga lingre och ta med dven forctagslednings-
frdgorna ir att ta ctt stort, principiellt och sakligt viktigt steg ut i det
okiinda. Detta har inte utretts. Konsckvenserna har inte klarlagts. Och
fragan har inte remissbehandlats. Av utskottets betinkande framgar att
fragan inte heller provats siirskilt ingdende av utskottet. Utskottet siiger
hiirom cndast foljande: Attt dra en skarp griins mellan arbetslednings-
och foretagsledningstrigor dir i praktiken omdjligt och redan detta talar
for att avtal bor kunna triiffas over hela filtet. Hirtill kommer att {6r
att det skall bli mgjligt att £ till stdnd avial i rena arbetsledningsfrigor
det kan vara betvdelsefullt att 4 inflvtande pd vissa omraden som ror
foretagsledningen.™ Det ir en [Gga principiell och verkligen inte siirskilt
tungt vigande motivering. Men med den viftar utskottet alltsd undan
arbetsrattskommitiéns mycket noga genomtiinkta férslag och synpunkter.

Forfattarna till propositionen har varit medvetna om att vissa risker
kan uppkomma [6r langdragna och omstindliga forhandlingar. De undan-
tagsregler som foreslagits och som gor det mojligt [Or forctagsiedningen
att 1 sirskilt allvarliga full, da speciella motiv kan aberopas, fatta beslut
utan att avvakta forhandlingar eller resultat av pigdende f6rhandlingar,
utgdr ett uttrvek t6r dessa farhdgor. Men risken fiven med sddan kon-
struktion i@r naturligtvis patagliz. Foretagsledningen méste alltid riitkna
med att de motiv (or underliten forhandling cller for uppskov med for-
handling, som vederborande sjilv finner overtygande, vid et riittsligt
forfarande kan komma att underkiinnas och att foretaget i sadant fall
maste rilkna med ckonomiska sanktioner i en ¢ller annan form. Redan



vetskapen om detta — och det obehag som dver huvud taget fsljer med
en fillande dom - mdste gora foretagen starkt beniigna att bara i alldeles
exceptionella situationer dberopa undantagsbestimmelserna. Hellre dn att
riskera efterriikningar kan man finna det naturligt att ta vissa ckonomiska
risker eller att underlita att fatta beslut om produktions- eller fBrsilj-
ningsatgirder som kanske iir nddviindiga for att en for (Gretaget angeligen
transaktion skall kunna genomf(Gras och ge 1dnsamhet och trygghet &t
foretaget. For alla som nagot har sysslat med foretagsamhet dr det vil
alldeles uppenbart att detir just i sddana hiinseenden som den foreslagna
obligatoriska, idven till central instans utvidgade, forhandlingsskyldig-
heten kan fa sina mest allvarliga konsckvenser — for foretaget, for de
anstillda, for deras trygghet och sysselsiittning.

Lat mig, herr talman, sammanfatta.

1. Den nya lagstiftningen har stora fortjiinster. Det dr vildigt bra att
den utgdr frin den utveckling som sedan 1928, pagitt pd den svenska
arbetsmarknaden och att den soker bygga vidare pd den intressegemen-
skap som parterna pd arbetsmarknaden i fria forhandlingar har lyckats
skapa.

2. De nya lagreglerna har emellertid ocksd stora svagheter och inger
betydande farhdgor. Det iir inte bra att propositionen kommit att inriktas
sd totalt pd att skjuta kollektiva maktfragor i {forgrunden och de enskilda
arbetstagarnas eget personliga och dirckta inflytande och ansvar i bak-
grunden. Det ir inte heller bra att balansen mellan krav och skyldigheter,
mellan inflytande och ansvar inte uppriitthalls gecnomgaende.

3. En avgorande forutsiittning for att den nya arbetsrittslagstifiningen

skall fungera iir att lontagarna, och friimst deras organisationer, skall
visa omdéme, fornuft och ansvarsmedvetande vid utnytijandet av de
vidgade mdojligheter till inflytande som nu har 6ppnats. Men lagreglerna
har inte utformats si att de risker som alltid ir forenade med minsklig
verksamhet av det hiir slaget kan elimineras; de finns kvar.
. 4. Det ir inte frdga om bara en parts intresse av medbestimmande
och medinflytande. Att vira svenska fOretag dr handlingskraftiga, cf-
fektiva och lonsamma angdr alla som ir verksamma i ett fOretag. Det
angar ocksd hela svenska folket, som dr forenat i en sjilvklar intres-
segemenskap kring fortsatt foretagsdemokrati och en 6ppen och fri né-
ringspolitik samt konkurrensstarka [oretag. -

5. Ingen grupp i vart samhiillc har nigonting att vinna pd att den
svenska modellen — byggd inte pd motsidttningar utan pd samverkan —
forsvagas eller urholkas.

6. Vi befarar att det kan bli foljden. Jag har sagt att det inte behover
vara s& — men vi befarar det. Det ir den osiikerhet som rider i detta
hinseende som har utgjort det avgdrande motivet for oss moderater til}
att inte vilja striicka oss lika langt som regeringen di det gillt att genom-
gripande forindra forhdllandena pd arbetsmarknaden. Det omfattande
utredningsarbete som arbetsriittskommittén utfort, och de slutsatser som
kommittén dragit, borde ha lagts till grund for den nya lagstiftningen
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~ jag sade det t6r en stund sedan. Och var motion och véra yrkanden
ansluter dirfor mycket nira just till arbetsriittskommitténs forslag.

Herr AHLMARK (fp):

Herr talman! Den nya arbetsriitt som riksdagen i dag skall beslula
om -kan ses bade som en bekriiftelse pd en utveckling som varit och
ett 16fte om ndgot nytt. Den slar fast ndgot som borjar bli alltmer sjiilv-
Klart: att de anstiilda har riite Gl medbestimmande i arbetslivet.

Den riitten har inte alluid betraktats som sjiilvklar. Jag minns niir Folk-
particts ungdomstorbund for 15 &r scdan foreslog att arbetare och tjidns-
lemiin skulle fa sitta in representanter i foretagens styrelser. Det blev
ett fasligt liv. LO och SAF tiviade om att fordéma vira tankar. Men
sedan togs de upp av folkpartiet i mitten av 1960-talet. Och pd 1970-talet
blev de verklighet.

Nir man i dag reser omkring i landet och stiller ftigor till {oretags-
ledning. tjinstemannaklubbar och fackforeningar finner man snabbt hur
vill den reformen slagit ut.

P4 motsvarande siitt fick folkpartiet under hela 1960-talet ensamt kiim-
pa {Or att ge de anstillda lagskydd mot obefogade uppsiigningar och diir-
med avskaffa en viktig del av § 32. 1973 kundc riksdagen besluta om
ett sddant lagskydd.

Fran folkpartiet kiinner vi dirfor en sirskild glidje Over att kraven
pd medbestimmande slagit igenom med sddan kraft under senarc ar och
att vi i dag kan ta yvtterligare ett stort steg framat, Jag dtcrkommer till
den skeva historieskrivning som statsministern fore middagspausen upp-
byggde oss med.

Arbetsdemokratin bygger pd en gammal liberal insikt: nilr miinniskor
far vara med och bestiimma [rigdr man energi, idealitet och ansvar. Diirfor
Kommer inte kraven pa att fordjupa demokratin pé arbetsplatserna ochr
i samhiillet i ovrigt att mattas. Tvirtom kommer riitten {or de manga
miinniskorna att vara med och bestiimma om sin dagliga omgivning att
steg for steg forvandla mycket i vért sumbhiille.

Pa minga hail pagar allisa redan en utveckling diir de anstillda, prak-
liskt och konkret, tar allt viktigare del i besluten. De lagar som riksdagen
tidigare beslutat om, . ex. om arbetsmiljo och skyddsombudens stiltning,
har varit led i den utvecklingen.

Men de nya arbetsrittslagarna ger ocksd nyva fdrutsittningar. Arbets-
tagarparten fir en mer likvirdig stiillning. Tillsammans med bl. a. lagen
om styrelserepresentation bor det leda till en viktig demokratisering av
arbetslivet i Sverige. Och det dr nigot som paverkar hela samhillsut-
vecklingen. Hur arbetet organiscras och vilket inflvtande miinniskor har
pa sina arbetsplatser avgor ju i hig grad hur man trivs dver huvud taget.

Vi vill se de nva Jagarna som den definitiva bekriftelsen pd tanken
alt arbetslivets organisation inte ensidigt skall kunna bestimmas av en
part. Vi vill ocksé se dem som en utmaning till att (Sriindra arbetslivets
villkor, tll att humanisera arbetet. ta storre hitnsyn till de enskilda min-



niskornas ansprik och inte 1ata et sniivt produktivitetstiinkande domi-
nera. '

Karl Erik Eriksson har redan citerat ur Bertil Gardells intressanta rap-
port till LO-kongressen om arbetsinnehdll och livskvalitet. Gardell siiger
dir: "Hur skall man kunna fSrankra det kollektiva inflytandet hos de
stora arbetstagargrupperna pa ett sadant siitt att minniskor ocksa patagligt,
1sin arbetsvardag, ser forbittringar av detta Skade arbetstagarinflytande?
Hur skall man gdra miinniskor medvetna, pd ctt konkret och patagligt
siittt, om sambanden mellan- vad de gor och under vilka villkor de arbetar
och de mera dvergripande planerings- och beslutsprocesserna i foretaget?™”
I detta ser Gardell ndgot av arbetsdemokratins édesfriga. Han siiger:
“Lyckas inte denna sammankoppling ir det risk {or att de arbetsriitisliga
reformerna sd smaningom kommer att {ramstd som pappersreformer utan
verklig inncbérd for de manga minniskorna i arbetslivet.™”

Gardells uttalanden stods av bade hans egna och andras iakttagelser
och forskningsarbeten. De uttrycker cn obestridlig sanning. Det dir fel
att forsdka spela ut inflytandet dver den egna niira arbetssituationen mot
kraven pd de anstiilldas medbestimmande dver foretagets verksamhet
i stort. De bAda sakerna har ett mycket niira samband.

Ur medbestiimmande dver den egna arbetssituationen 10ds intresset
och engagemangel for de overgripande besluten. Och omviint: Delak-
lighet i de storre besluten ir ofta en fSrutsiittning for reformer ocksé
pa andra nivaer inom féretagen. Dirfor iir det sd viktigt att den arbetsriitt
som nu skall antas av riksdagen ger forutsiittningar for ett medbestim-
mande pd alla nivder i arbetslivet och att den samtidigt stods av en
lag om de anstilldas styrelserepresentation.

Det iir beklagligt att man frdn arbetsgivarsidan sd pass linge intagit
en avvisande hilining till 8kat medbestimmande. Jag vet att denna offi-
cictla attitvd [angt ifrdn alltid har sin motsvarighet i verkligheten. Jag
vel att det linns manga foretag, stora och sma, som i praktiken sokt
sig fram till nya viigar for aut 1ata fler vara med och siga sitt. En gammal
befiilsordning har pd minga hall ersatts av samverkan och medbestim-
mande. Anstillda och foretagsledning tar gemensamt itu med viktiga
arbetsuppgifier.

Men den officiella forhandiingsattitvden tyeks indd vara att medbe-
stimmande ir ndgot som kan ha skadliga inverkningar pd fOretagens
elfektivitet, att det ir ctt hot mera in ett lofte.

Nu tror jag att detta ofta dr en felsyn. Ett medbestimmande som leder
till storre trivsel i arbetet och till dkad delaktighet i de beslut som ror
{Oretagens verksumhet kan manga gidnger ocksd ge ett biittre arbetsre-
sultat.

Detta iir egentligen inte en siirskilt miirklig iaktiagelse: den siidds av
viir vardagliga erfarenhet. Vi gér alla ett biittre jobb om vi upplever det
vi gor som meningsfullt, om vi kan vara med och besluta om arbetets
organisation och om vi ser sambanden mellan véra egna uppgifter och
andras. Diirfér tveker jag att foretagstedningar och arbetsgivare mindre
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borde fastna i de svarigheter som kan finnas, mera se de villdiga mdoj-
ligheter som ligger i att fler blir delaktiga i besluten.

Det hiir dr ocksd det enda halibara alternativet till socialism och plan-
hushallning: de anstiillda — inte sckreterare frian kanslihuset — skall vara
med och bestimma i fOretag som arbetar i konkurrens pa en fri marknad.
Foretagen ir inte bara forctagstedningarna utan lika myeket de anstillda.
Att stiirka deras majligheter att paverka sina arbetsviltkor och deras enga-
gemang i arbetet dr ocksd att pd sikt stiirka det svenska niringslivet.

Den nya arbetsriitien idr en ramlagstiftning, som tir sin betydelse forst
nar parterna triffar gverenskommelser om kollektivavtal, Ramarna r
utformade sd att man stiirker lontagarnas stillning utan att genom de-
taljbestimmelser i onddan lasa praxis och tillimpning. Det ligger i linje
med vira traditioner pa arbetsrittens omrdde. Det bygger pd ett stort
och motiverat foriroende for arbetsmarknadens organisationer. Frin folk-
partiet ir vi dvertygade om att organisationerna kommer att motsvira
detta fortroende.

De nya beslutsformerna maste viixa fram genom avtal, diir man smidigt
kan anpassa verksamheten efter skiftande lokala forutsiittningar. Att
genom detaljerade direktiv i lagstiftningen sdka styra organisationerna
skapar en onddig byrikratisering.

Den grundinstiiiningen maste ocksd giilla den omdiskuterade frigan
om forhandlingsordningen i sma foretag. VAar uppfattning ir klar och
entydig: minniskor har riitt till inflytande i alla foretag. Det dr de anstiillda
som bor forhandla om frigor som berdr dem sjiilva.

Lika klart ar att de skall gora det som medlemmar i och tGretridare
for sin fackliga organisation. Férsok att konstruera onddiga motsiitiningar
mellan de anstiillda och deras fackliga organisationer maste avvisas. |
juridisk mening maste det ocksd vara klart mot vem arbetsgivaren ir
forhandlingsskyvldig och vem som har ritt att payrka forhandlingar.

Den skrivning som utskotismajoriteten cnats om tillgodoser vara dns-
kemdl, vilket Anders Jonsson har visat. Diir siigs klart ut att man utgér
irdn att organisationerna anpassar sin interna organisation si att de en--
skilda arbetstagarna pa arbetsplatserna tar inflytande och insyn i de (ragor
som angdr dem. Dir fOrutsiitts vidare att man i kollektivavial kommer
overens om att forhandlingsskyldigheten kan fullgdras med arbetstagaren
direkt i vissa fragor p& mindre arbetsplatser. Det ligger helt i linje med
den ordning som sedan liinge tilliimpats.

Det bor sjitlvfallet normalt inte bli sd att en handlare med tre anstiillda
som vill utvidga sin butik skall {6rhandla med en ombudsman 20 mil
bort om det.

Vi litar pd att parterna loser sadana organisationsproblem praktiskt
efter de klara skrivningar om att undvika byrikrati och kringel som
folkpartict fatt socialdemokraterna med pa i1 inrikesutskottet. Det iir en
biittre metod in att via lagstifining torsoka reglera (Orhidllanden som ir
olika i olika foretag och dessutom naturligen méste klaras av de direkt
berdrda. Ocksd centern och moderaterna medger ju i Sina reservationer



att losningarna maéste viixla frin arbetsplats till arbetsplats.
Det har diskuterats atskilligt om den nya arbetsriitten, och de mdj-
ligheter den skapar kan komma i konflikt med den politiska demokratin,

Ingen av oss bestrider att det hiir finns svara avviigningsproblem. Enligt

vir mening har de pa ett i stort sett tillfredsstiilunde siitt 1osts i det
utskottsbetiinkande som forcligger.

Jag madste siga att ¢n hel del av det som har pastaus om riskerna
for den politiska demokratin ter sig dverdrivet och utan kontakt med*
verklighetlen.

Lat oss konstatera: Over en miljon minniskor arbetar i dag i den of-
fentliga sektorn. D¢t kommer sannolikt att bli fler i takt med att den
sociala omsorgen mdste byggas ut. Industrisamhiillet haller delvis pa att
forindrds till ett tjinstesamhiille. och en betydande del av tjinsterna
skéts av stat, landsting och kommuner.

Det kan ju inte. som Bernt Ekinge har slagit fast for var del, komma
pd tal att man skulle undanta de hir minniskorna ITdn riitten till cut
Okat medbestimmande i arbetslivet. Vi skall ockséa vara fullt pd det klara
med att {dntagarnas inflvtande inom stat, landsting och kommuner i
dag ofta ir betydligt mindre dn vad det kan vara i varje fall inom mera
progressiva foretag.

Det iir ocksa si. att manga miinniskor som arbetar inom t. ¢x. offentlig
service upplever att de ir fangade i en ganska byrakratisk och hierarkisk
arbetsorganisation. Det dr alltfor langt upp till dem som fattar besluten.
Jag dr dvertygad om att ctt Skat medbestiimmande {Or de anstillda inom
den offentliga sektorn inte bara ir cn sjitvklar fordel for de anstiillda
utan ocksa kan leda till att verksamheten fungerar bittre. De som arbetar
med problemen kiinner oftast bitst till hur de skall 18sas.

Den hiir instiillningen innebiir naturligtvis inte att man gor avkall pd
den politiska demokratins principer. Det ir de politiskt valda organen
som har det vttersta ansvarct for verksamhetens mdl, inriktning, om-
fattning och kvalitet. P& samma siitt som vi nu anser det naturligt aut
de anstillda inom statlig och kommunal tjiinst skall kunna forhandla
om sinu loner skall de ocksd kunna forhandla om sin arbetsorganisation,
AL hiir i lagstiftning exakt ange var griinserna skall g skulle derigen
skapa cn onddig byrdkratisk organisation. Det skulle ocksa frdn konstitu-
tionella utgdngspunkter vara en tvivelaktig ordning att lata en domstol
faststidlla vad som hér till politikernas ansvarighetsomrade.

Jag fornekar da inte ctt dgonblick att det hiir dr avvigningar som ir
svdra, inte minst for oss liberaler.

Vi slar sjilvfallet vakt om den politiska demokratin, om riitten for
de representanier folket uiser i val och Kan avsiitta i val att stvra sam-
hitllsutvecklingen.

Vi vill lika sjill vklart utveckla arbetsdemokratin. sc till att de anstiillda
inte bara betraktas som “insatt arbetskraft’™ utan fir ritt och mojlighet
att paverka sin vardag i arbetslivet.

Hir finns dd en zon av fragor och bestut, diir den politiska demokratin
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och arbetsdemokratin i viirsta fall Aen kollidera och diir det inte &r pa
forhand givet vad som ir den rimliga avviigningen.

Den avviigning som folkpartict och socialdemokraterna enats om ger
ett gott skydd At den politiska demokratin, Vi slar kiart fast — och det
utvecklas i motivskrivningarna — att de politiskt valda har det yitersta
ansvarct for verksamhetens madl, inriktning, omfattning och kvalitet. En
ridgivande nimnd med majoritet av politiskt {Griroendevalda skall be-
doma hur griinserna dras i praktiken. Och riksdagen skall varje ar fa
en rapport frdn nimnden som ger underlag {Sr motioner, provning i
konstitutionsutskottet, riksdagsdebatt och riksdagsbeslut.

Arbetsmarknadens organisationer star nu infor det modosamma arbetet
att fvlla den nya arbetsriitten med ett meningstullt innchall. Det kommer
att ta tid, och det kommer siikert inte att gd smirtfritt. Alla foriindringar -
av existerande maktfdrhillanden tar emot. Det kommer att stillas stora
krav pd de anstilldas organisationer; vad det giller dr ju att skapa en
i grunden decentraliserad form for medbestimmandet. Det giiller ocksd
att sitta de manga medlemmarna i spel s att inte arbetsdemokratin
blir en friga for et fatal fériroendemiin och ombudsmiin.

Decentraliscringskraven mastie ocksd gilla arbetsgivarsidan. och inte
minst d& den statliga. De centrala ramavialen masie ge {Orutsiitiningar
for Tokala avtalsldsningar. Bara pa det siittet kan den framviixande ar-
betsdemokratin bli levande och meningsfull 16r de rmanga miinniskorna.

FFor mitt i allt det tal vi haft i dag om primiir forhandlingsskyldighet.
tolkningsforetriden och centrala nimnder handlar det dnda till sist om
miinniskors vardag. Det dr i arbetet vi vinner cller forlorar mycket av
sjiilvrespekt och mening med tillvaron. Arbetet dr ju inte ett nédviindigt
ont. Det skall utformas sa att det kan engagera méiinniskor som en central
och positiv del av deras liv.

Det mélet far vi aldrig forlora. Men skall det bli inte bara ett {jiirran
mal utan en niira verklighet for minga miinniskor miste orlegade tra-
ditioner, som fortfarande finns Kvar, ersittas av ett arbetsliv dir chefer
och medarbetare pa olika nivier moéts pa samma grund i gemensamma
arbetsuppgifter. Det ser vi liberaler inte som ett hot utan tviirtom som
ctt 16fte om ett minskligare sambhiille.

Herr taiman' Statsrddet Feldt uttryckte tidigare i dag bekymmer dver
att folkpartiet ofta var ensamt i kraven pa f6rdjupad arbetsdemokraii.
Ocksd statsministern undrade oroligt hur folkpartiet i forisiitiningen skul-
le kunna fi fortsatt genomslag Or sitt engagemang {Or att ge arbetare
och tjinstemin mer att siiga till om i {oretagen. ,

Det ir sant att folkpartiet ofta fatt kiimpa ensamt. eller under motstiand
fran flera andra partier, {Or att forsoka 6ka medbestimmandet {or de
anstillda. Ofta har det motstiandet kommit fran socialdemokraterna.

Sa var det med riitten Gll styrelserepresentation for de anstiillda. Nir
folkpartict reste det kravet forklarade den ddvarande socialdemokratiske
partiordfSranden att det skulle leda ““till en minskning av bade tjins-
teminnens och arbetarnas mojligheter™.



Och vi gjorde hela tiden klart, tviirtemot vad Olof Palme nu pastdr,
att riitien {6r de anstillda aut sitta med i [Gretagens styrelser bara var
ctt av leden i ett medbestiimmande som miste omfatta alla nivder. stricka
sig fran verkstads- och kontorsgolven. Den som kanske frimst drev den
fragan i var politiska debatt var Sven Gustafson, dd vice ord{6rande i
folk partiet.

Sa var det med lagskyddet mot obefogade uppsiigningar. Redan pé
1950-talet viickte man motioner om det (ran folkpartihdll i riksdagen.
Det far intc vara arbetsgivarens cnsak att pa vilka grunder som helst
avskedu folk. Den tanken drev Cecilia Nettelbrandt och folkpartict under
hela 1960-talet utan att fa ert stdd. Forst 1973 kunde riksdagen besluta
om ctt sddant lagskydd och diirmed avskafla en viktig del av innehdllet
i§ 32

Sa var det med riitten ocksd for de anstillda i stat och kommun att
fritt forhandla om sina 18ner. Som enda parti reste folkpartiet tidigt det
kravet och skrev in det i sitt partiprogram.

S& var det med dc anstiilldas inflvtande dver arbetsmiljé och fore-
tagshiilsovird. Ar efter r motionerade vi om att de anstiillda hiir skulle
fa ctt verkligt medbestimmande over fragor som giiller deras liv och
hiilsa. Férst nu har vi kommit dithiin.

S4 ir det fortfarande med ritten for de anstilida att 6verklaga da-
tainspektionens beslut om personregister i foretagen. Om datainspek-
tionen gir foretagsledningen emot far ju foretagsledningen besviira sig
till regeringen. Men om datainspektionen gar de anstiillda emot har de
fackliga organisationerna ingen ritt au dverklaga. Inget annat parti foljde
0ss, niir vi 10r ndgra veckor sedan hiir i riksdagen begirde att datalagen
skulle dndras sa att de anstilida far samma riitt som forctagsledningarna
redan har.

Det dir alltsd rikiigt an vi ofta varit ensamma i kraven pa dkat med-
bestimmande [Or de anstiillda. Men det har sannerligen inte hindrat oss
frin att ligga forslag som vi ansctt riktiga och viktiga for att fordjupa
demokratin och formiinskliga arbetslivet. Gang efter ging. i (rdga clter
fraga, har andra senare anslutit sig — och inte minst socialdemokratern.

Sa har vi dd kunnat nd viktiga framsteg. Inte genom att vi i folkpartiet
forskriickts av var ensamhet i starten. Men genom att vi bildat opinion
for vart program och da ofta kunnat gdra det 1 samklang med krav som
vuxit fram inom lontagarorganisationcrna.

Det ir ocksd sant att folkpartict och socialdemokraterna nu kunnat

enas om det visentliga i den nva arbetsritten och att hiir finns skillnader
mellan oss och de bada andra icke-socialistiska particrna. Vi skims inte
Over en enighet som siikrar en viktig reform. Vi déljer inte skillnaderna,
som vi kdnner sedan gammall.

Men samtidigt som vi vill fordjupa arbetsdemokratin vill vi ocksd att
det skall finnas mycket {or de anstillda att ha inflytande dver i foretagen.
Dirfor motsitter vi oss planhushélining och forstatligande. Om inves-
teringarna skall beslutas och styras centralt tar man ju bort mycket av
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dec anstilldas medbestimmande. Om likemedelsindustrin och andra
branscher skall forstatligas, dven mot de anstilldas protester, blir ju inte
medbestimmandet mycket virt. Socialdemokratins godtagande av bland-
ekonomin dr en dmtélig planta som trivs biist i hiignet av ett vitalt liberalt
parti.

Vad Olof Palme dirfor i sjilva verket visar ir att folkpartiet dr en
sjilvstdndig kraft i svensk politik. Mot konservativa skiljer vi oss genom
var Klara anslutning till och vart heta engagemang for kraven pd de an-
stiildas medbestaimmande. Grinsen till socialister dr att vi dr emor {or-
statligande och planhushdlining, att vi dr for manga sjidlvstindiga foretag
med eget beslutsutrymme i ett ekonomiskt system med konkurrens och
marknadsekonomi. Det dr féreningen av dessa bada virderingar som
g6r den sociala liberalismen omistlig.

Herr WERNER i Tyreso (vpk):

Herr talman! Herr Palme siiger att viinsterpartict kommunisterna alltid
intagit en negativ halining till {orindringarna inom arbetslivet. Det beror
pa i vilken riktning de gér. Om det, nir man genomior forbittringar,
samtidigt foreslas dirckia forsamringar pa konkreta punkter, ir vi sjilv-
fallet negativa till dem.

Vart parti var linge ensamt om att kriiva slopande av § 32 - ja. sd
iinge sedan att den da hette § 23. Ocksé niir den s. k. Saltsjobadsandan
hade sin hogkonjunktur under 1940-1950-talen var vi kommunister i
stort sett ensamma om att tala om klasskamp. klassamhiilie och stor-
finans. T dag star dessa begrepp i centrum {6r den politiska debatten,
darfor att klasskampen har f6rts upp till ytan. Klassamhiillet har avslojats
som orsak ill 6kade inkomst- och fdrmdgenhetsklvftor, alltmer ominsk-
Higa arbetsforhdllanden i form av utslagning och stress osv. Niir [6n-
lagarna kiimpar (or att bibehdlla sin reallon elier motsiitter sig forsiim-
ringar pa arbetsplatsen, stdter man direkt pa arbetsképarnas makt. Man
stoter pd den i form av § 32 och dess verkningar, man stéter pd den
i form av Kkollektivavialslagen och arbetsdomstolen, som forklarar alla
forsok (rdn arbetarnas sida som olagliga, niir man {orséker ta upp kKampen
nir det giller bade forsiimringar av [dner och andra fragor pa arbetsplatsen.

Det var denna makt och dessa klasslagar som man motte gruvarbetarna
med, som hamnarbetarna, elekirikerna, skogsarbetarna, stiderskorna och
andra grupper fick erfara niir de tog upp kampen for sina intressen. Man
fick erfara att strejkriitten, arbetarnas frimsta forsvarsvapen i den fackliga
kampen. praktiskt taget hade avskaffats. Konflikterna stiillde i blixtbe-
lysning alla de hinder 1 form av klasslagar som arbetskdparna tillsammans
med sin makt i kraft av iigandeforhillundena kan resa. nir arbetarna
tvingas ut i aktiv kamp for sina intressen.

Det dr genom ligandet av produktionsmedien som kapitaliigarna utdvar
den avgorande makten bade 1 foretagen och i samhiillet. Denna makt
har befiists av klasslagar och av att § 32 i SAF:s stadgar genom pre-
judicerande domar i arbetsdomstolen har upphdjts till lag. Dirfér maste



utgangspunkien nir det giller verklig ekonomisk demokrati och fore-
tagsdemokrati enligt var uppfattning vara att man skall avskaffa kapi-
taligarnas iiganderatt. Varje diskussion om arbetarmakt och arbetarstyrda
foretag, som inte har detta som utgdngspunkt utan som i stillet bygger
pid samverkan mellan kapital och arbete, ér illusionsmakeri.

Detta ér den grundldggandc skillnaden mellan var syn och regeringens
och de borgerliga particrnas syn pa frdgan om mecdbestimmanderitt i
arbetslivet. Vi vill ha demokratiska rittigheter pa arbetsplatsen som ett
led i kampen for att bryta kapitaligarnas makt 6ver produktionsmedlen.
Regeringen ldgger fram en ramlag, vars frimsta syfte ér att 6ppna vigen
- for nya samarbetsavtal om arbetets ledning och fordelning och om f6-
retagsledningsfragor.

Frigan om samarbcte mellan arbetare och arbetskdpare pd grundval
av pastaendet om bida parters nédviindighet, som innebir att man for-
utsiitter att det kapitalistiska produktionssystemet dr evigt och ofdrin-
derligt, gavs av socialdemokratin en programmatisk utformning under
slutet av 1930-1alet och borjan av 1940-1alet. Det var vid samma tilifille
man hivdade att den sociala revolutionen hade fullbordats™ och sade:
" Arbete och kapital betingar varandra i den moderna produktionsord-
ningen.” Dessa bida satser utgor ett koncentrat av den uppfattning om
det kapitalistiska samhdllet och 16narbetarnas stillning till detsamma som
sedan dess legat till grund f6r den socialdemokratiska uppfattningen.

LO-kongressen 1941 utgdr pa sitt sitt en milstolpe i den svenska fack-
foreningsrérelsens utveckling i och med att man dir programmatiskt
forsokte utveckla tanken att fackforeningsrorelsen skall inordnas under
regeringspolitiken och ta ansvar for den samhillsekonomiska balansen.

Mot denna politik stdilde vi di, liksom vi gor nu, kravet pd att sam-
forstandsideologin skall ersittas med cn kampfront mot arbetskdparna,
baserad pa lonarbetarnas klassintressen och socialistiska malsittning.
Forstdd kan 10narbetarnas och fackforeningsrorelsens samlade kraft maxi-
malt utnyttjas. En enig och stridbar fackf6reningsrorelse dr forutsatt-
ningen for att hivda lonarbetarnas intressen. Dirfor méaste fackforenings-
rorelsen ges sddana befogenheter som hindrar beslut som &@r negativa
for dc anstidllda. De méste ha ritt att vidta stridsatgdarder, om de inte
kommer nagonstans i forhandlingar med en oresonlig motpart.

Nir den nuvarande kotlektivavtalslagen gcnomdrevs 1928 av en hirsk-
lysten borgerlighet gentemot den samlade arbetarrorelsen var det med
det klart uttalade syftet aut forhindra strejk. Den gangen uttalade ocksa
en cnhiillig arbetarpress att syftet var att forlama de fackliga organisa-
tionernas aktionskraft. Den davarande socialdemokratin och fackf{or-
eningsrorelsen var helt enig i den bedomningen. Davarande LO-ordf6-
randen Arvid Thorberg betecknade lagen som en slavlag, men over 40
ar senare ndr man talar om att genomftra den “'stdrsta reformen sedan
allmiinna rostritten infordes™ finner man en utskottsmajoritet av so-
cialdemokrater och borgerliga representanter i alla viisentliga punkter vara
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gverens om samma grundldggande uppfattningar som 1dg bakom 1928
ars beslut och som socialdemokrater den géngen energiskt och konsekvent
bekdmpade. Detta iir ett uttryck for socialdemokratins samforstands-
ideologi och forvaltarpolilik inom ramen for den heliga blandekonomin.

Vinsterpartiet kommunisterna har konsek vent bekimpat 1928 ars klass-
lagar och det frdn mitten av 1960-talet alltmer utvecklade samarbetet
mellan kapital och arbete. Partict har aktivt deltagit i opinionen och
kampen mot § 32 och kriiver demokratiska rittigheter innanfor fabriks-
portarna, som underlittar lonarbetarnas kamp for att foérbiitira sina ar-
betsvillkor.

Regeringens forslag har tagit viss hiinsyn till denna opinion, och det
ar positivt. Det dr ocksd en framging att man fran socialdemokratiskt
hall i dag intc anser sig kunna skriva pd det sitt man gjorde bara {or
fem sex 4r sedan i ett utskottsbetinkande nidr de hir frdgorna disku-
terades. Dect var dd man skrev ihop sig med samtliga borgerliga partier
med formuleringen: »Den i § 32 angivna principen att arbetsgivaren sjilv
dger bestimma Over sitt fGretag och avgdra vem som skall vara anstiilld
dir ger uttryck for en av grundsatserna for den riittsliga regleringen mellan
arbetsgivare och arbetstagare.” Eller nidr man uttryckte sig pd foljande
sitt vid samma tillfille: “Bestimmanderitten kan hirledas ur dgande-
ritten. Den som dr dgare till ett produktionsmedel far ocksd bestimma
hur det skall anviindas. P4 denna bas vilar niiringslivets uppbyggnad.™
Man hivdade vidare alltifrin moderater till socialdemokrater att bestim-
melsen om § 32 i SAF:s stadgar som i princip ligger medlemmar i or-
ganisationen att i kollcktivavtal ta in ¢n regel av denna typ kan “'siigas
ge uttryck for en allmiin rittsgrundsats inom arbetsriitten’".

Man avrundade det hela med att siga: "'l och for sig ir det angeliiget
att de anstillda tillerkinns okat inflytande och medbestimmanderiitt pé
olika nivder inom fGretagen.”” 54 sade man 1970 i ett enigt utskotis-
betiinkande. S& siiger man inte i dag — det idr inte opportunt efter all
den diskussion som har varit under de senaste aren och diir man frdn
socialdemokratiskt hall sagt att man tiinker vidta avgdrande forindringar
pé arbetsrittens omrade. Man uttrycker sig inte pa samma siitt som da,
men man tinker uppenbarligen pd samma sitt. Man forsoker ge sken
av att det pa den svenska arbetsmarknaden finns en jimstilldhet i form
av tva likvirdiga parter som har att {6rhandla om olika fridgor pa lika
villkor. Det ir dir vért partis uppfattning skiljer sig fran socialdemo-
kraternas och de borgerliga partiernas, som de har gett utiryck for bide
hiir i dag och i det utskottsbetiinkande fran 1970 som jag nyss citerade.

Nagon jimstilldhet i dessa fragor existerar inte. eftersom arbetsképaren
i kraft av dgandeforhdllandet leder och fordelar arbetet, anstiiler och
avskedar. Det idr ett uttryck for de rddande klassforhillandena. och
det gdr inte att stiilla lagar ovan{or olika kiassintressen.

Nir vi forordar lagstiftning pd detta omrade ir vi pd det klara med
alt en sddan inte 16ser alla problem inom arbetslivet. Men vi menar
samtidigt att en lag som ger konkreta demokratiska rittighcter pa ar-



betsplatserna iir ett starkt st6d i kampen mot den avgdrande makt ka-
pitalidigarna besiticr genom sin dganderatt till produktionsmedien.

Regeringens forslag tar en viss hidnsyn till den starka opinion som
utvecklats under de senaste arcns spontana kamp ute pé arbetsplatserna.
Det innchiller en begriinsad utékning av de fackliga rittigheterna. Dit
riiknar vi frimst utdkad forhandlingsritt — som i princip skall vara lika
for privat och offentligt anstillda — utdkad informationsskyldighet for
arbetsgivarna och en begrinsning av deras foretridde att tolka avtal samt
en viss facklig vetoriitt i entreprenadfrigor.

Vi anser det vidare riktigt att regeringen intc gatt med pé att skriva
in frdgan om partssammansatta organ i lagen. Till det positiva riknar
vi ocksé att regeringen avvisat arbetsrittskommitténs forslag om forbud
mot politiska strejker och hardare restriktioner nir det giller fackliga
solidaritetsaktioner.

Samtidigt som vi noterar dessa framsteg jimfort med gillande lagar
och med arbetsrittskommitténs {orslag noterar vi ocksa att fredsplikten
skirps i den dverflyttade kollektivavialslagen. Lagforslaget knyts oppet
thop med anvisningarna i den s. k. trygghetslagen att strejkande arbetare
under vissa forhallanden kan avskedas. Regeringen nonchalerar den till-
tagande svartlistningen av fackligt och politiskt aktiva arbetare som ir
misshagliga for foretagen. Vi menar att detta dr det mest anmiirknings-
virda i regeringens forslag. att man trots alla erfarenheter av strejkvap-
nets avgorande betydelse skidrper fredsplikten och ger arbetskOparna
okade mdojligheter att utdva repressalier mot strejkande. De fackliga or-
ganisationerna gors mer ansvariga dn hittills for att fredsplikien upp-
ratthalls. Man gar t. 0. m. s& langt att en strejk som inte 6vcrensstimmer
med f6rbundens stadgar gors olaglig och kan dras infor arbetsdomstolen.

Jag dr forvdnad over att regeringen och utskottsmajoriteten inte har
klart for sig vad som efter alla konflikter — frdn gruvarbetarstrejken fram
till konflikterna under senare &r — blivit uppenbart for minga minniskor,
nimligen att det som ligger i botien for den nuvarande och foreslagna
lagstiftningen inte har férankring i det allminna rittsmedvetandet och
att det iir arbetskoparsidan som cnsidiglt gynnas av fredsplikten.

Om de anstiillda under avialstiden miirker att forutsittningarna for-
indras under avtalsperioden, t. ex. genom héard rationalisering, dndring
av arbetsprocessen, omflyttningar, permitteringar, omliggningar av 16-
nesystem eller tolkning av tvistig bestimmelse i avtalet, har de tva vigar
att gd: antingen att underddnigt finna sig i orattvisorna — kanske i flera
ar eftersom vi under de senaste aren haft flerdrsavial — eller att tillgripa
strejkvapnet och diirmed bryvta mot lagen.

For foretagarna dr forhéllandena annortunda. De kan genom &gande-
forhallandena och de rittigheter som dessa for med sig genomdriva sina
atgiirder eller sin tolkning av en tvistig bestimmelsc. Den avgorande
kritik som vi riktar mot regeringens forslag till lag om medbestimmande
i arbetslivet idr att den inte innehaller sddana konkreta rittigheter som
ger fackforeningarna makt att foridndra arbetslivets villkor.
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I stdllet for en lag med konkreta demokratiska rittigheter, som skulle
underlitta sjialvstandig fackiig kamp mot den avgorande makt som ka-
pitaligarna har i foretagen och samhillet, oppnar lagen frimst vigen
for nya samarbetsavtal. Med skérpt fredsplikt binds fackforeningarna att
ta ansvar for foretagens och myndigheternas rationaliseringar och per-
sonalpolitik. Det som didrutéver omedelbart slar igenom ir lagforslagets
brist pa for 10narbetarna gripbara sociala mélsittningar, som skall uppnés
med reformen.

Lagen kan sdgas vila pd fyra hérnstenar.

1. En vidgad forhandlingsriitl, en begrinsning av arbetskdparnas o-
retriide att tolka avtal, cn utvidgning av arbetskdparnas informations-
skyldighet och en facklig vetoriitt i entreprenadfrigor. Men detta ger
ju inte fackfoéreningarna ndgon rcell makt. Nir man har [6rhandlat fardigt
bestimmer arbetskoparna.

2. Utan ritt att vidta stridsatgirder efler att inldgga veto mot {oretagens
beslut, som ir negativa for de anstilida, binds fackforeningarna vid ett
ansvar for att effektivisera det privata niringslivet.

3. Detta ansvar for fackforeningarna blir s& mycket allvarligare da det
hings upp pd en skiirpt fredsplikt. Vi har haft kollektivavtalslagens freds-
plikt i snart 50 4r. Men forst under senare ar, dd man tagit upp en intensiv
debatt om att fack{Oreningarna utan maktbefogenheter skall ta ett hu-
vudansvar for effektivisering av niiringslivet, skriver man in anvisningar
i lagen att strejkande skall kunna avskedas. Varfor kopplas dessa metoder,
som fackf6éreningarna fatt kimpa mot sedan sitt bildande, tili att fack-
féreningarna utan verkliga makibefogenheter skall 1a detta ansvar? Det
blir i sjilva verket ett slag mot fackforeningarnas sjilvstindighet.

4. Istillet foren lag med konkreta demokratiska riittigheter, som skulle
underlitta sjilvstindig facklig kamp och avskaffa de prejudicerande do-
marna om § 32, foreslar regeringen en ramlag som Gppnar vigen for
nya samarbetsavtal och som innebiir att arbetsdomstolen skall fortsitta
atl skapa nva lagar genom prcjudikat.

Jag skall inte uppehélla mig vid andra anmirkningsvirda detaljer i
regeringens forslag, cftersom andra ledamater fran vart parti redan gjort
det.

Jag vill rikta tvd konkreta fragor till statsministern:

1. Varfor vigrar ni att lyssna till Valter Korpi och andra”? Korpi har
i en artikelseric i LO-tidningen klart redogjort for strejkernas orsaker
och vederlagt alla de argument som fors fram i debatten om strejkerna.
Varfor vidhaller nj att strejkande skall kunna avskedas? Hur kan ni skriva
in fackforbundens stadgar i lagen?

2. Varfor kopplas forhandlingarna om s. k. medbestimmandeavtal till
loneforhandlingarna trots att bade LO och iin mer bestimt TCO avstyrkte
en sadan koppling. Varfor har ni gett den skiirpta fredsplikien en sirskild
udd mot lonekampen, som alltid varit lackforeningarnas viktigaste upp-
gift och varfor gor ni detta i en tid da den ckonomiska forsvarskampen
bade hiir i Sverige och andra linder trider i forgrunden pa ett mera mar-



kant sdtt dn pd linge pd grund av den starkare inflationen?

Herr talman! Mot regeringens forslag ligger vinsterpartiet kommu-
nisterna fram ett helhetsalternativ. 1 stillet for en ramlag kriver vpk
en lag med omfattande demokratiska rittigheter pa arbetsplatserna.

Arbetsplatskampen liksom klasskampen pd andra avsnitt ir alltid kon-
kret. De riittigheter som vpk kriiver och skapar opinion for skall undérl'zilla
sjalvstindig facklig kamp for trygghet i anstillningen, ett meningsfullt
arbete, en riskfri arbetsmiljo med miansklig arbetsmiljo, for radikal minsk-
ning av sjukskrivningar och fortidspensioneringar, for en omfordelning
av produktionens vinster mellan kapital och arbete och for en utformning
av arbetsplatserna, som motsvarar l16narbetarnas sociala och kulturella
behov.

Vi menar att grunden {or detta maste vara forbud mot svartlistning
och avsked av strejkande, bort med 1928 ars antistrejklag i stillet for
skirpning av den och omfattande demokratiska rittigheter pa arbets-
platserna for att underlitta sjdlvstiandig facklig kamp. Detta ir viktiga
utgdngspunkter for vara forslag som vi stillt i det hir sammanhanget.

Herr statsministern PALME:

Herr talman'! Jag vill forst uttrycka ett beklagande over att jag till
f6ljd av att jag befunnit mig pd Arlanda flygplats for att ta emot pre-
sidenten frin Guinea-Bissau som ir hiir pé officicllt besok inte har kunnat
ahora partiledarinliggen i denna debatt. Jag har emellertid fatt dem re-
fererade for mig. och jag vill ta upp nagra synpunkter.

Till herr Werner i Tyresd vill jag forst siiga att det givetvis inte dr
si att LO och TCO som helt stéder denna reform skulle vilja patvinga
sina medlemmar nagot slags skenreform. Genom en langvarig praktisk
erfarenhet vet de ju att medbestimmandelagen kommer att ge arbetare
och tjinstemin en okad makt, tryggare arbetsvillkor, slagkraftigare fack-
liga organisationer och mera meningsfyllda jobb. Bakom talct om c¢n
helt fri strejkriitt ddljer sig ofta sckternas drommar som ytterst bara gagnar
arbetsgivarna, men vad 1ontagarna vill ha iir klara och entydiga avtal
diir varje part rakryggad star for sina ataganden och dir ett handslag
ir ett handslag som man kan lita pd. Det iir ju detta som ér inneborden
av fredsplikten - en strejk skall utlysas i stadgeenlig ordning, och man
skall respektera ingangna avial. Mdojligheterna att avskeda arbetare har
redan nu klart inskriinkts genom i forsta hand trygghetsiagarna, och detta
kommer att forstirkas genom de lagar vi nu diskuterar. Ett avskedande
kan nu endast genomforas efter dom i arbetsdomstolen.

Herr Filldin har varit inne pa att man skall komplettera medbestim-
mandelagen. Det finns cn beklaglig tendens hos centern att tro sig begripa
dessa fragor biittre iin de fackliga organisationerna och spela deras roll
at dem. Men fragan om avtalsforbud har ju bdde LO och TCO entydigt
gatt emot. De vill inte ha ett avtalsférbud, utan de stéder helhjirtat
den konstruktion som vi kommit éverens med dem om. Detta iir belagt,
och d& kan inte centern komma och pastd att man vet biittre vad dessa

Nr 146

Onsdagen den -

2 juni 1976

Arbetsriitisreform

m. m.

181



Nr 146

Onsdagen den
2 juni 1976

Arbetsriitisreform
m. m.

182

organisationer egentligen tycker.

Nir det giller frigan om smaforetagen vill jag citera tidningen Me-
tallarbetaren: "Centern har lagt ett férslag som innebir att de anstilldas
fackliga organisation inte far riitt att g& in i reella forhandlingar pi en
liten arbetsplats och det ir ett klart antifackligt forslag.”” Sa langt Me-
tallarbetaren.

Varfor tror centern egentligen att arbetarna och tjinsteménnen sluter
sig samman i fackliga organisationer? Jo, dirfor att de endast med ge-
mensam kraft kan hivda sina intressen mot arbetsgivaren. P3 viildigt
ménga arbetsplatser finns det inte nigon facklig klubb och inte nigot
ombud utsett. Det rider olika férhdllanden inom olika branscher och
fack. Det ir de fackliga organisationerna sjilva som viiljer hur de finner
det bist att |ata sig representeras pa arbetsplatsen. Centerns forslag in-
nebir att forhandlingsformerna skulle lagregleras. Men det behdvs inga
sddana pekpinnar &t de fackliga organisationerna.

Viirre dr ju att denna centerns linje skulle dirckt forsvara inflytandet
for de anstillda pd manga arbetsplatser. Man siiger att det pd smé ar-
betsplatser finns en gemenskap. Siikert dr det s& pd manga hall, och diir
kommer man inte att ha nagra bekymmer. Men de sma arbetsplatserna
ir inte s& bra pd alla hall som man litet romantiskt tycks tro.

Lyssna pa de regionala skyddsombuden, t. ex.! Jag har lyssnat till sa-
dana. Jag har list deras redogorelser. Det finns alltfor minga exempel
pd hur de regionala skyddsombuden, som har att sc till de smé arbets-
platserna, direkt hindras i sin verksamhet, hotas med att bli utkastade
om de vagar fora fram kritik av arbetsmiljon. Inte sidllan kan regionala
skyddsombud fa telefonsamial frin anstdllda som ber dem aitt komma
pé besok for att hjilpa till med att ritta till svara arbetsmiljoproblem.
Man ber skyddsombuden att inte berdtta vem som har ringt — man ér
ridd om jobbet. Lis fackforbundstidningarna, tala med skyddsombuden!
Jag generaliserar inte alls nir det giller smaféretagen, men sddana cx-
empel finns. Enskilda medlemmar av fackforeningen skulle alltsd kunna
vara utlimnade till godtvcke om de inte kunde kinna stédet av den
samlade fackliga organisationen nir det behdvs. De som skulle drabbas
skulle vara de anstillda vid de arbetsplatser didr de simsta f6rutsitt-
ningarna finns for dem att férhandla p4 egen hand, dir de dr mest utsatta
och kanske har en hard arbetsgivare. Det dr didr som centern i dag skulle
kunna stiilla facket utanfér. Det dr det Metallarbetaren menar med an-
tifacklig lagstifining.

Till herr Bohman hinner jag bara sdga c¢n sak i detta inlidgg. Jag skall
aterkomma sedan. Han Aterkom till svetsaren som skulle sova daligt
om natten. Jag tar upp det, cftersom det idr ett betydande principiellt
intresse inblandat. SA hiir sade herr Bohman i en mycket berémd intervju
i Aftonbladet:

“Jag tror intc man vinner mycket pd att lata en svetsare t. ¢x. delta
i beslut som giller foretagets langsiktiga investeringsplaner. Han iir inte
skolad {or s& svara uppgifter. Jag tror att han skulle sova illa om natten



om han gjordes medansvarig for foretagets allmiinna produktionsplane-
ring.”

Sa sméningom &terkom herr Bohman i tidningen Dagen och sade f6l-
jande:

“Jag har vid ett tilifille sagt att en svetsare skulle sova déligt om

_natten om han — i egenskap av svetsare - skulle behdva fatta langsiktiga
beslut, som giller foretagets langsiktiga investeringsverksamhet. Jag stir
fast vid detta. Han &r inte utbildad for att fatta sddana beslut. Beslut
skall ytterst vila pd kunskaper och erfarenheter. — — — Jag menar alltsd
att de miinniskor som har kunskaperna och bir ansvaret for framtiden
skall fatta de viktiga och avgorande besluten.”

LAt oss titta litet grand pd vad det innebiir. Vi har ett mycket konkret
fall, niimligen Eriksberg, didr det just var svetsarna — metallarbetarna
— som gick fram och tog ansvaret, som belyste missforhéllandena och
som gjorde en fantastisk insats. — Vem har dd kunskapen och erfaren-
heten?

Om man kommer firsk, nyutexaminerad frin en handelsskola, har
man dé den erfarenheten att man kan vara med och fatta de l&ngsiktiga
besluten? Och, vilket dr ett vanligare fall: om man idrver nigon miljon
etfer tvd, har man di genom ndgon egendomlig forsyn just fitt de kun-
skaper som behovs for att fatta de langsiktiga produktionsbesluten? Det
ir precis sd som vért ekonomiska system har fungerat. Har man drvt
en stor summa pengar som man satt in i ett féretag, har man haft makten
att fatta de langsiktiga besluten, och d& har man genom denna egen-
domliga definition automatiskt ocksd fatt kunskaperna. Men om man
jobbar pa ctt foretag och har kamraternas fortroende och en lngvarig
praktisk erfarenhet, skulle man alltsd inte ha tillrickliga kunskaper och
erfarenheter — di skulle man icke kunna biira ansvaret for framtiden.

Det ir detta som dr principiellt intressant, {or det speglar en avgdrande
skiljelinje i vdr syn pd miinniskors mojligheter och ansvar. Vi tror pd
svetsarna, teknikerna, ingenjorerna och de andra tjinstemiinnen och vi
tror att svenskt naringsliv blir vildigt mycket bittre, om man utnyttjar
just deras kunskap och erfarenhet i de nirliggande tingen men ocksd
i den lAngsiktiga planeringen, och dir gr skiljelinjen mot moderaterna.

Herr FALLDIN (c) kort genmiile:

Herr talman! Statsministern ér naturligtvis ursiktad for att han inte
kunnat delta hiir i kammaren medan han skoétt andra officiclla plikter.
Statsministern dr ocksd ursiiktad for att det kan ha sina bekymmer att
diskutera p grundval av andrahandskunskaper om vad som ir sagt. Dir-
emol tycker jag inte att statsministern dr ursidktad, om han pa grundval
av omdomen i fackforbundsskrifter eller andra skrifter argumenterar mot
vad vi har sagt och vrkat hir i riksdagen. Det materialet finns dndé
att ldsa.

Statsministern pastar att vi med de forslag som vi har lagt fram direkt
skulle [6rsvara for de anstillda i sma forctag. Lit mig di upprepa vad
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jag sade i mitt huvudanférande, nimligen att det enligt min mening
dr sjilvklart att de anstillda och foretagarna skall kunna fatta beslut,
om de dr cnse. Det idr lika sjdlvklart som att de anstillda i varje situation
skall kunna ta sin fackliga organisation till hjilp i de forhandlingar det
giller. Bada dessa riittigheter borde vara lika sjdlvklara.

Hur statsministern och andra pd denna grund kan siga att centerns .
forslag stiiller facket utanfor édr obegripligt. Vi har ju i alla ssmmanhang
pekat pd det noddviindiga och sjilvklara i att de anstiillda alltid kan ta
facket till sin hjdlp for att bedriva forhandlingarna. Klarar man inte detta
pa den lokala nivan, har man naturligtvis rdtt att féra upp dem till centrala
forhandlingar. Det kommer icke att vara majligt att dstadkomma négon
mytbildning pa detta omride. Det giller helt enkelt i dessa forhandlingar
att utnyttja det som arbetsmarknadsministern framhéll som viktigt, nim-
ligen den kunskap och den crfarenhet som de direkt berorda pa arbets-
golvet har, och det skall goras i inledningsskedet. Det idr den komplet-
teringen som vi har velat gora.

Nu siiger statsministern att vi vill lagreglera forhandlingsskyldigheten.
Ja, fram till dess att kollektivavtal dr triffade pa dessa omraden giiller
ramlagstifiningen om arbetsgivarnas primira forhandlingsskyldighet. Vad
vi da siiger ir att i de forctag dir det icke finns klubb och dir det icke
finns lokalt ombud dr det rimligt och sjilvkiart att forhandlingarna tas
upp direkt med de anstiillda. Men aterigen: Om dc anstiillda vill koppla
in sin fackliga organisation skall de givetvis ha ritt att gora det.

Jag utfirdar ingen sanktion for alla smaléretag. Det dr klart att det
finns smaforetagare som icke ser viirdet av att ta till vara de anstilldas
erfarenheter och kunskaper och lata dem pdverka framtidsplaneringen
i foretaget, men det 4r vil nigot av cn vrangbild niir statsministern for-
s6ker gora gillande att det skulle rdda sidana forhdllanden att den an-
stillde i ett foretag icke vigade kalla pd sin organisation for att fa hjilp
med att rada bot pd missforhdllandena. Nog vill det till andra argument
an sddana for att bevisa att var instillning &r felaktig.

Sedan till avialsforbud - det giiller de offentliganstiillda. Eftersom so-
cialdemokrater och folkpartister dr ense om detta vill jug ta fasta pé
vad Per Ahlmark sade i denna fraga: Vi slar klart fast, och det utvecklas
1 motivskrivningar, att de politiskt valda har det yttersta ansvaret for
verksamhetens mal, inriktning, omfatining och kvalitet. Detta forestiiller
jag mig att vi atla dir ensc om och att det ocksa giiller fér socialdemokratin.
Jag siger att det vill vore viirdefullt att lata det komma till uttryek i
lagtexten, men da svarar man att det skulte vara att visa misstroende
mot de fackliga organisationerna. D3 frigar jag: Ar det misstro mot de
politiska partierna nir vi i grundlag och i andra sammanhang ligger fast
regler f6r vad som dr politiskt mojligt? Det ér vil i stiillet sa att vi uppfattar
det som ndgot viirdefullt att ha dessa regler att tillgd for vart politiska
handlande i en infekterad situation! Att i den infekicrade situationen
halla pd med att faststilla dessa regler éir ju vad vi vill komma bort
ifrdn genom att ge ett dkat skydd &t de miinskliga fri- och riittigheterna.



Jag tycker det finns en klar parallell i grundsynen dirvidlag, som girna
kunde f& komma till uttryck ocksd i det hdr sammanhanget.

Herr BOHMAN (m) kort genmiile:

Herr talman! Det var faktiskt forsta gangen som Olof Palme citerade
mig ritt nidr han talade om den didr mctallarbetaren. Jag vet inte hur
ménga ginger jag under det senaste ret har ldst eller hort uttalanden
av Olof Palme, dir det varje ging har hetat: Gosta Bohman har sagt
att en metatlarbetare skulle sova daligt om natten om han fick mer att
siga till om pé sin arbetsplats.

Jag tycker det iir utomordentligt svagt, herr statsminister, att nir man
apostrofcrar en motstdndare s manga ganger som Olof Palme gor och
alerger citatct s minga ginger som han hir gjort inte orka - cller inte
kunna kosta pa sig — att ta reda pd vad motstdndaren faktiskt har sagt
och sedan polemisera mot vederbérande (6r det faktiskt sagda. Det gjorde
herr Palme nu, och det var bra, men det idr forsta gdngen som jag har
hort herr Palme 6ver huvud taget aterge det hiir citatet riktigt. Tidigare
har det varenda géng — for att anvinda herr Palmes eget élsklingsuttryck
— varit friga om en vriangbild av vad jag har statt for.

Sedan till citatet! Uttalandet filldes i samband med en diskussion
om kunskapernas betydelse i foretagen. Atl utnyttja minniskors kun-
skaper och crfarcnheter ir ctt av de syften som jag sjilv anser vara vi-
scentliga da det giller att bygga upp en gemenskapsanda pd f6retagen,
att ge medinflytande for de anstillda och medverkan i féretagsprocessen.
Man kan kalla det for (6retagsdemokrati, men man kan ocksa kalla det
for en striivan att skapa solidaritet, att forstirka foretaget, att lata arbetets
dra och arbetets kunskaper verkligen komma till sin riitt pa olika nivaer
i foretaget. Detiir det man skall sikta pd. Och nir jag gjorde mitt uttalande
syftade jag pd att det f6r cn svetsarc mdste vara mycket besvirligt att
just-i den egenskapen och med den bakgrunden fatta beslut om och
ta ansvar {or den langsiktiga investeringsverksamheten. Jag vet inte om
herr Palme har klart {6r sig hur besviirligt och kompliccrat det ir att
planera for ett foretag och vad det kan kriva av insikter och vetande.

Sjilvfallet kan svetsaren som representant for sina kamrater pa verk-
stadsgolvet sdttas in i styrelsen for foretaget och foretriida kamraterna
som minniska — en klok karl med gott omddome - mecn kunskaperna
om investeringsverksamhet saknas 1 hans egenskap just av svetsare och
med den utbildning han har fatt {or den uppgifien.

Jag skulle sjilv sova illa om natten om jag skulle g ner pa verk-
stadsgolvet och svetsa. Jag kan utriitta dtskilligt med mina hinder, men
svetsning — det skall jag giirna erkiinna - klarar jag inte.

Drar man ut konsekvenscrna av herr Palmes anforande inncbir det
att man skulle kunna lita enbart folk med sddan hir yrkesutbildning
ta ansvar [6r ett foretags langsiktiga investeringsverksamhet. S handlar
ingen. Man utnytijar kunskaper for olika, speciella uppgifter dir kun-
skaperna bidst kommer ill sin ritt.
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Sedan drog Olof Palme plotsligt in drvda pengar i bilden. Vad i all
sin dar har det med det hir att géra? Om ndgon har idrvt pengar och
siitter in dem i ett forctag sé uigdr jag ifrin att vederbérande ir sd tornuftig
att han ser till att ha folk som kan sitt jobb pd olika befattningar och
olika nivaer inom foretaget — att han litar pd tekniker nidr det giller
tekniska fragor, litar pd svetsare niir det giiller svetsning och séker folk
som kan investeringsproblem niir det giller att géra de langsiktiga in-
vesteringarna. :

Ytterst dr det en friga om kunskaper — och det ir ingenting att flina
at, herr statsminister. Kunskaper ir viisentliga inte bara pd det politiska
omradet utan ocksd - inte minst — ute i fGretagen.

For en stund sedan ringde det en damfrisorska hit till mig. Hon hade
hort och sett herr Palme i Rapport och var djupt bekymrad: “Har herr
Palme ingen som helst forstielse for hur vi smaféretag har det? Begriper
inte landets statsminister™. sade hon, “att vi ir lika mycket beroende
av de anstiillda som de anstiilida &dr beroende av oss i den typ av toretag
som jag driver - ett litet foretag med ett antal harfrisdrskor?” Om inte
hennes medarbetare skéter sina jobb sd gdr hennes foretag omkull. “Jag
ir djupt oroad™, sade hon, “Over att landets statsminister inte forstar
vad det betyder att skdta ett smatoretag. Jag fick en kinsla av™” - jag
citerar henne nu, men hon kan ha missforstatt herr Palme ~ “att herr
Palme ansdg ant vi sméforetagare egentligen inte har nigot existensbe-
rdttigande i det hir samhiillet.”™ Hon var djupt bekymrad.

Vad det ir friga om niir det giller de sma forctagen dr att utnyttja
den gemenskaps- och samarbetsanda som verkligen har utbildats i dessa
foretag, dir det foreligger ett dmsesidigt beroende mellan de miinniskor
som dir arbetar. I den man de behover fackets stod skall de sjilviallet
fa fackets stod, men i den min dessa medarbetare — tre, fyra eller fem
— har god kontakt och gott samarbete med sin arbetsgivaye skall man
inte nodviindigtvis tvinga pd dem represcntanter {rin facket.

Facket behdvs for att stiirka den enskildes stillning, men nir den en-
skilde anser att hans stillning ér tillriickligt stark skall man inte tvinga
pd honom fackets foretriidare. Detta kan fd rakt motsatia effekter mot
dem man efterstriivar och stdra samarbets- och gemenskapsandan i sma-
foretagen. Jag tror att det var detta som den hir harfrisorskan syftade
pa i sin kritik av herr Palme.

Herr AHLMARK (fp) kort genmiile:

Herr talman! Jag har ingen replik betriffande vad statsministern sade
alldeles nyss men diremot rérande en fréga som herr Palme inte tog
upp.

Regeringens forslag handlar ju ocksd om foreningsritien. Sverigt har
som bekant en lagfist foreningsriitt. Anda ir det inte ovanliglt med dver-
grepp mot den ritten. Den som ir syndikalist kan stingas ute frin minga
byggjobb. Den som inte vill g& med i Handels fir inte jobb i en Kon-
sumaffir.



En avgorande svaghet i det forslag som regeringen har lagt fram ir
att s. k. organisationsklausuler fortfarande blir tillaitna. Socialdemokra-
terna vill inte ens g& med pd att utreda hur man hir skall stirka (6r-
eningsfriheten.

Organisationsklausuler med olika utformning finns i en del kollck-
tivavtal och s. k. hiingavtal. I ndgra foreskrivs att arbetsgivarna bara far
anstilla medlemmar i en viss facklig organisation eller att alla anstiillda
hos arbetsgivarcn skall tillhéra denna organisation. I andra stadgas en
viss tidsfrist — exempelvis tva veckor frin anstiillningsdagen'— inom vil-
ken nyanstillda skall ha ansiutit sig till en viss bestimd facklig orga-
nisation. I en tredje typ av klausuler forpliktas arbetsgivaren att vid ny-
anstillning ldimna foretriide 4t medlemmar av en viss facklig organisation.

LO uppskattar antalet arbetare som omfattas av organisationsklausul
till omkring 80 000. Organisationsklausulerna har kommit till som ett
vapen mot konkurrerande fackliga organisationer. Risken dr kanske att
detta vapen med den nya lagen kan komma att anvidndas flitigare an
hittills. ’

Folkpartiet dr for starka fackliga organisationer. Men styrkan skall inte
vinnas pa bekostnad av grundliggande rittigheter. Att forviigra enskilda
ménniskor anstdllning enbart pid grund av att de valt en viss facklig
tillhorighet dr ett Gvergrepp som vi inte bor acceptera. Haller statsmi-
nistern med om den beddémningen?

Herr WERNER i Tyresd (vpk) kort genmiile:

Herr talman! Herr Palme talade om att avtal skall héllas, och visst
skall avtal respekteras. Jag tycker att hela den hir debatten om respekten
for ingdngna avtal dr ndgot snedvriden. Sjilvfallet skall man s& langt
som mdojligt respektera ingéngna avtal. S& skedde ju ocksd fore 1928,
innan den nuvarande kollektivavtalslagen drevs igenom av borgerlig re-
gering och riksdagsmajoritet.

Men nu iir det s& att det inte ir Idnarbetarna och fackfOreningarna
som har makten i forctagen. Det ir ju kapitaligarna som har den av-
gorande makten. De kan forindra forutsittningarna {or ingdngna avtal,
och de gér det ofta ocksd. Ju lingre avtalsperioden iir, desto mer éndras
ofta forutsdttningarna for de ingdngna avialen till de anstillldas nackdel.
Det dr arbetskdparna som provocerar fram strejkerna. Strejken iir ar-
betarnas yttersta medel, som de anviinder forst ndr andra medel som
de har for att forsvara sina intressen inte hjilper. Arbetarna strejkar,
menar jag, aldrig av okynne.

Jag hiivdar att regeringens forslag dr anmirkningsviirt genom att man
skiirper fredsplikten och ger foretagarna maojligheter att vidta sanktion
mot strejkande, eftersom regeringen i dagens proposition direkt tar still-
ning {or skrivningen i propositionen om anstillningsskydd av 1973, enligt
vilken strejkande i kvalificerade fall omedelbart kan avskedas. Man siger
ddr att om olovlig arbetskonflikt blir langvarig till foljd av att de del-
tagande arbetstagarna inte kan formas att vika frin klart avtalsstridiga
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krav och aterga till arbelet, sa ir det grund for avskedande - eller nir
nigon arbetstagare driver fram en strejk i syfte att stdra den ordinarie
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Ja, vilka strejker kan f. 6: inte
anklagas for att stora den ordinaric fackliga verksamheten? Vi behover
bara nimna gruvkonflikten, skogsstrejken och hamnstrejken liksom sti-
derskestrejkerna — strejker som alla hade ett mycket brett solidaritetsstod
bland 6vriga I6narbetare. Nu ndjer man sig alltsa inte med det ekonomiska
skadestandet pa 200 kr. utan ldgger dirtiti i vissa fall avskedanden.

Sedan ndgra ord till om vart forslag om demokratiska rittigheter. Kravet
pad demokratiska rittigheter pd arbetsplatserna ir ju ingenting abstrakt.
Det skall vara till for att ge de anstillda maktbefogenheter och underlitta
facklig kamp for att uppna bestimda sociala mal och forindra arbetslivets
villkor till forman for den anstiillde. Det, menar vi, kan man aldrig gora
genom samarbete med kapitalidgarna.

Efter att ha list propositionen och utskottsbetinkandet och lyssnat
till debatten miste man siiga att det dr helt klart att badde regeringen
och de borgerliga particrna ser reformen frimst som ett medel att ef-
fektivisera det privata nédringslivet. Vi sitter upp andra mal och kriver
reformer som underlittar den fackliga kampen mot déliga fysiska ar-
betsmiljoer och mot den allt viirre arbetshets som de flesta upplever
i arbetslivet, oavsett om de jobbar i privata cller statliga forctag eller
i kommuner och landsting. Vi idr for att fackforeningarna forhandlar om
avtal som gor det mojligt for dem att pdverka sdviil arbetets ledning
som arbetets fordelning, foretagsledningsfrigor, produktionens inriktning
0sv.

Men vad vi opponerar oss emot dr att facktoreningarna inte far ndgon
verklig maktposition. Vi kriiver inte bara strejkriitt, iven om denér grund-
ldiggande och viktig. Vi kriver ocksd att fackforeningarna skall ha rift
att inldgga veto mot beslut som ir negativa for de anstiillda. Vi kriver
att lagen skall ge fackforeningarna ritt att bestimma Ioneform. Det var
et av de mera framtriidande kraven i arbetplatsremissen, och det ir ¢n
ritt som de anstillda i allt fler branscher kriver for att méta alla nya
utstuderade prestationslonesystem. Vi kriver att fackféreningarna skall
ha ritt att genomfora fack{dreningsmoten pd betald arbetstid utan in-
blandning fran arbetskdparna. Och detta ér viil om ndgot krav som skulle
underliitta en sjdlvstindig facklig kamp. Vi kriver att de anstiillda skall
ha ritt att bedriva politisk verksamhet under sin lediga tid pa arbets-
platserna,

[ stiillet for konkreta riittigheter i lagen, som stoder de hiir kraven,
Overlater regeringen en rad viktiga fragor till nya utredningar cller {or-
handlingar med Arbetsgivareféreningen.

Ta t. ex. ritten till politisk verksamhet pi arbetsplatserna! Det har man

ju alitid kunnat forhandla med Arbeisgivareforeningen om. Hur linge

tinker regeringen tillata ait landets statsminister, som skedde i forra
valrorelsen. forbjuds att tala pd lunchrasten titl dem som arbetar i ett
foretag ctler att arbetsmarknadsministern viigras diskutera politiska fragor



med |Ontagarna pd en annan arbetsplats, som skedde nyligen?

Jag menar att den frdgan ir mycket berdttigad mot bakgrund av att
Arbetsgivareforeningen gétt ut till sina medlemsforetag med rekommen-
dationer om totalférbud mot politisk verksamhet pa arbetsplatserna infor
arets val. Och infor den utmaningen frin Arbetsgivareféreningen, som
bara hjidlper de borgerliga partierna, tiger regeringen och gor frigan om
ritt till politisk verksamhet pd arbetsplatserna — denna mycket grund-
liggande demokratiska friga — till en friga om forhandlingar med Ar-
betsgivarefGreningen.

Under dectta anforande 6vertog herr andre vice talmannen ledningen
av kammarens forhandlingar.

Herr statsministern PALME:

Herr talman! Ja, det hir sista kan jag vil bdra. Jag har sttt pi en
bit i Sivean och talat till jobbarna pd SKF, och det var ett bra mdéte.
Jag fick inte komma in en ging. Men det klarar nog de fackliga or-
ganisationerna av, for nu kan inte arbetsgivaren ensam bestimma lingre.

Till herr Filldin vill jag bara sdga att det ir ju inda en visentlig skilinad
mellan véra stindpunkter, for i centerns motion nr 2430 star det:

“Enligt vdr mening maste klart slds fast att dven om arbetstagarna
pd goda grunder vill ha medbestimmande i en fraga, miste deras intressc
alltid std tillbaka, om man kommer 1 konflikt med den politiska be-
slutsordningen. Det ir otdnkbart att gcnom medbestimmandeavtal ge
arbetstagarna direkt inflytande i frigor som ytterst piverkart. ex. behovet
att beskatta medborgarna. Beslut om bemanningsplaner, personaltithet
och liknande méste dirfor reservationslost ankomma pd det politiska
beslutsomridel.”

Det ligger alltsd en mycket klar principskillnad i synsitt hir — en oer-
hord snivhet mot de fackliga organisationerna som vi intc godtar.

Herr Bohman kanske jag skall tycka synd om. Jag {6rmodar att hans
minuter pd nigot sitt dr dyrbara, for han har fa — och d& idgnar han
en mycket stor del av tiden &t att redovisa ett telefonsamtal med en
sidkerligen mycket fortrifflig damfrisorska! Nu har jag kontrollerat att
i inslaget med mitt anférande i Rapport och Dagens eko fanns inte ett
ord om smaforetagarna, si det kan intc vara det.

Da fragar jag mig: Varfor gjorde herr Bohman detta langa referat av
ett samtal? Var det for att han tycker sd? Vad jag har sagt ir att cn
demokratisering av arbetslivet dr ett positivt intresse dven for de mindre
forctagen. Det ir s vi skall tala. Men herr Bohman gor pa tva siitt.
Det ena ir att han siiger: Vi dr med pa alla lagar. Det andra dr att han
sedan reser ut till sina anhiingare ute i landet och siiger: Hir hiller nigot
forskrickligt pd att hinda.

Sedan har vi haft denna foretagaraktion, dir en stor mingd moderata
riksdagsmin var med och didr man dirckt sade att nu skall forslaget
om medbestimmanderitt omarbetas och en dversyn goras av Aman-
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lagarna osv. Spetsen i hela den propagandan var med andra ord riktad
mot denna demokratisering av arbetslivet. Jag har ldst flera artiklar dér
herr Bohman spelade med, men hiér i riksdagen iir han mera forsiktig
och for inte ens fram synpunkterna sjilv utan siger i stillet att det ar
en hérfrisdrska som har ringt och sagt att hon ir orolig. Men sidg da
till henne, herr Bohman, vad som ir riktigt, nimligen att dessa lagar
kommer inte att innebiira nigra svirigheter for henne. De kan bara in-
nebira att man far bittre gemenskap pd hennes arbetsplats. 1 stiillet for
att springa hir som skickebud kunde herr Bohman ha gjort en insats
for demokratin! Men icke sa.

Och s& detta med metallarbetaren. Det ér oerhért avslojande. Dirfor
tar jag upp den saken. Jag har beslutat mig for att citera herr Bohman
ritt, for det d4r mera slagkraftigt att citera herr Bohman ord for ord,
som jag gjorde i eftermiddags och som jag har gjort i ett tidigare tal
i Folkets hus. D4 blir det nimligen bara virre; jag skulle knappast kunna
hitta p4 s& bra exempel pid herr Bohmans uppfattning som de han sjilv
redovisat. Och s& kommer denna fantastiska och s& avsldjande fraga:
Vad har drvda pengar med detta att géra? Jo. hela det problem vi i
dag diskuterar dr ju detta, att hittills har det varit dganderitten till kapital
som har varit bestimmande for féretagens langsiktiga planering. Kapi-
taldgarna har siikert skaffat sig kloka experter. Det méste alla gora. Men
de har haft den yttersta bestimmanderitten. Nu {6r vi fram f&rslaget
att dven de som satsar sitt arbete skall ha bestimmanderitt, att arbetet
skall ge rdtt till bestimmande. Men di borjar plétsligt herr Bohman bli
orolig och siga, att dd kommer svetsarna att sova déligt om natten. Men
herr Bohman har aldrig stdtt hir i kammaren och sagt att nu sover ka-
pitaldgarna déligt om natten darfor att de har ansvar for foretagens pla-
nering. Det har nimligen legat i sjdlva det kapitalistiska systemet.

Har dr det alltsd en avgrund som Oppnar sig, nédr dct visar sig att
herr Bohman inte har forstdtt vad det egentligen dr friga om, nimligen
en utjimning mellan arbete och kapital till en kad demokrati — och
dven, for all del, en maktforskjutning till arbetets f6rmén. Men det trodde
jag att vi var i rimlig grad dverens om. Och hér visar nu herr Bohman
att han inte vet vad det har varit friga om Over huvud taget.

S& en sak till, och den tar jag som ett nédtvunget renhallningsjobb.
Herr Bohman har nu och tidigare fort Kurt Nordgrens namn pd tal och
dven niimnt socialdemokraterna i arbetsrittskommittén, men de tycker
som vi. Och herr Bohman hingde pd Kurt Nordgren alla vackra epitet
som brukar ges socialdemokrater som inte finns bland oss lingre. Han
var drlig och hederlig och allt mdjligt - som, eo ipso. vi tveksamlingen
ar. Jag upprors over sddant. Kurt Nordgren var min viin. Vi reste mycket
tillsammans. Jag samarbetade med honom och vet hur han tinkte. Han
jobbade oerhort hart i arbetsriittskommittén och prévade var mojlig-
heterna till enighet fanns. Han dukade under i en svar sjukdom innan
det arbetet var firdigt.

Forslaget har sedan iindrats didrfor att Iontagarorganisationerna och



manga andra under remissen kom med idndringsforslag, s& som alltid
hiinder under en frigas utveckling. Men dessutom finns det ju sidana
visentliga skiljelinjer ocksd i detta arbetsrittskommitténs forslag. De
dromde aldrig om att fortfarande lata § 32 gilla for foretag med mindre
in tio anstillda. De dromde inte om att sniiva in den allménna rétten
till information, de ville inte begrinsa riitten till kollektivavtal till ar-
betsledningsfragor utan ville ha med foretagsledningsfragor. Foljde man
modecraternas nuvarande linje, skulle § 32 rida som forut pa ungefir hilf-
ten av landets arbetsplatser, dvs. pd arbetsplatser med mindre dn tio
anstillda. Och p4 alla andra skulle man inte fi ldgga sig i foretagsled-
ningsfragor.

S4 sdger man: Vi tycker ju precis som Kurt Nordgren. For Kurt Nord-
gren finns inte bland oss lingre och kan inte forsvara sig. Men vi som
kdande honom vet for det forsta att det ir sakligt fel, och for det andra
vet vi att han tillhdrde dem som infor 1971 ars mycket avgérande LO-
kongress drev demokratifrdgorna allra hardast, som satsade helhjirtat
pé denna férindring av blandekonomin, i maktrelationerna i det svenska
samhillet. Darfor grorde det mig sd illa att herr Bohman inte kan sté
pd egna ben, utan skjuter en annan méinniska framf6r sig, som under
hela sitt liv har kiimpat mot den samhillsuppfattning som herr Bohman
foretrider och som aldrig skulle ha talat om négra svetsare eller andra
som skulle sova illa om natten utan vars hela ambition var att féra fram
de svenska lonarbetarna till ctt 6kat ansvar och ett Gkat bestimmande
i det svenska samhillet. Jag reagerar starkt kdnslomassigt mot den typen
av argumentation, av anvidndningen av minniskor som intc finns bland
oss lingre, och jag har funnit det angeldget att med skadrpa redovisa
denna instillning.

Herr FALLDIN (c) kort genmiile:

Herr talman! Vad vi slar fast nir det giiller den offentligrittsliga delen
i var partimotion och i reservationen ir att verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet skall avgbras genom politiska beslut. Det dr var
uppfattning att det dr klokt att nu sitta dessa grinser och l&ta det komma
till uttryck i lagtext och inte viinta med den avgrinsningen tills vi kanske
hamnat i en infekterad situation.

Det #r virt att notera att statsministern nu inte aterkommer till pa-
stdendet att de anstillda i de sma foretagen genom centerns forslag skulle
komma i en simre stillning dn de som ar anstillda i de storre foretagen,
och det #r viirt att ligga mirke till att statsministern inte heller ater-
kommer till pastidendet att centerns forslag skulle betvda att de fackliga
organisationerna skulle stéllas 4t sidan.

Det iir allts& virt att konstatera att den mytbildning i det hiir avseendet
som man forsoékt sig pa intc kan fortsidtta. Och det dr ett bra resultat
av denna debatt.

Det ir ocksd bra, herr talman, att huvudlinjerna i denna lagstiftning
antas under stor enighet. Att viinsterpartiet kommunisterna avviker fran
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enigheten hir i riksdagen i grundlidggande avseenden ir enligt min me-
ning inte Gverraskande.

Herr BOHMAN (m) kort genmile:

Herr talman! Forst nigra ord betriffande telefonsamtalet. Jag har av
forklarliga skil inte sett statsministern i Rapport, men jag skall ge stats-
ministern telefonnumret till den hir damen, si far herr Palme ringa till
henne sjilv. Herr Palme trodde tydligen inte pd min uppgift om tele-
fonsamutalet.

Herr Palme siéger att jag stdr hidr i kammaren och deklarerar en upp-
fattning i de foretagsdemokratiska fragorna och dé det giller arbetsriitts-
kommittén, men att jag sedan far runt om i landet och siger helt andra
saker. Och sa fick jag plotsligt ansvaret for det som sagts pd sméafo-
retagarmotet i Jonkoping. Jag tycker det vore bittre om herr Palme for-
sokte — jag siger det dan en ging — terge vad jag sagt och anklaga mig
for vad jag gjort dn att beskylla mig for saker jag inte gjort. Det skulle
hedra statsministern om han Gvergick till att syssla med s&dant.

Jag tycker att det pd nigot siitt ir otiickt ndr Sveriges statsminister
star i talarstolen och moraliserar i ogjort vider pd det sdtt statsministern
ar specialist pd att gora. Jag har inte sagt nigot enda forklenande ord
om Kurt Nordgren, som jag hade den allra storsta respekt for 4ven om
jag tyvirr inte kan skryta med att jag var hans vin. Vad jag sagt ir
att Kurt Nordgren var ordférande i arbetsrittiskommittén, att arbetsriitts-
kommittén intog en stdndpunkt i de hir frigorna som stdddes av de
socialdemokratiska ledamdterna och att vi i var motion till 90 % har
stott oss pd arbetsrittskommitténs forslag. Jag kan inte finna att det
kan ldggas mig till last att jag pAminde om ett sddant obestridligt faktum.
Och att jag hinvisat till arbetsrittskommitténs forslag beror pa att stats-
ministern i debatt efter debatt brukar anklaga oss for att ha en reaktionir
grundsyn'i arbetsriittsfrigorna. Om vi dr reaktiondra, di var ocksi ar-
betsrittskommitténs majoritet reaktionir, och det menar jag att den inte
var. Tviartom. Dect var ett klokt och balanserat forslag som arbetsritts-
kommittén utarbetade, och det stir jag for. Darfor faller herr Palmes
anklagelser platt till marken.

Nir man moraliserar pd det siitt som statsministern gjort finns det
anledning att pAminna om att s& sent som i gir iberopades i den hir
kammaren en annan person, som inte liangre finns i livet, nimligen Gosta
Bagge. Det var en av statsridets egna kollegor som gjorde detta. Men
d3 man &beropade Bagge var det inte for att berdomma honom eller for
att redovisa fakta, utan for att forklena honom och for att astadkomma
ett negativt intryck. I mitt fall var det tvirtom; jag uttalade mig i be-
rommande syfte. Jag tycker att det var ett klokt forslag arbetsrittskom-
mittén kom med. Det var si klokt att vi till 90 % kunde ansluta oss
tiil det.

Herr Palmes tolkning vad vart forslag innebir och i vilka punkter det
skulle avvika fran arbetsrittskommitténs forslag var i allt visentligt fel-
aktig.



Herr WERNER i Tyresé (vpk) kort genmile:

Herr talman! Nej, herr Filldin, det ér sikert lika litet 6verraskande
att vpk inte stoder det hiir forslaget som att centern i de grundliggande
frdgorna ir helt dverens med regeringen. P& den punkten var det inga
Overraskningar.

Vi tycker att regeringens forslag i manga stycken dr mycket motsii-
gelsefullt. A ena sidan fSreslds t. ex. att arbetskoparna inte skall kunna
tillgripa disciplinira atgiirder mot de anstiillda utan att detta regleras i
kollektivavtal. A andra sidan ger regeringen direkt stod for den hérdaste
av alla sanktioner, nimligen avsked av strejkande.

Till sist nagra ord om strejkernas orsaker. Fran borgerligt hall och
dven frdn socialdemokratiskt hall séker man géra gallande att det &r
strejkerna som fororsakar samhiilleliga stérningar och forluster, men det
dr anda att viinda upp och ner pa verkligheten. Valter Korpi pavisar
i sin artikelscrie i LO-tidningen att de senaste arens strejker i Sverige
fororsakat ett bortfall av 100 000 produktionsdagar, medan under samma
tid 90 miljoner arbetsdagar gatt f6rlorade pa grund av olycksfall i arbetet
och pa grund av sjukdom, som ofta beror pa déliga arbetsforhillanden,
inte minst den allt viirre arbetshetsen. Det ir for att bekimpa dessa for
lonarbetarna negativa forhéllanden, som #r inbyggda i det ekonomiska
system vi lever i, som fackforeningarna behdver inte bara strejkriitten
utan ocksd cn rad andra demokratiska riittigheter p& arbetsplatserna.

Korpi avslutar sin utforliga artikelserie i LO-tidningen med att fram-
hélla att strejkerna dr bade ¢n viickarklocka och en sikerhetsventil, och
han skriver sd hiir: "Men strejkerna kan inte ses som protester mot den
solidariska loncpolitiken cller mot fackféreningsrorelsens arbete. Strej-
kerna dr ocksé snarare orsakade av den snabba inflationstakten dn in-
flationens grundliggande orsak. De sociala motsittningarna lever i var-
dagen, for aut tala med socialdemokraternas manifest, och ingen strejkar
for sitt ndjes skull. Arbetarrorelsens linje miste nu som tidigare vara
att angripa strejkernas orsaker. inte dc strejkande medlemmarna.™

Varfor lyssnar inte regeringen till partivinnen Valter Korpi, som har
gjort cn serids vetenskaplig utredning om den nya strejkbilden, en ve-
tenskaplig undersokning som utgdr fran den sociala verkligheten och
som Aterigen slar fast att det dr kapitaligarna som provocerar fram de
s. k. vilda strejkerna.

Herr statsministern PALME:

Herr taiman! Thorbjorn Filldin lever mdojligen under illusionen att
om jag i mina korta repliker inte hinner ta upp en av hans synpunkter
sd dr dirmed hans synpunkt riktig. Jag tvingas, med beklagande mojligen,
att ta honom ur den villfarelsen.

Jag vidhaller vad jag tidigare sagt om smaforetagen. Pa varje arbetsplats
sker dagligen kontakter mellan arbetsgivaren och de anstillda. Finns
det fackklubb cller utsett fackligt ombud si sker kontakten oftast den
viigen, men naturliga kontakter dger rum ocksd med 6vriga anstillda.
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P& arbetsplatser diir utsett ombud saknas eller diir fackklubb inte finns
kan kontakten tas via den avdelning i vilken de anstiillda dr medlemmar.
Forhandlingar i samband med viktigare forindringar skall enligt lagfér-
slaget upptas med den lokala fackliga organisationen. Hur detta sker
ligger vi oss inte i — det kan vara med fackklubben. det kan vara med
en-avdelningsrepresentant, det kan vara med ett pd arbetsplatsen utsett
ombud och det kan vara dirckt med medlemmarna pd arbetsplatsen.

Vi vill inte lagreglera sddana saker, utan det &dr friga om praktiskt
arbete, om utformade arbetsregler. om uppbyggda férhandlingssystem.
Men centern vill lagreglera detta, och det iir allvarligt. Det innebir att
man drar upp en klyfta mellan hur medlemmarna i en organisation valt
att hantera det hir arbetet och vad lagstiftaren tycker. Det har ingen
kommit pd tankcn att gora nir det giller de forhandlingar som regel-
miissigt dger rum om 16ner och allmiinna anstédllningsvillkor, och det
borde inte forekomma pd det hir omradet heller. Tir dr det friga om
respekten {or den fackliga organisationen.

Dessutom - och det var darfor jag drog upp de erfarenheter vi har
av regionala skyddsombud — vill vi inte komma i den situationen, som
dess viirre Kan intréffa — ta nu inte det har som nigot generellt fordémande
av landets sméftretagare — att arbetsgivaren siiger till fackets representant:
Du har inget hiir att goéra. Jag har lagen pd min sida. Mina anstitllda
ir Overens med mig.

Men att man blivit dverens beror kanske pa att de anstéllda dr riddda
och inte vagar annat. Tyvirr forekommer sddant dnnu i dagens Sverige,
men jag hoppas att det inte skall gdra det linge till.

Det iir pd bl. 4. tvd punkter som centern och socialdemokraterna har
skilda uppfattningar. Vi virnar om respckten for de fackliga organisa-
tionerna att organisera sitt arbete som de vill och inte reglera det med
lagar, som centern vill. Den andra punkten giller den sociala verkligheten,
diir de mest utsatta minniskorna kanske allra biist behdver fackets stod.
Jag vill inte att ndgon mytbildning skall kvarstd om att vi pa denna
punkt inte har en frAn centern helt avvikande standpunkt.

Om herr Bohman vill veta vad socialdemokraterna i arbetsriittskom-
mittén tvcker sd kan han lidsa deras siirskilda vitrande. Kommitténs upp-
fattning dr helt i linje med lontagarnas.

Herr Bohman sade att allt det jag anférde om var arbetsrittskommittén
star och var moderaterna star var felaktigt. Visscrligen var det cn tid
scdan jag liste utltandet, men jag kan inte erinra mig att det ndgonstans
stér att kommittén har foreslagit att alla foretag med mindre dn tio an-
stiillda skall undantas. Om riksdagen f6ljde moderaternas torslag skulle
det betyda att de anstiilllda vid hiltten av landets arbetsplatser fick leva
kvar under § 32. Jag kan inte finna att arbetsrittskommitién har foreslagit
det. Om herr Bohman beskyller mig for att inte tala sanning. sd kanske
han — om han inte har nagon replik kvar — i nagot annat sammanhang
kan klarligga att arbetsritiskommitién. har skrivit det han péstar.

Om Kurt Nordgren har jag sagt det jag behover siga. Det idr mojligt



att nagon av mina kolleger har yttrat sig kritiskt om Gosta Bagge eller
citerat honom. och det ir vil inget fel med det. Det vore rent av biittre
om ocksd moderaterna gjorde pd det sittet. Efter att genom éren ha
hort alla dessa citat skulle jag vilja gora en travestering av vad generalen
Custer vid Little Big Horn sade: De enda goda socialdemokraterna tycks
vara de som inte lingre finns bland oss. Det vore skdnt om herr Bohman
slutade med den trafiken.

Jag vill avslutningsvis sdga att det kdnns betryggande att en stor ma-
joritet av ledamoterna kommer att stilla sig bakom detta forslag om
en reformering av arbetslivet, dven om herr Werner i Tyreso forsoker
framstilla det som ndgot negativt for I6ntagarna. Det 4r ju inte s att
det blir en skiirpt fredsplikt, minskad strejkriitt och allt annat han talar
om. Jag tror det #r riktigt att siga att Sverige icke mer kommer att
bli detsamma fr. 0. m. den dag da denna lag har tritt i kraft. Det kommer
att bli ett bittre land for arbetarna och tjinsteménnen, men reformen
kommer ocksé att bli till fordel for den ldngsiktiga utvecklingen i sam-
hillet och niringslivet., Det ir detta biittre samhille som vi i dag kan
gora en betydelsefull insats for att skapa.

Herr andre vice talmannen anmilde att herrar Filldin och Bohman
anhéllit att till protokollet fa antecknat att de inte idgde ritt till vtterligare
repliker.

Herr GUSTAFSSON i Stockholm (s):

Herr talmun! Nir vi i dag behandlar regeringens forslag om demokratin
pd arbetsplatsen liggs inte slutstenen i det arbetsriittsliga bygge som pagétt
sedan en tid tillbaka. Men den mest betydelsefulla och den mest om-
fattande delen av arbetsriitten blir med det lagverk som vi i dag skall
anta firdig.

Denna lagstiftning skall scs tillsammans med hela den rad av vriga
lagar pd arbetsmarknaden som under de senaste &ren tillkommit. Trygg-
hetslagarna. lagarna om studicledighet fér de anstiillda, styrelserepresen-
tation for de anstillda, den kommande arbetsmiljdlagen — allt detta sam-
mantaget kommer att avgéra innehallet i arbetslivet i morgon och ge
arbetstagarna ett medbestimmande som de fackliga organisationerna
krivt.

Det iir cgentligen inte sd anmirkningsviirt att arbetsgivarna och de
borgerliga particrna inte dr med pd noterna niir det socialdemokratiska
partiet tillsammans med de fackliga organisationerna vill genomféra den-
na demokratiscringsprocess. Man skall ha Klart for sig att det hiir handlar
om reella och — framftr allt niir det giiller arbetsgivarsidan — naturligen
starka motsittningar. Det var ocksd nigot som upplevdes mycket starkt
i arbetsrittskommittén och som hela utredningsarbetet priglades av. -
Detta sagt med anledning av den diskussion som nyss forevarit hiir.
Nigon enighet i de principiella fragorna tOreldg aldrig i kommittén. Detta
stod hela tiden klart for [6ntagarrepresentanterna och socialdemokraterna
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i kommittén. Dessa hade cn helt unn;in uppfattning om riickvidden av
¥ 32-reformen én arbetsgivarna och de borgerliga {Gretriidarna. At pésia
nagol annat ir fel.

E1t 6kat inflytande {or de anstallda dver deras egna arbetsviltkor kan
inte uppnas med mindre dn att den andra partens inflytande begriinsas.
Att man pd arbetsgivarsidan inte gillar denna begrinsning iir ganska sjilv-
klart. Det idr liven helt som man kunde viinta sig att ocksd modcraterna
och centern faller in i den kéren. Niir det (. ex. giiller moderaternas par-
timotion #r likheterna med Svenska arbetsgivarefdreningens remissytt-
rande alltfor péfallande for att vara en tillfillighet.

Denna reformering av arbetslivet, den demokratisering av detta som
den nya lagen innebir, triffar ju sjidlva hjirtpunkten i Arbetsgivarel(or-
eningens ideologi — makten &ver de resurser som vi alla tillsammans
skapat.

Decbatten om arbetslivets villkor har under storre delen av 1960-talet
och hela 1970-talet varit den stora frgan for de fackliga organisationerna.
Den proposition som vi i dag diskuterar biirs upp av starka fackliga krav.
Inom LO och TCO formulerade man i bérjan pd 1970-talet de krav som
nu forverkligas. Det ir en stark lontagaropinion bakom kraven pa for-
indringarna i arbetslivet. Det ir krav som har digkuterats pd forbunds-
kongresser. pd LO:s kongresser, pA TCO:s kongresser och som disku-
terats ute pa arbetsplatserna. Bara i de rddslag som foregick arbetet med
propositionen deltog i runda tal 200 000 l1ontagare organiscrade i LO och
TCO. Propositionen priglas ocksd i stora stvcken av de synpunkter som
framfordes vid dessa radslag — synpunkter som bade LO och TCO star
bakom. Det kan finnas skiil att hiir betona den fackliga enigheten i de
hédr. frdgorna.

Av de minga dndringsforstag som de borgerliga partierna har betriif-
fande den foreslagna lagstiftningen vill jag hiir bara ta upp en enda friga,
nimligen den s. kK. 200-kronorsregein. Departementschefen foreslar att
denna regel skall kvarsid i lagstiftningen. De borgerliga partierna har
cnats om att vrka avslag pd propositionen i denna del och foreslagit
att regeln avskaffus helt. Detta innebiir att det tak, den hogsta grins
for det personliga skadestandct, som i dag finns forsvinner. Det bor-
gerliga forslaget inncbiir att arbetsdomsiofen skall ha frihet att sjilv be-
stimma skadestindets storlek. Inte ens lagradet, som har yttrat sig dver
propositionen, ville gi si langl. Lagridet ville inféra ett hdgre maximum,
nimligen 600 kr. Lit mig forst konstatera att de stora léntagarorgani-
sationerna har tillstyrkt regeringens forslag om ett bibehdllande av 200-
kronorsregeln. Det var ocksd ctt starkt krav {rdn radstagsgrupperna. Detta
har _mad giort darfor att man inte tror att héga skadestdnd idr den ritta
16sningen pa problemet med de vilda strejkerna. Det giiller i stiillet, som
det ocksé framhdlls i den socialdemokratiska reservationen, att undanrdja
orsakerna till konflikten. Lat mig sedan konstatera att de borgerliga par-
tierna hir gar liingre in vad riksdagen gjorde nir den antog kollektiv-
avialslagen 1928. Inte ens den borgerliga majoriteten i 1928 &rs riksdag.



som forvisso inte pd det hir omridet kiinnetecknades av ndgon progressiv
instiillning, ville inféra ctt obegriinsat skadestind vid kollektivavtalsbrott
utan begrinsade detta 1ill 200 kr. Sveriges 10ntagare har all anledning
att ligga de borgerligas agerande i denna friga pd minnet.

I debatten som forts kring propositionen har ocksd frin viinsterpartiet
kommunisterna och andra viinsterpartiers sidor pastatts att arbetsgivarcn
fAr det littare att avskeda arbetstagare som deltar i s. k. vilda strejker.
Men det iir [6gn. Det kan varje intresserad Overtyga sig om genom att
sld upp de aktuella sidorna i propositionen.

Det idr ndgra saker som man mdste hilla i minnet ndr man diskuterar
dessa frigor. Innan vi fick lagstiftningen om anstiillningsskvdd for négra
ar sedan hade arbetsgivaren en i princip fri uppsiagningsriitt vilket inncbar
att det inte fanns ndgot hinder mot avskedande vid vilda strejker. Vi
vetinte i vilken utstriickning avskedande [6rekom vid vilda strejker innan
vi fick anstillningsskyddslagen, vi vet bara arr det 6rekom. Anstill-
ningsskyddslagen inskriinkte betydligt arbetsgivarens riitt niir det giillde
att sidga upp och avskeda sin arbetskraft. I det lagfrslag som vi nu dis-
kuterar har departementschefen ytterligare inskriinkt méjligheten for ar-
betsgivaren att anvinda sig av avsked eller uppsigning vid arbetstagares
deltagande i olovlig konflikt. Det kan alltsd konstateras att medbestim-
mandelagens regler om avskedande eller uppsiigning vid en vild strejk
iir biittre ur arbetstagarsynpunkt dn de regler som giller i dag.

Nir det giiller fragan om sympatidtgirder till forman [or konflikter
med utlindsk bakgrund har jag tilsammans med ctt antal socialdemo-
kratiska riksdagsledamoter i en motion yrkat att riksdagen skall uttala
att medbestimmandelagen inte dr avsedd att hindra sadana sympati-
atgiirder.

Bakgrunden till motionen ir atgirder som riktar sig mot fartyg med
bekviimlighetsflagg eller mot multinationella foretag. Det fir antas att
sympatidtgiirder i konflikter med utliindsk bakgrund kommer att bli mera
vanliga i framtiden. Detta har sin grund inte minst i det férhallandet
att de fackliga organisationerna pd senare tid alltmera energisktl bérjat
forsdka komma till ridtta med de problem som den snabba tillviixten
av multinationella (Gretag har medfort. Det dr inte ovanligt att ett mul-
tinationellt foretag som har en konflikt i ctt visst land {lyttar 6ver stérre
delen cller kanske hela produktionen fran det landet till ett annat land
och pa s siitt gor konflikten i ursprungslandet verkningslos. Rittsliget
i friga om sddana sympatiaktioner dr i vart land oklart. Var motion svftar
tll att astadkomma klarhet pa detta omrade.

Lagtexten i lagen om medbestimmande i arbetslivet berdr inte sirskilt
arbetskonflikter som har sin bakgrund i forhallandena i i andra linder.
Departementschefen framhdller foljande i motiven till lagen:

“Jag tinner helt naturligt att svenska arbetstagarorganisationer inte
skull vara férhindrade att delta i internationellt organiserade svmpati-
dtgiirder till stéd t6r broderorganisationer utomlands cller for att uttrycka
solidaritet med dem som utsitts for politiskt {ortryck eller eljest &r i
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behov av internationellt stod. Begir i sddana sammanhang en facklig
international att dess svenska medlemsorganisution skall ansluta sig till
cn internationelt aktion kan det inte vara rimligt att resa rittsliga hinder
hiiremot.™

Lagradet uttalade vid sin granskning av lagen att sympatidtgiird till
stod for utliindsk part skulle i princip vara tilldten endast under {or-
utsittning att den i utlandet vidtagna primiira stridsatgiirden iir lovlig™.
Man kunde dock bortse frin “sddana férbud mot stridsitgiirder i den
frimmande staten som star i uppenbar strid emot grunderna [or riitts-
ordningen i vart land™.

Niir det giller fackliga sympatidtgirder som rér. multinationella [Gretag
dr det mycket viktigt att de svenska organisationernas handlingsmdj-
ligheter inte blir beskurna. Det iir i manga fall oliimpligt att lovligheten
av en sympatidtgird i Sverige gors beroende av lovligheten av en pri-
mirdtgird i utlandet. Det iir ofta svért och inte siillan omdojligt att siikert
faststilla vad som dr lovligt nir det giller en sddan primir dtgird. Om
lagradets mening ftick bli bestimmande skulle svenska fackforbund ofta
vara hindrade att vidta sympatiatgiirder till forman {6r ulliindsk part.

I inrikesutskottets skrivning forklaras att det tinns handlingsutrymme
for de svenska organisationerna nir det giller ritten att delta 1 sym-
patidtgirder till t6rmén for utlindsk konflikt. Utskottet antor: " Utan
tvivel ger ocksd medbestimmandelagen ett sddant utrymme.™

Litskottets uttalunde innebiir att lagridets yttrande om att sympati-
dtgird  skulle vara tillaten bura under forutsiittning att den i utlandet
vidtagna primiira stridsatgiirden iir lovlig har diirmed underkiints. Det
dr viktigt att | dag klargora detta for att gora det mojligt for arbets-
domstolen att rdtt tolka lagen pd denna punkt. Annars skulle svenska
fackliga organisationers mojligheter att vidta sympatidtgirder starkt (or-
svdras, kanske omojliggdras.

Jag vill alltsd sla fast att departementschefens och inrikesutskottets
uttalanden sammanfaller och innebiir att de forfaranden som omnimns
i vAr motion idr klart rittsenliga. Dot dr viktigt att £ det bekriiftat pd
detta siitt.

Herr talman! Jag skulle i det hitr sammanhanget ocksd vilja ta upp
en annan kritisk synpunkt som blivit fram{ord i de borgerliga particrnas
motioner ibland dirckt. ibland mera inlindad, niimligen den att en dkad
mdojlighet {6r de anstillda till medbestimmande i beslut som pdverkar
arbetsvillkoren maste innebiira en 6kad byrakratiscring och diirmed for-
simrad effektivitet. Det kan éver huvud taget ifragasiittas om dagens
arbetsorganisation fungerar s& obyrikratiskt som man ofta gor giillunde.

En arbetsorganisation som bygger pa deltagande i beslutsfattandet frin
bade anstiillda och arbetsgivare och som helt anpassar sig till detta {or-
hillande kan t. 0. m. komma att fungera mindre byrékratiskt iin dagens
arbetsorganisationer.

En av huvudlinjerna i kritiken mot den nya arbetsriitten {rin arbets-
givarnas och de borgerligas sida idr att det okade inflytandet for de an-



stiillda kommer att himma effektivitet och produktion. Det nuvarande
styrelsesiittet for (Gretagen forutsitts vara det overliigsel mest produktiva.
De anstiillda skulle genom att skaffa sig inflytande bara férsvara pro-
duktionstillviixten. Det gradvis 6kande inflytandet {6r de anstiilida skulle
satedes attoljas av en stagnerande eller sjunkande levnadsstandard. Fo-
retag skulle 1orlora sin konkurrenskralt, de skulle fd inskriinka driften
eller . 0. m. upphora helt och héllet. De anstilldas glidjc dver sitt ny-
vunna inflytande skulle snart nog torbytas i cn {Grbittring dver att ha
forlorat sina anstillningar. Detta dr en nidbild. Den har inte mer med
verkligheten att gora én pasticndet fore den politiska demokratins genom-
brott att en lika rostritt skulle innebiira att de egendomsldsa medborgarna
skulle fatta beslut om att fordela samhiillets tillgdngar mellan sig varefter
ett utarmat samhiille skulle aterstd fér de medborgare som sd grovt miss-
brukat sina nyvunna politiska rittigheter. Samhiillet blev inte svagare
dirfér att medborgarna fick riitt att besluta i sina egna angeligenheter.
Det ir inte heller meningen att [Gretagen skall bli svagare cller myn-
digheterna mindre effektiva dirfor att de anstiillda fir ett storre inflytande
over de villkor som arbetet bedrivs under. De anstillda och deras or-
ganisationer har ctt Klart intresse av starka effektiva foretag och av en
oftentlig verksamhet som pd ctt indamdlsenligl sitt betjinar medbor-
garna. De anstiillda och deras organisationer ir inte likgiltiga for om
produktionen uppritthalls cller inte och de ir ocksa pa det klara med
att ingen annan vig till cn hogre levnadsstandard finns éin genom upp-
ritthallande av ett niringsliv som kan bereda full sysselsittning.
Med antagande av lagen om medbestimmande i arbetslivet dr viigen
mot ckonomisk demokrati betridd. Diir ges ingen dterviindo s& linge
vart land har en politisk och social demokrati. Medbestimmande i kraft
av det egna arbetet utgor den ekonomiska demokrating bas. Det iir dirfor
elt historiskt steg som i dag tas niir riksdagen antar den nva lagstiftningen.

Herr OSKARSON (m) kort genmiile:

Herr talman! Herr Gustafsson i Stockholm siiger att det redan frén
bdrjan var stora motsiittningar inom arbetsriittskommitién. Jag vill inte
kivas med herr Gustafsson om detta, men enligt min upfattning kom
-inte ndgra storre motsittningar fram nir vi diskuterade just de principiella
frigorna vid dverliiggningarna i Solletted och i Hirndsand. Om det funns
motsitiningar — och om det Kan jag inte vittna hiir — kom dessa i varje
fall inte fram enligt vad jag kan minnas.

Jag begiirde emellertid ordet niirmast med anledning av arbetsriitts-
kommitténs fGrslag om slopandet av 200-kronorsregeln. Departements-
chefen har ju med hiinsyn till remissytirandena {Greslagit att denna skall
bibehallas. Samtliga borgerliga partier har motionerat om att den skall
slopas. och utskottet har ocksa foreslagit detta. Jag vill framhdlla vad
utskottel i det sammanhanget skriver, niimligen att ett stopande skulle
innebiira att skadestindssanktionerna bittre kan anpassas till den all-
miinna riittsuppfattningen och till penningviirdet. Utskottet vill dirvid
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sirskilt understryka att detia inte innebdr nagot forord for att skade-
standsbeloppen generellt skall hdjas, utan de bor dven i framtiden héllus
pd en rimlig nivd. Helt i dverensstimmelsc med arbetsriittskommitténs
uppfattning anser man att skadestindsbeloppen bor biittre anpassas till
och ha ett visst samband med den skada som vallas, och man kriver
didrmed inte pid ndgot siitt att beloppen skall utgdra nigon ersittning
for den verkliga skadan.

Herr GUSTAFSSON i Stockholm (s) kort genmiile:

Herr talman! Jag vill inte ifrigasiitta herr Oskarsons minnesbilder i
samband med arbetsrittskommitténs sammantriiden i Sollefted, Hirno-
sand eller pd andra orter. Om man cmellertid gér tillbaka till LO:s och
TCO:s kongresskrifter dir de ursprungliga kraven framfordes kan man
mycket Ldtt konstatera att dessa krav gick lingre ién de forslag som ar-
betsrittskommittén slutligen stannade for. Det var heller intec mdjligt
for dem som representerade lontagarorganisationerna att g pd ndgon
annan linje in den som var fastslagen pd organisationernas kongresser.

Nir det giller 200-kronorsregeln vill jag bara sld fast tva saker. Det
ena dr att arbetsdomstolen ensam far riitt att bestimma skadestandet
iven om det finns skrivningar som siiger att man skall visa moderation
i vissa ligen. Det andra dr att inte ens 1928 ars riksdag som hade borgerlig
majoritet ville gd s& lingt att man ville inféra ett obegrinsat skadestand.
Frigan huruvida man skulle ha ett skadestand som var obegriinsat cller
ett som var maximerat till ett visst belopp var som herr Oskarson siikert
vet en av de stora debattfrdgorna vid 1928 ars riksdag niir man antog
kollektivavtalslagen. Ett skadestdndsbelopp pd 200 kr. utgjorde diirvid
faktiskt en kompromiss meilan socialdemokraternas forslag om 50 kr.
och de borgerligas (6rslag om hogre belopp.

Herr TRAFF (m):

Herr talman! Den formella anledning jag skulle kunna dberopa for
att ta till orda i debattens slutskede ir att jag finns med som motionir
pd en del av de motioner som viicktes i anslutning till den nu aktuella
propositionen. Men ett starkare motiv iir, att om man som jag i ett styvt
kvartsseke! har levt med och niira de fradgor som den hir lagstiftningen
berdr kinns det angeliget att f3 tillfiille att ge ndgra kanske mer personliga
synpunkter pd den hir nya och viktiga medbestimmandelagstiftningen.

Jag har som egen foretagare haft mojlighet att tala med 16ntagarna,
som statsministern sade, och inte bara till och om dem. Inte bara med
egna medarbetare pd foretaget utan ocksd med fackliga foretridarc i bade
lokala och centrala sammanhang.

Det kinns dirfor viktigt att redan intedningsvis fa bekriifta att det,
trots att ménga reservationer ir fogade till det hiir betiinkandet, rider
en mycket stor enighet om syftet med den hir reformen — i varje fall
sd 1angt det giller den ram som arbetsriittskommitténs majoritet drog
upp.



Jag sdg i en artikel i dagens nummer av Dagens Nyheter en beskrivning
av ¢n debatt som tydligen hélls i gar med deltagande av representanter
fran bade cn arbetsgivarorganisation och en facklig organisation. Rubriken
Over artikeln siiger: “"Oroande enighet - brik behdvs.” Jag gor fdrmod-
figen en del av mina meningsmotstdndare besvikna om inte jag heller
tycker att brdk behdvs i det hiir sammanhanget.

Det iir emellertid alldeles klart, herr tatman. att den nya medbestim-
mandelagen medfor foriindringar i arbetslivets villkor och i beslutspro-
cesserna inom foretagen — hur langtgdende kan vi inte avgora i dag.
for det beror i allt visentligt pa hur arbetsmarknadsparterna lyvckas dver-
sitta den hir lagen till fungerande avtal. -

Om detta siigs i betiinkandet — och det har citerats forut i dag — att
“det dverlimnas at arbetsmarknadens parter att fylla ramarna med ett
innehdll som iir forenligt med effektivitet och smidighet i beslutsfattandet
hos foretag och myndigheter™.

Det har ocksd {rdn den hiir talarstolen av flera uttalats stort fortroende
for arbetsmarknadsparternas mojligheter att fylia den hiir sannerligen an-
svarsfyllda uppgiften. Men tillat mig siiga, herr talman, att det hiir betyder
att den lagstiftunde forsamlingen Overldter de verkligt svira frigorna at

arbetsmarknadens organisationer - och detta utan att siitta andra griinser-

for deras kompetens in den griins som siitts av den fackliga styrkan
i forhattande till motparten.

Det iir emellertid sd aut verkligheten sdtter sina egna, manga gdnger
mycket bestimda grinser for vad som dr majligt att uppna av allt det
som man kan tycka vara dnskvirt att dstadkomma. Lat mig bara peka
pa att vart niringslivs internationella konkurrenskraft sitter klara grinser
for vad vi kan tilldta oss i frdga om produktions- och produktivitets-
utveckling gentemot véra handelspartners.

Det ir emellertid inte, herr talman, de niirmast liggande fragorna, de
som beror forhallandena pd arbetsplatsen och personalpotitiken, som jag
tror kommer att valla de stora svarigheterna for arbetsmarknadsparterna
att avtalskodifiera. Hidr har man ju i méanga fall hunnit sd pass l&ngt
redan nu att lagen viil niirmast bekriftar existerande férhéllanden. Nej,
det ir de mera langsiktiga perspektiven som kan viicka en viss oro. Men
jag vill inte spekulera dver dem nu. dven om det i och for sig finns
en hel del uttalanden fran politiskt och fackligt hall som indikerar, att
man pa sikt kan ha for avsikt att den hidr viigen infora ctt helt nyut
ckonomiskt system.

Jag vill i stillet 1 det hiir sammanhanget citera en liten passus ur LO:s
svar i remissen pd arbetsriittskommitiéns forslag. Man siger dér bl. a.:
“Fackforeningsrorelsen har i praktisk handling visat sin vilja till soli-
daritet och ett brett sambhiillsansvar. — — - det finns ingen anledning att
tro att den fackliga rorelsen skulle overge det ansvaret till forman for
en hiinsynslos facklig intressepolitik som skulle std i strid med ett vidare
samhiillsintresse.™

Nej. jag vill giirna tillstd att min erfarenhet av 25 ars kontakter med
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fackfGreningsrorelsens foretridare vid férhandlingsborden gor att jag tror
att man menar vad man hiir har skrivit, och jag kan bara hoppas att
man ocksd kommer att leva efter detta.

Jag vill alltsd, herr talman, oreserverat bekiinna mig till tron pd en
fortsatt konstruktiv samverkan som viigen till allt biittre forhdllanden
inom arbetslivets alla omraden mellan parter. som naturligtvis inte allid
har samma uppfattning om hur frigorna skall i6sas men som, hoppas
jag, alltid skall ha respekt f6r varandras stindpunkter och vilja att finna
rimliga kompromisser.

Det iir s4 — och det kanske kan finnas anledning att erinra kamraterna
hiir i riksdagen om det — att det i niiringslivet, ute i foretagen, inte finns
nigot utrymme for att skilja sig fran frigor med hjiilp av “viilvilliga
skrivningar™ utan att man dir dr nddsakad att ta stillning for eller emot.
Diir diger orden att ditt tal skall vara ja, ja och nej. nej verkligen relevans.

Nu har vi ju cn god SaltsjGbadstradition hiir i landet, e¢n tradition
som foérpliktar - inte for sin egen skull utan pd grund av det faktiska
forhallandet att systemet har lett till resultat som omviirlden avundas
0SS.

Men, herr talman, jag kan se svérigheter pd det fackliga omradet i
langt storre utstrickning dn pd arbetsgivaromradet nir det giller att med-
verka till de smidiga 10sningar som utskottet forutsiitter att man skall
lyckas med. Det maste ju nidmligen ibland innebiira att man tvingas
pruta pa vad lagen optimalt ger majlighet till. Jag har under senarc ar
kunnat bevittna och ocksd 6rstd de bekymmer det villar en facklig 1o-
retriidare nir han infor sina uppdragsgivare skall forklara att han i en

- viss situation tycker att han méiste (6rorda en praktisk losning av en

fraga som innebir en formell eftergift. Av sina medlemmar kan han
dé fi hora - och det kommer viil att bli mera aktuellt efter lagens ikraft-
triidande: Hir har vi nu kiilmpat oss till lagliga mojligheter att vara med
och besluta. och s kommer du och tvcker att vi skall avhinda oss ¢n
del av den ritten. Sddana situationer kommer siikerligen att uppstd och
stiila utomordentligt stora krav pd bade civilkurage och kunskaper hos
fackets fOretriadare.

Ett annat allid aktuellt problem, herr talman, sammanhiinger med
att niringslivet ocksa ir underkastat foriindringens lag. Det sker stindiga
foriindringar. sdviil inom fretagen som mecllan forctagen. Det betyder
att man maste kunna acceptera forindringar, vilket kanske inte #r si
svart i teorin. Det ir inte sa mirkvirdigt att std i en talarstol, hiir cller
pd andra stillen, och tala om att man har klart for sig att sd méste ske.
Det gir t. 0. m. att sitta med i en koncernforctagsnimnd och dir med-
verka i beslut om att en viss produktionsenhet médste ldggas ner, eftersom
marknaden inte lingre vill ta emot de produkter man tillverkar. Men
erfarenheterna har ju, bl. a. pd senaste uid, visat att det dr visentligt
sviirare att sedan fa kamraterna pd den aktuella arbetsplatsen att insc
att det dr just den arbetsplatsen som madste liggus ner och aut det dr

deras arbeten som forsvinner.,



Det dr sanneriigen inte bara angenidma beslut som viintar de fackliga
foretriidarna i framtiden, utan iiven cn del yuerst oungenima. I fort-
sittningen blir det kanske dessutom ndgot svérare att skylla besvirlig-
heterna pd de motstriiviga arbetsgivarna.

Herr talman! Jag ser i de reservationer som har fogats till utskotis-
betiinkandet. och som biir moderata namn. uppriktiga férsok att gora
den hiir nya lagen biittre dgnad att redan fridn boérjan omsiittas i praktiska
avtal, dvs. att tylia ramarna med ett innehdll som iir forenligt med ef-
fektivitet och smidighet i beslutsfattandet hos foretagen.

Statsministern sade i slutet av sitt anforande att Sverige inte kommer
alt bli detsumma efter det att riksdagen har fattat beslutet om den nya
medbestimmandelagen. Jag dr emellertid inte alldeles dvertygad om att
skillnaden kommer att bli sirskilt stor, i varje fall inte till en borjan.
Men jag skulle kanske, herr talman — om jag fr lov att 1a kammarens
tid i ansprik ytterligare ndgon minut - iindd spontant vilja forsoka re-
dovisa hur livet gestaltar sig ute i ctt forctag i dag. Jag har nimligen
en nigot besviirande kiinsla av att dven hiir i kammaren mycket som
siigs i god avsikt iir baserat pd en i varje fall inte siirskilt stor personlig
kunskap om hur det fungerar ute i arbetslivet.

Jag skall inte gd in pd den lilla dispyten mellan statsministern och
Gosta Bohman om svetsaren som inte sov om natten. men jag kanske
kan fd beritta foljande episod for kammaren som belyser litet av den
problematiken.

For et par ar sedan, vid ett tillfille niir det bliste motvind — kon-
junkturen var ddlig och foretagets resultat var inte vad man hade hoppats
pd — redovisude jag detwa i var foretagsniimnd. Dagen dirpd fick jag veta
att en av de kvinnliga ledamdterna inte hade sovit siirskilt mycket den
natten utan legat och gratit. Hon hade fawt den uppfattningen att nu
var det verkligt illa stillt med foretaget och att nog bide det ena och
det andra kunde hiinda, och hon kitnde starkt sitt ansvar infor arbets-
kamraterna. Diiremot var hennes formdga att bedoma konsekvenserna
av den limnade informationen, naturligt nog. inte lika god. Ansvar &r
alltid krivande.

Jag kan tinka att en del omedelbart skulle vilja replikera: Ja. men
inte kommer det viil ndgra tarar ur arbetsgivarnas “emaljogon™. Kanske
intc. men jag kan forsiikra er att det finns fler fOretagare in jag som
haft anledning att inte bara en och annan natt ligga vakna och fundera
over hur problemen skall 16sas. Jag tror ocksd att vi dr minga som haft
Lillfille att Konstatera att oavsctt hur mycket man engagerar sina med-
arbetare i beslutsprocessen — och forhdllandet kommer att vara detsamma
efter den hiir lagens ikrafttridande - dr det dndd i slutiindan nigon som
miste bestiimma och ta persontigt ansvar [Or besluten. Det gér inte att
fatta kollegiala beslut i ndgon stdrre utstriickning i et foretag. Och i
ctt familjeforetag — kan jag forsiikra er - ir ligaren, om han dessutom
ir {0retagsledare, sist pd repet i alla de hiir sammanhangen. Det ir ocksé
pa det siittet att den som har kunskap och kompetens iir den som har
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makt i toretaget — om man nu skall tala om makt i sammanhanget.

Jag kan beriitta om en annan medarbetare, en man med vanlig folk-
skolcutbildning — bilmekaniker och fackligt akiiv. verkstadsktubbsordf-
rande. Niir vi méttes pd vig in till det forsta foretagsndmndssammantridet
fragade jag honom vad han trodde nir vi nu skulle inftra en ny och
modern form for samarbete i féretaget. Han tittade pad mig en stund
och s& sade han: Ja, hor du du. vi har ju alltid kunnat snacka pa det
hiir foretaget forut. Jag iir intc s& siiker pd au det blir biittre bara {or
att vi borjar skriva protokoll pa det.

Jag tror att man skall ha klart 6r sig att det inte bara ir den e¢na
parten som kan vara beckymrad for byrdkratisering och for att det kan
bli mer sammantriiden in samarbete.

Nu iir den person jag hiir berittat om ordférande i SIF-klubben hemma
och har alltsd haft anledning att som facklig foretridare redan nu si
att siga vara med i beslutprocessen inom foretaget. Men jag tror att
han haller med mig om att hans inflytande i foretaget — genom de beslut
som han verkligen dr med och fattar och som har avgdrande inverkan
pd foretagets forméga att 10sa sina uppgifter — ligger i att han numera
fattar dessa beslut i egenskap av servicechefl i fOretaget i kraft av sin
kompetens och sitt kunnande.

Herr talman! Jag tilliter mig att sfuta med att uttrycka en forhoppning
att arbetsmarknadsparterna skall Ivekas i sin mycket svéra och grannlaga
uppgift au klara den intresseavvigning inom arbetslivet som riksdagen
uppenbarligen kommer att pﬁliiggzl dem.

Herr SIVERT ANDERSSON i Stockholm (s):

Herr talman! Den l&nga debatten under den hir ldnga dagen har ju
behandlat manga ting som har mycket stort intresse for dem som re-
presenterar fackforeningsrérelsen i vardagslag. Jag tiinker inte ta upp alla
de argument och synpunkter som anférts om den principiella synen inom
fackforeningsrorelsen niir det giller strejkritten. niir det giller de vilda
konflikterna och allt detta som har diskuterats, utan jag vill bara hiinvisa
tifl vad kamraterna pd den socialdemokratiska kanten har sagt och in-
stimma 1 detta.

Rittsprincipen bakom § 32 i Svenska arbetsgivareféreningens stadgar
ir mycket gammal. I sjilva verket har den sina rétter i den gré forntiden
nir den forste brukaren av jord anstiillde nagon cller skaffade sig slavar.
Genom industrialiseringens genombrott infordes riittsgrunden om arbets-
givarens oinskrinkta makt dver arbetstagarna. Striden kring det som blev
§ 23, nu § 32. vicktes tidigt. I sjdlva verket startade denna strid innan
Svenska arbetsgivareféreningen bildades. Vid sekelskiftet forekom en rad
konflikter, f;'zimst avseende ratten att avskeda.

Decemberkompromissen 1906 innebar att LO under lockouthot godtog
§ 23 mot att SAF accepterade {oreningsritten. Sedan har det under hela
1900-talet ratt en livlig debatt om arbetsgivarnas suveriina stilllning i
arbetsriitten. P4 flera sitt har arbetstagarna forsokt att inskrinka denna



arbetsgivarnas sirstillning. Vid sidan av ldneavtalen édr huvudavialet fran
1928 och foretagsnimndsavtalen fran 1946 exempel pd dessa forsok.

Stundom har betydelsen av reformerna starkt overdrivits. Direkt ro-
rande anscr jag ett uttalande i LO:s skriftserie frAn 1939 vara:

Attt § 23 i sin gamla skepnad nu praktiskt taget gdtt till historien,
lir ingen ha anledning att beklaga sig 6ver. Att detta skett under for-
héllanden som iro dgnade att inge hopp om en ny tid och en ny anda
pd arbetsmarknadens omrdde dr enbart glidjande.”

Forfattaren, Valter Aman, har ju senare mycket patagligt visat hur
overdrivna forhoppningarna var 1939.

Féretagsnimndsavtalen viickte ocksd vissa forhoppningar om bittre
insyn och mdjlighet till pAverkan. Bristen p& péaf6ljdsbestimmelser nir
det giller brott mot foretagsnimndsavialen har inneburit att dessa sys-
tematiskt har kunnat overtridas av arbetsgivarsidan.

Inflytandet i foretagens ledning och férdelning har hittills stétt pad mot-
stand dels niir det giiller utformningen av inflytandereglerna, dels genom
ett vittgdende Asidosiittande av reglerna.

Det idr dessa erfarenheter som har kirt de fackliga organisationerna
att kritva lagregler som innebiir att det skapas mojligheter att tvinga ar-
betsgivarna till efterlevnad av arbetsriittsreglerna. Det ar darfor viktigt
att reglerna inte begrinsas till vissa foretag. till vissa fragor osv.

De forslag om begransningar i lagforslaget som de borgerliga partierna
nu for fram stdr i god Svercnsstiimmelse med arbetsgivarorganisatio-
nernas och de cnskilda arbetsgivarnas uttalade vilja att inte omfattas
av tvingande bestimmelser for de anstiilldas inflytande. 1 den riktningen
gér forslaget att den primira forhandlings- och informationsskyldigheten
skall begrinsas vid smaforetagen si att den skall giilla gentemot de an-
stiillda niir det intc finns fackliga representanter vid foretaget. Skulle
dessa dverliggningar ge vid handen att arbetstagarna inte avser att ak-
tualisera forhandling, s& behdver arbetsgivarna enligt reservationen pa
denna punkt inte dréja med beslut.

Det miirkliga iir att de borgerliga particrna vill undanta och begriinsa
dessa skyldigheter med motivering att det dr {or de anstiilldas biista.
Pa punkt efter punkt &terfinns borgerliga rescrvationer med begriinsningar
i lagforslaget som drabbar mojligheterna att driva de anstiilldas riitt. Som
jag tidigare framhadllit dr det av stdrsta vikt att arbetsgivarias inbyvggda
lust att siitta sig over de anstdlldas ridtt till inflytande stivjas.

De i reservationerna framforda kraven pad begriinsningar 6ppnar vida
mojligheter for arbetsgivarna att dsidosétta de anstilldas intressen. Lag-
stiftningen madste utformas sé att den ger méjlighet att stoppa dvergrepp
frdn arbetsgivarna.

I denna kammare har det vid ctt flertal tilifdllen framhéllits att det
rider ett utomordentligt gott forhdllande mellan parterna i smé féretag.
Aven om det dr sant att det i manga sma men dven stora foretag rader
ctt fint férhallande, s& vill jag med storsta bestimdhet sla fast att det
ir i de sma foretagen som man finner de allra viirsta 6vergreppen mot
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de anstiillda. For att belvsa detta vill jag ta ett par exempel frdn min
egen fackforening, Metallettan.

Denna vecka genomfors tvd forhandlingar med smé foretag med ut-
gangspunkt i anstéillningstrygghetslagen. [ det ena fallet har arbetsgivaren
brutit mot snart sagt varje regel i lagen. vigrat forhandla och hotat vara
fackliga foretridare med en omgang stryk. I det andra fallet har en ar-
betsgivare med omedelbar verkan avskedat en ung arbetare med hiin-
visning till att han stulit ctt verktyg. Att en arbetskamral papckat att
verkiyget varit borta i flera &r och innan den unge mannen var anstilld
pAverkar jnte arbetsgivaren. Nir vi kopplas in vigrar arbetsgivaren att
forhandla eller ens tala med facket.

Fall av den hiir tvpen ir inte unika, #iven om de inte dr exempel pa
hur det vanligen gér till. Men jag vill pdminna herr Triaff om aut det
finns minniskor i det hir samhiillet som kanske har svart att sova pd
niitterna av andra skiil in att de har {iu for stort ansvar for foretagets
tedning. Den hir unge mannen som blivit beskylld {6r att stjdla verktyg
och de som blivit uppsagda i strid mot anstillningstrygghetslagens be-
stimmelscr har sannolikt inte sérskilt liwt for att somna om kviillarna.
Och jag forsikrar att det finns méanga som dr i samma situation.

Nir vi nu aktualiserar en lagstiftning om medbestimmanderitt miste
den ticka in iiven arbetsgivare av detta avskyviirda slag. Den rabiat ar-
betarfientliga instélining som de har gor det nédvindigt att ge de fackliga
organisationcrna en stark stidllning. De som arbetar i den hir typen av
foretag vagar inte ens avsldja att de dr organiserade, in mindre tala om
ifall de har fackliga fortroendeuppdrag, dvs. ir kontaktmiin. Jag forsikrar:
Vi har stora erfarenhetsfonder niir det giiller den hiir typen av problem.

Min undran dr nu: Hur skall inflytandet for de anstiillda kunna fungera
i denna typ av foretag, om centerns och moderaternas idéer om infor-
mation och primérférhandling genomfors? Jag konstaterar att vad ni fo-
resldr ir inget annatl dn ctt skyddsnidt for de virsta typerna inom ni-
ringslivet, nimligen dc som har skrikit mest hogljutt under denna vér.

Intressegemenskapen mellan arbetsgivarna och de borgerliga partierna
framtrader m,vbket klart i denna fraga. Och det dr crfarenheter av den
hir typen som gor att fackf6reningsrorelsen har mycket klart for sig var
motstdndet finns och var lontagarna kan finna stéd. Fackforeningsro-
relsen ger diirfor socialdemokratin ett massivt stod. Det sker fullt dppet,
och vi kiinner stolthet, herr talman, infér denna fackligt-politiska sam-
verkan.

Froken ENGMAN (s):

Herr taiman! Den debatt som vi nu har fort i ett icke foraktligt antal
timmar har i mycket hog grad gilit forhéllandena pd den privata ar-
betsmarknaden. Vad angdr den offentligriittsliga delen har férhillandena
for kommun-, landstings- och statsanstillda dominerat debatten. Men
14t mig trots den sena timmen dndd ta upp de forhdllanden som giller
for de anstillda inom de allménna forsikringskassorna. cftersom de har



en annorlunda stilining som offentliganstilida. Det ir heller ingen annan
som har nimnt dem. varfor risken att upprepa tidigare inliigg ir ganska
minimal. Min framstiillning blir kanskc ndgot teknisk. men detta tror
jag dr oundvikligt eftersom omrddet dr timligen komplicerat.

Tillsammans med ndgra partiviinner har jag i motionen 2431 tagit upp
fragan om forsiikringskassornas stillning i forhallande till den foreslagna
lagen om offentlig anstdllning. Vi kriver i den motionen att forsdkrings-
kassorna liksom hittills jimstalls med kommuner och landstingskom-
muner vad giller de tjanster som ir statligt reglerade. Dirfor yrkar vi
att 4-14 kap. i den f6reslagna lagen endast skall omfatta de tjinster som
ir statligt reglerade, eftersom avtal om dessa tjiinsteméns léner och an-
stiillningsvillkor regleras genom avtal med statens avtalsverk.

I kassorna giller i dag alltsd inte formellt den statliga [6neregleringen
for ca 98 % av de anstillda. Detta dr i och for sig helt naturligt, di
forsiikringskassorna dr varken statliga eller kommunala utan sjalvstindiga
organ. Riksforsikringsverket, som dr kassornas statliga tillsynsmyndig-
het, sdger i sitt remissvar dver forslaget bl. a. att det f6rhallandet att

vissa tjanstemiin har sina anstéllningsférhallanden statligt reglerade, me-

dan andra (6ljer reglerna pd den priviua arbetsmarknaden, har upplevts
som cn oldgenhet. Man menar ocksd att denna kategoriklyvning skulle
forstirkas vid ett genomforande av foreliggande kommittéférslag. Som
fackligt aktiv under ca atta &r i Forsikringsanstalldas forbund. dir jag
ocksd har deliagit i en rad férhandlingar, vill jag kraftigt understryka
att vi pd den fackliga sidan inte pd ndgot sdtt har upplevt detta som
cn oligenhet. snarare tvirtom.

Riksforsikringsverket menar vidare att berdringspunkter med kom-
munal verksamhet nidstan helt saknas. Men det ér fel att péstd dels att
vi foljer reglerna pd den privata arbetsmarknaden, dels att berGrings-
punkter med kommunal verksamhet inte finns. Om inte av annat beliggs
detta av att vi i mycket stor utstrickning har 6ljt bide kommunaltjins-
temannalagen och statstjinstemannalagen. Nir nu de hir tvd lagarna
forsvinner, ir det ganska sjidlvklart att det paverkar dven vara forhdl-
landen. Jag tror didrfor att det i detta sammanhang adr riktigt att ocksé
ta upp frdgan om Kkassornas stiillning.

Forsikringskassorna har ju sitt ursprung i de frivilliga sjukkassorna.
Men dagens forsikringskassor ir sjalvstindiga offentliga organ i vilkas
styrclser, pensionsdelegationer och forsikringsniimnder de (Srtroende-
valda politiska ledamoterna har beslutanderiitten. Kassorna 4r ocksa pa
vig att dverta stora delar av miinniskors sociala trygghet.

Det iir alltsd kassorna och deras politiska ledamdter som har att besluta
om hur de hiir reformerna och nya arbetsuppgifterna skall anpassas till
kassans ovriga verksamhet pd ctt efter de lokala forhdllandena riktigt
sitt. Det hiir inncbir en rclativt stor sjdlvstandighet och #ven en de-
centralisering av en rad beslut. Jag tror darfor att det i det hidr sam-
manhanget finns anledning att understryka vad statsradet siiger, ndmligen
att den nya lagen pd intet satt paverkar kassornas stillning som sjiilv-
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stiindiga organ. Det dr min bestimda uppfattning att det @r just tack
vare kassornas sjilvstiindiga stilining som det har varit mojligt att smidigt
och snabbt kunna genomfdra den ldnga raden av reformer de senaste
aren. som inneburit en overféring av arbetsuppgifter till kassorna.

I lagen talas det genomglende om statligt rcglerade tjianster, och man
har alltsd inte i lagens paragrafer pd nagot sétt gjort klara markeringar
om att de dven skall omfatta de icke statligt reglerade tjinsterna vid
kassorna. Darfor finns det kanske anledning att podngtera att utskottet
ind4 skriver att lagen i dess helhet blir tilimplig f6r alla anstillda. Men
detta innebidr dock att jamforelsen mellan de statligt reglerade tjinsterna
i kommunerna och de statligt reglerade tjinsterna i kassorna upphor,
vilket alltsd ger de kommunalanstiillda ett storre forhandlingsutrymme
genom att de undantas fran 4 §-17 §.

Trots att den hiir lagen dr en ramlagstifining, vill jag litet grand fiista
uppmirksamheten pd de speciella férhdllandena i vad giller relationen
mellan arbetstagare och arbetsgivare.

I utskottets betinkande siger man att vid f(jrhzlndlingaf rérande loner
och antiliningsvillkor f6retridds arbetsgivarsidan fortfarande av fOrsik-
ringskassornas forhandlingsorganisation. De allmiinna forsidkringskassor-
na har gemensamt dverlimnat forhandlingsritten till en sédrskild forhand-
lingsorganisation. Eftersom den nya lagen innefattar forhandlingsriitt pa
en rad andra omrdden in betrdffande lone- och anstillningsvillkor, dr
det i dag oklart hur de har férhandlingarna skall tillg4.

Som exempel kan d& nimnas medbestimmandelagens regler om ex-
empelvis primiirforhandlingsskyldighet. information och facklig vetoriitt,
som ju ocksé skall gilla p& den offentliga sektorn. I utskottets betdnkande
sigs att forhandlingar som rér 11 § och 12 § skall foras av den myndighet
som slutgiltigt far besluta i den friga forhandlingen avser. Om det giller
fragor som inverkar pd forhdllandena vid flera myndigheter under en
central forvaltningsmyndighet, bor forhandlingen féras av denna. Den
centrala myndigheten i vart fall dr riksforsiikringsverket, som hittills inte
p& négot siitt har varit inblandat i de forhandlingar som vi har fort.

Efter en period av centralisering dr verksamheten aterigen p viig att
forstirka de lokala enheterna, och det tror jag ir en riktig utveckling,
darfor att losningar som géller personalfrigor, konflikter mellan allmin-
heten och de anstillda. nédvindiga forindringar av arbetsrutiner, for-
indringar i organisation och arbetssitt m. m. {Srutsiitter just en sidan
snabbhet och smidighet i bestutsfattandet som f{6ljer av att de sjilv-
stiindiga organen kvarstdr. Det finns dirfor anledning att sld vakt om
detta. Om man far tolka utskottets skrivning sd. att riksforsidkringsverket
skulle bli en ny forhandlingspart, tror jag det vore djupt olyckligt om
man #dven dir forlorade nirheten till problemen.

Den primira {érhandlingsskyldigheten innebdr ju att arbetsgivaren pd
egel initiativ skail forhandla med de fackliga organisationerna. Som ex-
empel kan ndmnas omplaceringar, arbetsledning och f6retagslednings-
fragor. Vad som d4 vtterligare komplicerar tillvaron #r ait dessa beslut



f. n. ligger pa dc enskilda kassorna. De har inte heller tidigare forhandlat
sjdlva lokalt. Detta skulle alltsd innebdra att vi plotsligt kunde fa tva
nya forhandlingsmotparter pd omraden som i dag har ganska oklar griins-
dragning. Eftersom kommunaltjinstemannalagen inte fullt ut har kunnat
anviindas har kassorna fatt en rad andra foérordningar som reglerar manga
fragor. Lagen om allmin forsidkring innchéller t. ex. avsnitt ddr man tar
upp beslutandeprocess bdde mellan riksforsikringsverket och kassorna
och i kassorna internt. Dessa forordningar star inte i ndgon som helst
overensstimmelse med de lagparagrafer man kan hitta i lagen om of-
fentlig anstillning.

Utover detta finns ytterligare fem férordningar, som reglerar f6érhal-
landet pa kassorna. Jag skall avsté frin att tala om dem. Det ér av dessa
skil viktigt att ett klargdrande av forhandlingsreglerna for kassorna si
snabbt som mdgjligt kommer till stdnd samt au foljddndringar i de for-
ordningar som finns och de dndringar i fagen om allmin forsdkring som
ir nodvindiga sker snabbt. Trots den nyé lagen kommer det att vara
nddviindigt att i sédrskild ordning reglera vissa fragor, pd grund av den’
speciella stillning som offentligt organ som kassorna har. Jag vill dérfor
ytterligare understryka att det dr de allminna forsikringskassornas nu-
varande befogenheter som bor forstiirkas.

Trots att jag inledningsvis lovade att inte ta upp frigor som tidigare
behandlats kan jag inte lata bli att bertra frigan om grinsdragning mellan
den politiska demokratin och det fackliga inflytandet, som berdrs i re-
servationen 55. Jag gor det av den anledningen att jag tycker att debatten
hittills inte p& ndgot sitt har gett nagon klarhet i skillnaden mellan vad
som séigs i kammaren och det som skrivs i betdnkandet. I centermotionen
yrkar man bl. a. att det redan i dag skall uttalas att frigor om ‘beman-
ningsplaner, personaltdthet och liknande reservationslost skall tillhora
den politiska demokratins beslutsomraden. Man siiger dock i reserva-
tionen: "De fackliga organisationernas vilja att limna den politiska de-
mokratin utan inskrinkning behover inte ifrdgasittas.” Det dr naturligtvis
ett helt riktigt konstaterande. Andi fir man kiinslan av att det trots
allt av reservanterna uppfattas som inte riktigt att lita till. Den fackliga
rérelsen, som under manga artionden kimpade fér den politiska demo-
kratin, anses alltsd i dag inte irligen std for den. Av vilken annan an-
ledning siiger man tv3 rader ldngre ner i reservationen att det dr nod-
vindigt att reglera grinsdragningsfrigorna i lag: dvs. en ytterligare lag-
reglering 4n den som redan gjorts vad giller mal, inriktning och kvalitet.

Vad som didremot dr myckel intressant i centerpartiets motion och
som styrker min uppfattning att vad centerpartiet egentligen vill ér att
pd avgérande punkter begrinsa och kringskiira den fackliga forhandlings-
ritten och dven det nuvarande samradsforfarandet. P3 vilket annat sitt
skulle man kunna tolka uttalandet frn centern i partimotionen? Detta
ir en mycket intressant fraga, och det dr synd att inte fler tagit upp
den. Man siiger i motionen att det #r otidnkbart att genom medbestim-
mandeavial ge arbetstagarna direkt inflytande i frigor som ytterst paverkar

14 Riksdagens protokoll [975/76:145-146
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t. ex. behcvet att beskatta medborgarna.

I sin yttersta konsekvens kan alltsé centerpartiets deklaration innebéra
ett hot mot de offentliganstilldas hiavdvunna och lagenliga rétt att for-
handla om bade l6ner och allmidnna anstéllningsvillkor, eftersom dessa
sjdlvklart kan leda till 6kat behov av skattemedel. I dag ir 60 % av
kommunernas utgifter resultat av férhandlingar. Pa visentliga punkter,
dir regeringens forslag 6ppnar forhandlings- och inflytandevigar {or de
anstillda, vill centern tillsamtaans med moderaterna begrinsa eller for-
hindra arbetstagarnas inflytande.

Men att man forhandlar med de anstillda om bl. a. personaltithet utgor
ju ingen fara for att man inte skulle uppnd de mal som politiskt har
bestimts for verksamheten.

Intressant dr ocksa att de foretagsnaimndsavtal som i dag reglerar sam-
radsskyldigheten omfattar just de fridgor som regeringen nu foreslar skall
goras till foremal for forhandlingar. Parterna har ju i avtal varit dverens
om att dessa dmnen sjidlvklart ror bdde de anstéllda och arbetsgivaren.
Enligt centerns mening skulle alltsd dven det samridsforfarande som
dger rum i dag pd ndgot sitt innebdra inskrankning av den politiska
demokratin. Vad det dr friga om dr ju att forstiarka de anstilldas inflytande
i just de fridgor som enligt vad parterna tidigare har varit dverens om
kan vara rimliga att tillsammans diskutera och finna I6sningar pa.

Under detta anforande 6vertog herr talmannen ledningen av kamma-
rens forhandlingar.

Herr WENNERFORS (m):

Herr talman! Nir jag som en av de sista talarna i den hir debatten
nu har fatt ordet har onekligen mycket blivit sagt. Saledes skall jag be-
grinsa mig s mycket som mojligt. Jag har vidare haft tillfille att padverka
utskottsbehandlingen genom min elva sidor ldnga motion, nr 2500, och
jag hoppas att i varje fall utskottets ledamdéter, som har bldddrat i mo-
tionen och kanske t. 0. m. list vissa avsnitt, har forstatt att jag hiilsar
arbetsrittsreformen med tillfredsstillelse.

Men det ir en sak att fatta besluten. Det dr en sak att votera — om
man nu hinner fram i tid till knapparna. Det dr en sak att offentligen
kungora att lagen och dess paragrafer trider i kraft. Det ér en annan
sak att genomfora lagen praktiskt ute pd arbetsplatserna. Vi hiririksdagen
md vara aldrig s positiva och entusiastiska. Vi vet att reformarbetet
kommer att ta l&ng tid. Vi vet att cntusiasmen inte alltid dr si stor
p4 arbetsplatserna. Still exempelvis de hir frigorna till folk pd vilken
arbetsplats som helst: Vill verkligen alla ménniskor ha information? Vill
verkligen alla miinniskor vara med och bestimma och ta ansvar?

De som har stillt sddana frigor till médnniskor ute pa det politiska
filtet liksom ute pé arbetsplatserna vetl atl ménga stiller sig skeptiska.
Nej, inte vill alla méinniskor vara med och bestimma, sidger man. Det
ir bara en del som vill det.



Andra kan berétta om hur oerhort svart det ér att informera pa en
arbetsplats si att det verkligen intresserar alla. De flesta springer ju forbi
anslagstavian, och fa dr de som ordentligt ldser personaitidningen. Se
bara pa de fackliga mdtena - inte gar den stora majoriteten av medlemmar
pa fackliga moten’

Jag vill personligen deklarera att jag trots de hidr pessimistiska ytt-
ringarna utgar ideologiskt ifrdn att alla minniskor vill ha information,
att alla minniskor vill vara med och bestimma, vill pidverka sin arbets-
situation, vare sig det giller handdukarna i tvattrummet eller valet av
maskinutrustning eller en eventuell investering i en ny produkt.

Jag utglr alltsd ideologiskt frdn det hidr, och ddrmed menar jag att
den enskilda manniskan fods med behov av att vara informerad och
att fa paverka sin livssituation. Dess virre hiinder det som bekant olika
ting med alla dessa individer frdn barnaaren och till vuxenlivet pa en
arbetsplats. Minga far inte den goda start hér i livet som vi under de-
cennier av reformverksamhet haft forhoppningar om. Ar det s& konstigt
att man struntar i att studera anslagstavlan nirmare, ndr man inte riktigt
begriper vad dir star? Ar det si konstigt att man later andra bestimma,
ndr man inte riktigt forstdr vad besluten egentligen avser?

Jag vill med detta ha sagt att i det vildiga reformarbete som ligger
framfor oss i svenskt arbetsliv ir det viktigt att ideologiskt och principiellt
utgd ifrdn att alla manniskor vill ha ett engagerande arbete. Midnniskan
ar skapt for aktivitet. Hon vill ta initiativ och vill kdnna tillfredsstallelse
i ett vil utfort arbete. Hon vill utveckla sig och vill ta ansvar. Det ir
med min moderata minniskosyn som jag hdvdar varje minniskas ori-
ginalitet, skaparforméaga, frihet och oberoende samt det ansvar som f6ljer
av detta. | det samspel som varje minniska stindigt lever i med sin
omgivning utgdr sjdlvstandighet, gemenskap och medansvar viktiga
grundpelare. For mig dr det naturligt att med denna miinniskouppfatt-
ning, bade i det politiska arbetet och i mitt s. k. civila arbete, verka
for en demokratisk och decentraliserad organisationsform pd arbetsplat-
sen.

Med den hir grundsynen och med flera ars erfarenheter av ett pro-
gressivt demokratiskt utvecklingsarbete i det foretag dir jag ir anstilld,
stillde jag mig i min motion positiv till att informationsplikten blir lagfast
och till att vi far editionsplikt. Jag stilide mig positiv till den primira
forhandlingsskyldigheten och till principen om kollektivavtalsritt till
medbestimmandeavtal.

Nir det giiller den primira férhandlingsskyldigheten har jag dock fram-
fort betiinkligheter betriffande den centrala forhandlingsomgéngen. Jag
har pekat pa att den kan bli onddigt tidsddande, men jag har samtidigt
sagt och siiger nu att det dr mojligt att forhandlingshjilp frdn centralt
hall kan fylla en psvkologisk och medlande funktion. Dirfor har jag
yrkat pé foljande tillagg till 14 §: " Vid forhandling entigt andra stycket
ir arbetsgivaren dock ej skyldig att skjuta upp beslut eller &tgiird, annat
in nir sdrskilda skil foreligger.”
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Tyviirr har min 16sning pd problemet fatt ett kortfattat och i ngon
man missvisande referat pa s. 33 i utskottsbetinkandet Jag skall emel-
lertid inte blasa till strid om detta nu. En poing i mitt forslag dr ju
att jag viljer uttrycket “sirskilda skal™ i stillet for “synnerliga skal™.
Tyvirr minskas viirdet av poiingen — jag dr medveten om det — genom
att varken propositionen eller utskottsbehandlingen klarar ut hur orden
synnerliga resp. sidrskilda skil skall tolkas.

Framfor oss. herr talman, ligger alltsd ett omfattande reformarbete lik-
som ett tidsddande utbildningsarbete. Vi kan med tiliforsikl avvakta
resultaten, dven om vi fir vara beredda pa att reformens genomfdrande
kommer att ta lang tid.

Herr LINDBERG (s):

Herr talman! Jag beklagar att jag kiinner behov av att ta kammarens
tid i ansprdk nagra minuter. Jag hoppas kunna undvika att dra i géng
ett replikskifte. Eftersom jag indirekt har blivit &beropad i debatten under
dagens lopp, kinner jag ett behov av att limna en liten redovisning
for de socialdemokratiska ledamdternas stiliningstagande i arbetsritts-
kommittén.

Flera talare, bl. a. herr Bohman, har hivdat att moderaterna har samma
instillning som socialdemokraterna i arbetsrittskommittén och att mo-
deraterna till stor del har gatt pd kommitténs forslag.

Aven om herr Bohman inte 4r hiir skulle jag vilja rekommendera ho-
nom m. fl. att grundligt lisa arbetsrittskommitténs forslag och dven ldsa
det siirskilda yttrande som vi socialdemokrater har fogat till forslaget. Som '
statsministern redogjorde for tidigare hiir finns det ritt viisentliga skill-
nader mellan kommitténs forslag och de reservationer som moderaterna
avldmnat. Jag skulle kunna ligga till ytterligare argument for dessa skill-
nader men jag skall avstd fran det.

Betriffande kommitténs slutbetinkande vill jag siga att det dr alldeles
riktigt att de tvd ledamoterna frdn vart parti skrivit sina namn under.
Det betvder inte att vi i alla delar dr principicllt 6verens med majoriteten
i kommittén. Men som alla kidnner till arbetade arbetsrittskommittén
under en svir tidspress. Vi hade ett voteringssammantriade den 17 juni
1974. Vid det tillfillet reserverade sig TCO:s och LO:s representanter
samt vi tvd socialdemokrater p& fem punkter. Detia giillde inte alla kom-
mitténs forslag. Senarc diskuterades ytterligare {orslag.

Vid det tillfdllet rostade vi bl. a. om tolkningsforetriidet. Dir foljde
mittenparticrna majoritetens forslag, varfor vi kom att hamna i minoritet
och diirmed pd reservationen. Nir vi kom fram till slutjusteringen i kom-
mitténs arbete hade ytterligare tilliggsforsiag kommit, vilka det av tids-
skiil var svart att hinna ta stiillning till. Nér vi slutligen skulle rdsta
om tolkningsforetridet avvck tva av ledamoterna ifrdn sitt tidigare still-
ningstagande och anslot sig till majoritetens forslag. Detta betydde att
vi fick en majoritet for den tidigare reservationen. D4 stod vi infor valet
att skriva om kommitténs betinkande i visentliga delar, vilket skulle



ha tagit bortdt ctt halvt ar. Vi hade dd de alternativen att fundera pd
om vi skulle fortsiitta arbetet i kommittén cller forsoka hitta viigar ur
det hela.

Vi bedomde det sd att det bara fanns en viig att gd och dect var att
iven vi bytte fot och rent tekniskt stiillde oss pa den tidigare majoritetens
sida. Didrmed skulle vi undvika att fd en ny majoritet och férsena kom-
mitténs arbete.

Nir vi gjorde detta stillningstagande visste vi vilka beskyllningar vi
skulle bli utsatta for. Men vi resonerade som sa att det kan vi leva med.
P& det siittet bytte vi plats med mittenparticrnas representanter men for-
hindrade att kommitténs arbete forsenades. Dirfor kan vi i dag diskutera
det lagforslag som ligger pa riksdagens bord.

Till kommitténs forstag bifogade vi ett sdrskilt yttrande dar vi talade
om att manga forslag rests under utredningens slutskede om en utvidg-
ning av lagstiftningen som striicker sig liingre dn utredningsmajoritetens
forslag och att vi rent principiellt ansluter oss till de ménga tGrslagen.

Nir man sedan liser tidningsreferat fran t. ex. folkpartistiska mdten
dir framstillningen vill ge intryck av att folkpartiet anslutit sig till 16n-
tagarna i arbetsrittskommittén medan socialdemokraterna anslot sig till
arbetsgivarsidan, d& forstar var och cn att hiret niistan reser sig pd hu-
vudet. Detta iir ju cgentligen inte sanning. Men nog om det.

Jag ville bara gora den deklarationen att vi rent principiellt ir full-
stiindigt 6verens med arbetstagarna om deras forslag. Jag vill ocksa gira
det tilligget att vi helt stéder den proposition som nu ligger pé riksdagens
bord.

Slutligen skulle jag vilja sdga till herr Fransson. som i dag aberopade
majoriteten i utredningen, att han borde tala med mycket sma bokstiver.

Med detta anforande, i vilket fru Hansson (s) instimdc, var overliigg-
ningen slutad.

Mom. [

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstiillan, dels re-
servationen nr 1 av herr Hallgren, och forklarades den forra propositionen
vara med Overviigande ja besvarad. Sedan herr Haligren begiirt votering
uppliistes och godkiindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bilaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. | rostar ja.

den det ¢ vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 1 av herr Hallgren.

Vid omrdstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. Da herr Hallgren begiirde rost-
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rikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja — 296

Nej - 17

Mom. 2 och 3

Kammaren bifoll vad utskottet i dessa moment hemstiillt.

Mom. 4

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
scrvationen nr 2 av herr Fagerlund m. 1., och forklarades den f6rra pro-
positionen vara med dverviigande ja besvuarad. Sedan herr Fagerlund be-
girt votering upplistes och godkiindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 4 rdstar ja,

den det ¢j vill réstar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 2 av herr Fagerfund
m. fl.

Vid omréstning genom uppresning forklarades tvekan kunna rida an- '
gacnde resultatet, varfor votering med omrostningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja — 156
Ngj - 156 _

D4 sdlunda de avgivna rosterna var lika delade, gavs propositioner
pd att drendet skulle dels dterforvisas till uiskottet, dels avgoras ome-
delbart, och forklarades den senarce propositionen vara med dverviigande
ja besvarad.

Herr talmannen nedlade i rosturnan cn ja-sedel och en nej-sedel. var-
cfter pd herr talmannens anmodan herr Johansson i Holmgirden (¢) ur
urnan upptog den ena av dessa bada sedlar, och befanns denna innechélla
ja.

Kammarcn hade alltsd i enlighet med ja-propositionens innehall bifallit
utskottets hemstéllan

Mom. 3
Utskottets hemstillan bif6lls.

Mom. 6

Propositioner gavs p& bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 3 av herr Fagerlund m. f1., och forklarades den {6rra pro-
positionen vara med dvervigande ja besvarad. Sedan herr Fagerlund be-
girt votering upplistes och godkiindes féljande voteringsproposition:



Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 6 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner ncj har kammaren bifallit reservationen nr 3 av herr Fagerlund
m. fl.

Vid omrostning genom uppresning forklarades tvekan kunna rdda an-
gdende resultatet, vaffor votering med omrostningsapparat verkstiilldes.
Decnna omrostning gav foljande resultat:

Ja - 156
Nej - 156

D4 sdlunda de avgivna rosterna var lika delade, gavs propositioner
pd att drendet skulle dels aterforvisas till utskottet, dels avgdras ome-
delbart, och forklarades den senare propositionen vara med Overvigande
ja besvarad.

Herr talmannen nedlade i résturnan en ja-sedel och en-nej-sedel, var-
efter pd herr talmannens anmodan herr Schétt (m) ur urnan upptog den
ena av dessa bdda sedlar, och befanns denna innehélla ja.

Kammaren hade alltsa i enlighet med ja-propositionens innehdll bifallit
utskottets hemstiillan.

Mom. 7

Propositioner gavs pd bifall till decls utskottets hemstillan, dcls re-
servationen nr 4 av herr Nilsson i Tvirdlund m. fl., och forklarades den
forra propositionen vara med 6vervigande ja besvarad. Sedan herr Nilsson
i Tviirdlund begirt votering uppliistes och godkiindes foljande voterings-
proposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 7 rdstar ja,

den det ¢j vill réstar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 4 av herr Nilsson
i Tvirdlund m. fl.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D& herr Nilsson i Tvérdlund
begiirde rostriikning verkstilldes votering med omréstningsapparat. Den-
na omrostning gav féljande resultat;

Ja - 183
Nej — 129

Mom. &

Propositioner gavs pa bifall till dcls utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 3 av herrar Nordgren och Oskarson, och forklarades den
fOrra propositionen vara med overvigande ja besvarad. Sedan herr Nord-
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gren begiirt votering upplistes och godkiindes foljande voteringspropo-
sition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 8 rostar ja,

den det ¢ vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 5 av herrar Nordgren
och Oskarson.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rastat tor ja-propositionen. Da herr Nordgren begiirde rést-
rikning verkstitldes votering med omréstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja — 265
Nej - 47

Mom. 9

Propositioner gavs pd bifall till 1:0) utskottets hemstiillan, 2:0) reser-
vationen nr 7 av herrar Nordgren och Oskarson, samt 3:0) reservationen
nr 6 av herr Hallgren, och forklarades den forstnimnda propositionen
vara med Overviigande ja besvarad. DA herr Nordgren begiirde votering
upptogs for bestimmande av kontrapropositionen dnyo de bda atersta-
ende propositionerna, av vilka den under 2:0) angivna forklarades ha
flertalets mening {or sig. Sedan herr-Hallgren begiirt volering betriffande
kontrapropositionen, upplastes och godkiindes foljunde voteringspropo-
sition:

Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
gdende inrikesutskottets hemstillan i betdnkandet nr 45 mom. 9 antar
reservationen nr 7 av herrar Nordgren och Oskarson rostar ja,

den det ¢j vill rostar ncj.

Vinner nej har kammaren tll Kontraproposition i nimnda votering antagit
reservationen nr 6 av herr Hallgren.

Vid omrostning gecnom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat [Or ja-propositionen. D4 herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat: '

Ja — 46
Nej — 18
Avstir — 248

I enlighet hiirmed blev foljande voteringsproposition uppliist och god-
kdnd:



Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiilian i be-
tinkandet nr 45 mom. 9 rostar ja,

den dct ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 7 av herrar Nordgren
och Oskarson.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat {or ja-propositionen. D& herr Nordgren begiirde rost-
riikning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja — 265
Nej - 45
Avstdr - 2

Mom. 10

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 8 av herrar Nordgren och Oskarson, och forklarades den
forra propositionen vara med dverviigande ja besvarad. Sedan herr Nord-
gren begirt votering upplistes och godkiindes foljande voteringspropo-
sition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 10 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 8 av herrar Nordgren
och Oskarson.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. DA herr Nordgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrist-
ning gav foljande resultat:

Ja - 266
Nej — 45
Avstar - 1

Mom. 11
Utskottets hemstiillan bifolls.

Mom. 12

Propositioner gavs pd bifall till dels utskottets hemstiillan, dels re-
servationen nr 9 av herr Fagerlund m. f1., och forklarades den f6rra pro-
positionen vara mecd Overvdgande ja besvarad. Sedan herr Fagerlund
begiirt votering upplistes och godkindes foljande voteringsproposition:
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Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 12 rdstar ja,

den det ¢j vill réstar ncj.

Vinner nej har Kammaren bifallit reservationen nr 9 av herr Fagerlund
m. fl.

Vid omrostning genom uppresning forklarades tvekan kunna rada an-
giende resultatet, varfor votering med omrdstningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav f6ljande resultat:

Ja - 156
Nej — 155
Avstir - 1

Mom. 13
Utskottets hemstillan bif6lls.

Mom. 14

Propositioner gavs pd bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 12 av herr Hallgren, och forklarades den forra propo-
sitionen vara med dverviigande ja besvarad. Sedan herr Hallgren begiirt
votering upplistes och godkiindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tiinkandet nr 45 mom. 14 rdstar ja,

den det ¢j vill réstar nej.

Vinner n¢j har kammaren bifallit reservationen nr 12 av herr Hallgren.

Vid omridstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamdéter ha rdstat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begiirde rost-
rilkning verkstilldes votering med omridstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja - 294
Nej - 17

Mom. [3-20
Kammaren bifoll vad utskotiet 1 dessa moment hemstillt.

Mom. 21

Propositioner gavs pa bifall till 1:0) utskottets hemstiillan, 2:0) reser-
vationen nr 23 av herr Eriksson i Arvika m. fl. samt 3:0) reservationen
nr 24 av herrar Nordgren och Oskarson, och forklarades den forstnimnda
propositionen vara med overvigande ja besvarad. D3 herr Eriksson i
Arvika begirde votering upptogs for bestimmande av kontrapropositio-
nen danvo de bada iterstdende propositionerna, av vilka den under 2:0)
angivna forklarades ha flertalets mening f6r sig. Sedan herr Nordgren
begirt votering betriffande kontrapropositionen, upplistes och godkindes
féljande voteringsproposition:



Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
glende inrikesutskottets hemstiillan i betiinkandet nr 45 mom. 21 antar
reservationen nr 23 av herr Eriksson i Arvika m. fl. rostar ja,

den det ej vill réstar nej.

Vinner nej har kammaren till kontraproposition i nimnda votering antagit
reservationen nr 24 av herrar Nordgren och Oskarson.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D& herr Nordgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omristningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja - 109
Nej - Sl
Avstdr - 151

I enlighet hiirmed blev (6ljande voteringsproposition upplist och god-
kind:

Den som vill att kammaren bifaller inrikcsutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 21 rostar ja,

den det ¢j vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 23 av herr Eriksson
i Arvika m. fl.

Vid omréstning genom uppresning forklarades tvekan kunna rada an-
gdende resultatet. varfor votering med omrostningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja - 156
Nej - 156

D4 sdlunda de avgivna rosterna var lika delade, gavs propositioner
pa att drendet skulle dels aterforvisas till utskottet, dels avgiras ome-
delbart, och forklarades den senare propositionen vara med overviigande
ja besvarad.

Herr talmannen nedlade i rdsturnan en ja-sedel och en nej-sedel, var-
efter pd herr talmannens anmodan froken Pchrsson (¢) ur urnan upptog
den cna av dessa bdda sedlar, och befanns denna innehdlla nej.

Kammaren hade alltsd i enlighet med nej-propositionens innehéll bi-
fallit rescrvationen nr 23 av herr Eriksson i Arvika m. fl.

Mom. 22

Utskottets hemstillan bifolls.

Mom. 23
Herr TALMANNEN: Propositioner stills forst betriiffande utskottets
hemstillan och direfter 1 frdga om motiveringen.
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Hemstédllan

Propositioner gavs pa bifall till 1:0) utskottets hemstiillan, 2:0) hemstillan
i reservationen nr 27 av herrar Nordgren och Oskarson samt 3:0) hemstiillan
i reservationen nr 28 av herr Hallgren, och forklarades den forstnimnda
propositionen vara med dverviigande ja besvarad. D3 herr Oskarson begirde
votering upptogs for bestimmande av kontrapropositionen dnyo de bada
dterstdende propositionerna, av vilka den under 2:0) angivna forklarades
ha flertalets mening for sig. Sedan herr Hallgren begiirt votering betriiffande
kontrapropositionen, uppliistes och godkiindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
gdende inrikesutskottets hemstillan i betiinkandet nr 45 mom. 23 antar
hemstiillan i reservationen nr 27 av herrar Nordgren och Oskarson rostar
Ja,

den det ¢j vill réstar nej.

Vinner nej har kammaren till kontraproposition i nimnda volering antagit
hemstillan i reservationen nr 28 av herr Hallgren.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D& herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstiilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrdstning
gav foljande resultat:

Ja — 46
Nej - 18
Avstdr - 248

I enlighet hirmed blev f6ljande voteringsproposition uppliist och god-
kiind:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan 1 betiin-
kandet nr 45 mom. 23 rostar ja.

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit hemstillan i reservationen nr 27 av herrar
Nordgren och Oskarson.

Vid omrdstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha ristat for ja-propositionen. Dd herr Oskarson begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrdstning
gav foljande resultat:

Ja - 265
Nej — 46

Motiveringen

Propositioner gavs pa godkidnnande av dels utskottets motivering, dels
utskottets motivering med den dndring diri som foreslagits i reservationen
nr 26 av herr Fagerlund m. fl., och {6rklarades den forra propositionen vara



med Overviigande ja besvarad. Sedan herr Fagerfund begiirt votering upp-
lastes och godkindes f{6ljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren godkinner inrikesutskottets motivering i be-
tinkandet nr 45 betraffande mom. 23 rOstar ja,

den det ej vill rostar ncj.

Vinner nej har kammaren godkint utskottets motivering med den édndring
diri som fOreslagits i reservationen nr 26 av herr Fagerlund m. fl.

Vid omrostning genom uppresning forklarades tvekan kunna rdda an-
géende resultatet, varfor votering med omrdstningsapparat verkstélldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja - 157
Nej - 155

Mom. 24 och 25
Kammaren bif6ll vad utskottet i dessa moment hemstéllt.

Mom. 26

Propositioncr gavs pé bifall till 1:0) utskottets hemstillan, 2:0) rescrva-
tionen nr 31 av herrar Nordgren och Oskarson samt 3:0) reservationen nr
32 av herr Hallgren, och forklarades den forstnimnda propositionen vara
med Overviigande ja besvarad. DA herr Nordgren begiirde votering upptogs
for bestimmande av kontrapropositionen &nyo de bada iterstdende propo-
sitionerna, av vilka den under 2:0) angivna forklarades ha flertalets mening
for sig. Sedan herr Hallgren begiirt votering betriilfande kontrapropositionen,
upplistes och godkiandes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
gdende inrikesutskottets hemstiillan i betinkandet nr 45 mom. 26 antar
reservationen nr 31 av herrar Nordgren och Oskarson rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren till kontraproposition i nimnda volering antagit
reservationen nr 32 av herr Hallgren.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D3 herr Hallgren begiirde rost-
raikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrostning
gav foljande resultat:

Ja - 46
Nej — 18
Avstir — 248

I enlighet hirmed blev foljande voteringsproposition uppliist och godkind:
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Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskotiets hemstiillun i betiin-
kandet nr 45 mom. 26 rostar ja,

den det ej vill réstar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 31 av herrar Nordgren
och Oskarson.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledaméter ha rostat for ja-propositionen. D& herr Nordgren begirde rost-
rikning verkstilides votering med omrostningsapparat. Denna omréstning
gav foljande resultat:

Ja - 265
Nej — 45
Avstar - 2

Mom. 27

Propositioner gavs pd bifall till 1:0) utskottets hemstillan, 2:0) rescrva-
tionen nr 33 av herrar Nordgren och Oskarson samt 3:0) rescrvationen nr
34 av herr Hallgren, och forklarades den forstnimnda propositionen vara
med dvervigande ja besvarad. DA herr Nordgren begiirde votering upptogs
for bestimmande av kontrapropositionen dnyo de bada aterstidende propo-
sitionerna, av vilka den under 2:0) angivna forklarades ha flertalets mening
for sig. Sedan herr Hallgren begiirt votering betriffande kontrapropositionen,
upplistes och godkindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
giende inrikesutskottets hemstillan i betinkandet nr 45 mom. 27 antar
reservationen nr 33 av herrar Nordgren och Oskarson rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren till kontraproposition i nimnda votering antagit
reservationen nr 34 av herr Hallgren.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrdstning
gav foljande resultat:

Ja - 46
Nej — 18
Avstdr — 249

I enlighet harmed blev foljande voteringsproposition uppliist och godkind:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i betin-
kandet nr 45 mom. 27 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 33 av herrar Nordgren
och Oskarson.



Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledaméter ha rostat for ja-propositionen. Da herr Nordgren begiirde rost-
rakning verkstilldes votering med omréstningsapparat. Denna omrdstning
gav foljande resultat:

Ja - 266
Nej - 46

Mom. 28

Propositioner gavs pd bifall till 1:0) utskottets hemstillan, 2:0) reser-
vationen nr 35 av herrar Nordgren och Oskarson samt 3:0) rescrvationen
nr 36 av herr Hallgren, och forklarades den forstnimnda propositionen
vara med Overviagande ja besvarad. DA herr Nordgren begiirde votering
upptogs for bestimmande av kontrapropositionen dnyvo de bada tersta-
ende propositionerna, av vilka den under 2:0) angivna f{orklarades ha
flertalets mening for sig. Sedan herr Hallgren begiirt votering betriiffande
kontrapropositionen, upplistes och godkiindes foljande voteringspropo-
sition:

Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
giende inrikesutskottets hemstillan i betdnkandet nr 45 mom. 28 antar
reservationen nr 35 av herrar Nordgren och Oskarson rostar ja,

den det e) vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren till kontraproposition i niimnda votering antagit
reservationen nr 36 av herr Hallgren.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledaméter ha rostat for ja-propositionen. D4 herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrist-
ning gav foljande resultat:

Ja - 46
Nej - 18
Avstar - 247

I enlighet hidrmed blev foljande voteringsproposition upplist och god-
kind:

Den som vill att kammaren bifaller inrikcsutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 28 rostar ja,
den det ej vill rostar nej.
Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 35 av herrar Nordgren
och Oskarson.
I

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens

ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D herr Nordgren begiirde rost-
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rikning verkstiilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
ning gav féljande resultat:

Ja — 266

Nej — 46

Mom. 29

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 37 av herr Hallgren, och férklarades den forra propo-
sitionen vara med Overvigande ja besvarad. Sedan herr Hallgren begért
votering upplistes och godkindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstilfan i be-
tinkandet nr 45 mom. 29 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 37 av herr Hallgren.

Vid omrdstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rdstat for ja-propositionen. D4 herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrost-
ning gav féljande resultat: N

Ja - 296
Nej — 17

Mom. 30

Propositioner gavs pa bifall till ‘dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 38 av herr Hallgren. och forklarades den forra propo-
sitionen vara med dvervigande ja besvarad. Sedan herr Hallgren begiirt
votering upplistes och godkidndes {6ljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tankandet nr 45 mom. 30 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 38 av herr Hailgren.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D4 herr Hallgren begiirde rost-
rakning verkstidlldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja - 296
Nej - 17

Mom. 31

Propositioner gavs pé bifall till 1:0) utskoticts hemstillan, 2:0) reser-
vationen nr 40 av herrar Nordgren och Oskarson samt 3:0) reservationen
nr 39 av herr Hallgren. och forklarades den forstnimnda propositionen
vara med dvervigande ja besvarad. D& herr Oskarson begirde votering



upptogs for bestimmande av kontrapropositionen dnyo de bida itersta-
ende propositionerna, av vilka den under 2:0) angivna forklarades ha
flertalets mening for sig. Sedan herr Hallgren begiirt votering betriiffande
kontrapropositionen, upplistes och godkiindes foljande voteringspropo-
sition:

Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
gldende inrikesutskottets hemstiillan i betiinkandet nr 45 mom. 31 antar
reservationen nr 40 av herrar Nordgren och Oskarson rostar ja, -
den det ¢j vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren till kontraproposition i nimnda votering antagit
reservationen nr 39 av herr Hallgren.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja — 49
Nej - 18
Avstar — 245

I enlighet hirmed blev foljande voteringsproposition upplist och god-
kind:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 31 rostar ja,

den det ej vill réstar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 40 av herrar Nordgren
och Oskarson.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat {or ja-propositionen. D& herr Oskarson begirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat;
' Ja - 266
Nej — 46

Mom. 32
Utskottets hemstillan bifolls.

Mom. 33

Propositioner gavs pa bifall till dels utskotiets hemstillan, dels re-
servationen nr 43 av herr Hallgren, och forklarades den f6rra propo-
sitionen vara med Overviigande ja besvarad. Sedan herr Hallgren begiirt
votering uppliistes och godkiindes foljande voteringsproposition:
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Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 33 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 43 av herr Hallgren.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begirde rést-
rikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja - 296
Nej - 17

Mom. 34

Propositioner gavs péa bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 44 av herr Fagerlund m. fl., och forklarades den forra
propositionen vara med 6vervigande ja besvarad. Sedan herr Fagerlund
begiirt votering upplistes och godkindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 34 réstar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 44 av herr Fagerlund
m. fl.

Vid omrosining genom uppresning forklarades tvekan kunna rdda an-
gdende resultatet, varfor votering med omréstningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja - 156
Nej - 156

Da sélunda de avgivna rosterna var lika delade, gavs propositioner
pd aut drendet skulle dels aterforvisas till utskottet, dels avgoras ome-
delbart, och forklarades den senare propositionen vara med overvigande
ja besvarad.

Herr talmannen nedlade i rosturnan en ja-sedel och en nej-sedel, var-
efter pd herr talmannens anmodan herr Romanus (fp) ur urnan upptog
den ena av dessa bada sedlar, och befanns denna innehélla ja.

Kammaren hadc alltsd i enlighet med ja-propositionens innehall bifallit
utskottets hemstéllan.

Mom. 35

Propositioner gavs pé bifall till 1.0) utskottets hemstillan, 2:0) reser-
vationen nr 46 av herr Fageriund m. fl. samt 3:0) reservationen nr 47
av herr Hallgren, och forklarades den forstnimnda propositionen vara
med Overvigande ja besvarad. DA herr Fagerlund begiirde votering upp-
togs for bestimmande av kontrapropositionen anyo de bada aterstaende
propositionerna, av vilka den under 2:0) angivna forklarades ha flertalets



mening for sig. Sedan herr Hallgren begiirt votering betriffande kon-
trapropositionen, upplistes och godkiindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
géende inrikesutskottets hemstiillan i betinkandet nr 45 mom. 35 antar
reservationen nr 46 av herr Fagerlund m. fl. réstar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner ne¢j har kammaren till kontraproposition i nimnda votering antagit
rescrvationen nr 47 av herr Hallgren.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D3 herr Hallgren begirde rost-
rikning verkstiilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat: '

Ja - 141
Nej - 17
Avstar - 155

I enlighet hiirmed blev fljande voteringsproposition upplist och god-
kiind:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 35 réstar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 46 av herr Fagerlund
m. fl.

Vid omrostning genom uppresning forklarades tvekan kunna rada an-
giende resultatet, varfor votering med omrdstningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja - 156
Nej — 156

D3 sdlunda de avgivna rosterna var lika delude,'gavs propositioner
pd att drendet skulle dels aterforvisas till utskottet. dels avgdras ome-
delbart, och forklarades den senare propositionen vara med Overvigande
ja besvarad.

Herr talmannen nedlade i rosturnan en ja-sedel och en ncj-sedel, var-
cfter pa herr talmannens anmodan herr Johansson i Skiirstad (¢) ur urnan
upptog den ena av dessa bdda sedlar, och befanns denna innehélla ja.

Kammaren hade alltsd i enlighet med ja-propositionens innehél! bifallit
utskottets hemstillan.

Mom. 36
Utskottets hemstillan bifdlls.
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Mom. 37

Propositioner gavs péa bifall till dels utskottets hemstillan, dels det
av herr Hagberg i Borliinge under overliggningen framstifida yrkandet,
och forklarades den forra propositionen vara med dvervigande ja be-
svarad. Sedan herr Hallgren begiirt votering upplistes och godkiindes
féljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 37 rdstar ja, )

den det ej vill rostar ncj.

Vinner nej har kammaren bifallit det av herr Hagberg i Borlinge under
overliggningen framstiilllda yrkandet.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamdter ha rostat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begiirde rist-
rikning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
nihg gav foljande resultat:

Ja - 296
Nej - 17

Mom. 38

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 50 av herr Fagertund m. fl., och forklarades den forra
propositionen vara med overviigande ja besvarad. Sedan herr Fagerlund
begiirt votering upplistes och godkindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 38 rdstar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren biflallit reservationen nr 30 av herr Fagerlund
m. fL.

Vid omrdstning genom uppresning forklarades tvekan kunna réda an-
géende resultatet, varfor votering med omrdstningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja - 156
Nej - 156

Da sdlunda de avgivna rosterna var lika delade, gavs propositioner
pd att iirendet skulle dels aterforvisas till utskottet. dels avg(iras'onie-
delbart. och forklarades den Senare propositionen vara med dverviigande
ja besvarad.

Herr talmannen nedlade i résturnan en ja-sedel och en nej-sedet, var-
efter pa herr talmannens anmodan herr Danell (m) ur urnan upptog den
ena av dessa bada sedlar, och befanns denna innehalla ja.

Kammaren hade alltsé i enlighet med ja-propositionens innehdll bifallit
utskottets hemstillan.



Mom. 39 . .
Utskottets hemstillan bif6lls.

Mom. 40

Propositioner gavs pd bifall till dels utskottets hemstiillan, dels re-
servationen nr 53 av herr Hallgren, och forklarades den forra propo-
sitionen vara med overvigande ja besvarad. Sedan herr Hallgren begirt
votering upplidstes och godkindes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 40 rostar ja,

den -dect ¢) vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit rescrvationen nr 53 av herr Hdllgren

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha réstat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omroslnlngSAppardt Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja - 296
Nej — 17

Mom. 4143
Kammaren bifoll vad utskottet i dessa moment hemstilit.

Mom. 44

Propositioner gavs pd bifall till dels utskottets hemstiillan, dels re-
servationen nr 54 av herr Hallgren, och forklarades den f6rra propo-
sitionen vara med 6vervigande ja besvarad. Sedan herr Hallgren begiirt
votering uppliistes och godkindes féljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 44 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 54 av- herr Hallgren.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av karnmarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D3 herr Hallgren begirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrost-
ning gav f6ljande resultat:

Ja — 296
Nej - 17

Mom. 45

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 55 av herr Nilsson i Tvirdlund m:fl., och forklarades
den forra propositionen vara med overvigande ja besvarad. Sedan herr
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Nilsson i Tvérdlund begiirt votering upplistes och godkindes foljande
voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 45 rostar ja, *

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 55 av herr Nilsson
i Tviralund.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. DA herr Nilsson i Tviralund
begirde rostrakning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Den-
na omrostning gav foljande resultat:

Ja — 183
-Nej - 129

Mom. 46 och 47
Kammaren bifoll vad utskottet i dessa moment hemstillt.

Mom. 48

Propositioner gavs pd bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
scrvationen nr 56 av herrar Nordgren och Oskarson, och forklarades den
forra propositionen vara med dvervigande ja besvarad. Sedan fru af Ugg-
las begart votering upplastes och godkiindes foljande voteringsproposi-
tion:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 48 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 56 av herrar Nordgren
och Oskarson.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flerialet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. DA fru af Ugglas begiirde rost-
rakning verkstilldes votering med omrostningsapparat. Denna omrdst-
ning gav foljande resultat:

Ja - 266
Nej - 46

Mom. 49-53
Kammaren bifoll vad utskottet i dessa moment hemstillt.

Mom. 34

Propositioner gavs pa bifall till deis utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 57 av herrar Nordgren och Oskarson, och forklarades den
forra propositionen vara med dvervagande ja besvarad. Sedan fru af Ugg-



las begirt votering upplistes och godkiindes foljande voteringsproposi-
tion:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 54 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 57 av herrar Nordgren
och Oskarson. .

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledaméter ha rostat for ja-propositionen. D4 fru af Ugglas begiirde rost-
riakning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat: ,

Ja — 266
Nej — 46

Mom. 55

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
servationen nr 58 av herr Hallgren, och forklarades den forra propo-
sitionen vara med 6vervigande ja besvarad. Sedan herr Hallgren begiirt
votering upplistes och godkéandes foljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 55 rostar ja,

den det ¢j vill rostar nej. ,

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 58 av herr Hallgren.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omréstningsapparat. Denna omrost-
ning gav foljande resultat:

Ja - 295
Nej - 17

Mom. 56

Propositioner gavs pé bifall till 1:0) utskottets hemstillan, 2:0) reser-
vationen nr 59 av herr Fagerlund m. fl. samt 3:0) reservationen nr 60
av herr Hallgren, och forklarades den forstnamnda propositionen vara
med overvigande ja besvarad. D4 herr Fagerlund begiirde votering upp-
togs for bestimmande av kontrapropositionen anyo de bida iterstiende
propositionerna, av vilka den under 2:0) angivna forklarades ha flertalets
mening for sig. Sedan herr Hallgren begirt votering betriffande kon-
trapropositibnen upplistes och godkiindes foljande voteringsproposition:
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Den som vill att kammaren till kontraproposition i huvudvoteringen an-
gdende inrikesutskottets hemstillan i betinkandet nr 45 mom. 56 antar
reservationen nr 59 av herr Fagerlund m. fl. rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren tili kontraproposition i nimnda volering antagit
reservationen nr 60 av herr Hallgren.

Vid omrdstning genom upprésning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rgstat for ja-propositionen. DA herr Hallgren begiirde rost-
rikning verkstilldes votering med omrdstningsapparat. Denna omrost-
ning gav féljande resultat:

Ja - 140
Nej - 17
Avstar — 156

I enlighet hirmed blev féljande voteringsproposition upplist och god-
kind:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tinkandet nr 45 mom. 56 rostar ja,

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 59 av herr Fagerlund
m. fl.

Vid omrostning genom uppresning forklarades tvekan kunna rada an-
gdende resultatet, varfor votering med omrostningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja — 156
Nej - 156

D4 sdlunda de avgivna rosterna var lika delade, gavs propositioner
pé att drendet skulle dels aterforvisas till utskottet, dels avgoras ome-
delbart, och forklarades den senare propositionen vara med dvervigande
ja besvarad.

Herr talmannen nedlade i rosturnan en ja-sede! och en nej-sedel, var-
efter pd herr talmannens anmodan herr Kindbom (¢) ur urnan upptog
den ena av dessa bada sedlar, och befanns denna innehdlla nej..

Kammaren hadc alltsd i enlighet med nej-propositionens innehall bi-
fallit reservationen nr 59 av herr Fagerlund m. fl.

Mom. 57 och 38
Kammaren bifoll vad utskottet i dessa moment hemstiillt.



§ 2 Information m. m. rorande medbestimmande i arbetslivet Nr 146

Onsdagen den
Foredrogs inrikesutskottets betinkande 1975/76:46 med anledning av 2 juni 1976

propositionen 1975/76:182 om information, utbildning och forskning ro-
rande medbestimmande i arbetslivet m. m. jimte motioner. Information m. m.
rorande medbe-

I propositionen 1975/76:182 (arbetsmarknadsdeparicmentet) hade re-  stdmmande i
geringen efter foredragning av herr arbetsmarknadsministern Bengtsson  arbetslivet
foreslagit riksdagen

dels att anta i propositionen framlagt forslag till lag om dndring i lagen
(1971:282) om arbetarskyddsavgift,

dels att

1. godkiinna de allminna riktlinjer for finansiering och utformning
av stdd till information, utbildning och forskning betriffande medbe-
stimmande i arbetslivet och arbetslivsfrigor i Gvrigt som angetts i pro-
positionen,

2. godkiinna de allminna riktlinjer for finansiering och utformning
av stad till utbildning av styrelserepresentanter for de anstillda som fram-
gick av vad foredraganden anfort.

Betriiffande propositionens huvudsakliga innehdll anfordes f6ljande:

"I propositionen foreslds s1od till information, utbildning och forskning
med anledning av samtidigt foreslagen lagstiftning om medbestimmande
i arbetslivet och styrelserepresentation for de anstillda. For indamaélet
foreslas att arbetarskyddsavgiften frdn och med ar 1977 hojs frén nu-
varande 0,10 till 0,17 % under arcn 1977-1979. Avsikten ir att avgiften
direfter skall utgd med 0,15 %.

Stédet till information och utbildning foreslas utga till organisationerna
pd arbetsmarknaden i férhallande till antalet anstillda resp. antalet med-
lemmar. Bidrag till arbetsgivarorganisationerna foresls utgd endast under
ar 1977, medan bidrag till de fackliga organisationerna foreslas utgd dven
direfter. Arbetarskyddsfonden foreslds fi vidgade uppgifter gecnom att
utdver stdd till forskning och utbildning rérande arbetsmiljoproblem ge
stod dven till forskning om medbestimmande i arbetslivet och arbets-
livsfragor i 6vrigt. I detta syftc foreslds att ett sdrskilt forskningsinstitut
kallat centrum for arbetslivsfragor inrdttas. Forskningen vid institutet
inrikias pa arbetsmarknadsparternas behov av praktiskt utrednings- och
utvecklingsarbete.”

I detta sammanhang hade behandlats

dels den under allminna motionstiden vid 1975/76 irs riksmtjle vickla
motioncn 1975/76:860 av herr Rask (s),

dels de med anledning av propositionen vickta motionerna
1975/76:2430 av herr Filldin m. fl. (c), vari sivitt nu var i friga yrkats 233
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att riksdagen beslutade

12. att som sin mening ge regeringen till kinna vad som i motionen
anforts betriffande behovet av samma omfattande utbildningsinsatser
for savil arbetstagare som arbetsgivare,

13. att med avslag pé regeringens forslag om hojd arbetarskyddsavgift
till nytt anslag Bidrag till arbetarskyddsfonden for budgetéret 1976/77
anvisa ett reservationsanslag om 105 000 000 kr.,

1975/76:2448 av herr Gustafsson i Stockholm m. fl. (s),

1975/76:2483 av herr Ekinge (fp). vari yrkats

1. att riksdagen skulle avsl& propositionen 1975/76:182 vad betriffade
hdjning av arbetarskyddsavgifien,

2. at1 riksdagen som sin mening gav regeringen till kiinna vad i mo-
tionen anforts betriffande reglerna for f6rdelningen av anslagen samt
i dvrigt vad i motionen anforts,

1975/76:2484 av herr Hcrmansson m. fl. (vpk), vari yrkats att riksdagen
med godkidnnande av propositionen 1975/76:182 i ovrigt men med dnd-
ring i regeringens forslag beslutade

1. att ledningen for centrum for arbetslivsfragor skulle utgéras av ¢n
styrelse sammansatt av representanter for de fackliga organisationerna,

2. att verksamheten vid centrum for arbetslivsfrigor i sin helhet skulle
finansieras genom statsbidrag. .

3. att medel ur arbetarskyddsfonden skulle kunna beviljas fackliga or-
ganisationer for forskningsarbete inom fondens verksamhetsomriden,

4. att hos regeringen hemstiilla om forslag till lagstifining i syfte att
garantera de forskare som de arbetande och deras fackliga organisationer
onskade engagera for forskningsarbete tilltride till arbetsplatserna,

1975/76:2485 av herr Nordgren m. 1. (m, ¢, {p). vari yrkats att riksdagen
beslutade

1. att Sveriges hantverks- och industriorganisation och Sveriges Kop-
mannaforbund och med dessa jimstillda organisationer fick samma stod
till information och utbildning som de av departementschefen i propo-
sitionen nimnda organisationerna,

2. att arbetsgivarorganisationerna dven efter 1977-12-31 blev delaktiga
av stod for sin informations- och utbildningsverksamhet,

3. att finansieringen skedde Over statsbudgeten, och

1975/76:2486 av herr Sieghahn m. fl. (m), vari yrkats att riksdagen
beslutade

1. avsld forslaget till lag om #dndring i lagen om arbetarskyddsavgift,

2. ge regeringen till kiinna vad som i motionen anforts betriffande
finansieringen av Centrum {6r arbetslivsfragor. av det statliga stodet till
utbildning av styrelserepresentanter for de anstdllda och av information
och utbildning betriffande medbestimmande i arbetslivet.



Utskottet hemstiillde Nr 146

1. betrdffande information och utbildning om arbetsrittsreformen Onsdagen den
genom studieforbunden i stillet for fackliga organisationer m. fl. att riks- 2 juni 1976
dagen med bifall till propositionens forslag skulle avsld motionen

1975/76:2486, yrkandet 2 i denna del, Information m. m.
2. betriffande likabehandling av studieforbunden vid utbildning om  rdrande medbe-
arbetsriittsreformen att motionen 1975/76:2483, yrkandet 2 i denna del,  stdmmande i
inte foranledde nagon riksdagens atgird, arbetslivet
3. betriffande informationsinsatser frdn branschorganisationer m. fl.
att motionen 1975/76:2485, yrkandet 1, inte foranledde nigon riksdagens
atgird,
4. betraffande forbittrad information till féretagen om den arbetsritts-
liga lagstifiningen att motionen 1975/76:860 inte foranledde ndgon riks-
dagens Atgird,
5. betriffande organisationsform for utbildning av de anstilldas sty-
rclserepresentanter att riksdagen med bifall till propositionens forslag
skulle avsld motionen 1975/76:2486, yrkandet 2 i denna del,
6. betriaffande principfragan om finansiering av det nya institutet for
arbetslivsforskning att riksdagen skulle avsld motionen 1975/76:2486,
yrkandet 2 i denna del,
7. betriffande sammansittningen av styrelsen for institutet for arbets-
livsforskning, m. m. att riksdagen skulle avsld motionen 1975/76:2484,
8. betriiffande rittsvetenskapliga undersokningar vid institutet for ar-
betslivsfrdgor att motionen 1975/76:2448 inte foranledde nagon riksda-
gens atgird, '
9. betriffande finansiering av kostnaderna for information, utbildning
och forskning rorande medbestimmande i arbetslivet att riksdagen med
anledning av motionerna 1975/76:2430, yrkandet 13, 1975/76:2483, yr-
kandet 1.1975/76:2485, yrkandet 3, och 1975/76:2486, yrkandet 1 i denna
del, skulle
dels avsla det vid propositionen fogade forslaget till lag om indring
i lagen (1971:282) om arbetarskyddsavgift i vad avsag 3 § i lagf6rslaget,
dels till Bidrag till arbetarskyddsfonden for budgetdret 1976/77 under
elfte huvudtiteln anvisa ett reservationsanslag av 50 000 000 Kr.,
10. betriffande lagf6rslaget i 6vrigt att riksdagen med bifall till mo-
tionen 1975/76:2486. yrkandet 1 i denna del, skulle avsld det genom
propositionen framlagda lagforslaget till den del det inte behandlas under
punkten 9,
It. betriffande tidsbegrinsning av ekonomiskt stod till arbetsgivar-
sammanslutningar att riksdagen med bifall till motionerna 1975/76:2430,
yrkandet 12, 1975/76:2483, yrkandct 2 i denna del, och 1975/76:2485,
yrkandet 2. som sin mening gav regeringen till kdnna vad utskottet anfort,
12. att riksdagen godkinde i propositionen angivna aliminna riktlinjer
for finansiering och utformning av stod till informafion, utbildning och
forskning betriffande medbestimmande i arbetslivet och arbetslivsfragor
i 6vrigt, i den man riktlinjerna inte behandlats i foregiende punkter, 235
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13. att riksdagen godkidnde de aliméanna riktlinjer for finansiering och
utformning av stod till utbildning av styrelserepresentanter for de an-
stillda som framgick av vad foredraganden anfort i propositionen, i den
maén riktlinjerna inte behandlats i foregdende punkter.

Reservationer hade avgivits

1. betriffande sammansittningen av styrelsen for institutet for arbets-
livsforskning, m. m.

av herr Lorentzon (vpk) som ansett att utskottet under 7 bort hemstilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2484 som sin mening
gav regeringen till kdnna vad reservanten anfort,

2. betriffande finansiering av kostnaderna for information, utbildning
och forskning rérande medbestimmande i arbetslivet, m. m.

av herrar Fagerlund (s), Nilsson i Ostersund (s), Nilsson i Kalmar (s),
Lorentzon (vpk), Andréasson i Falkenberg (s) och Ulander (s) samt fru
Ekholm-Frank (s) som ansett att utskottet under 9 och 10 bort hemstilla

9. betraffande finansiering av kostnaderna for information, utbildning
och forskning rorande medbestimmande i arbetslivet att riksdagen med
avslag pa motionerna 1975/76:2430, yrkandet 13, 1975/76:2483. yrkandet
1, 1975/76:2485, yrkandet 3, och 1975/76:2486, yrkandet 1 i denna del,
skulle anta 3 § i det vid propositionen fogade forslaget till lag om dndring
i lagen (1971:282) om arbetarskyddsavgift,

10. betriffande lagforslaget i ovrigt att riksdagen med avslag pd mo-
tionen 1975/76:2486, yrkandet 1 i denna dcl, skulle bifalla dct genom
propositionen framlagda lagf{orslaget till den del det inte behandlats under
punkten 9,

3. betriffande tidsbegrinsning av ekonomiskt stod till arbetsgivarsam-
manslutningar

av herrar Fagerlund (s), Nilsson i Ostersund (s), Nilsson i Kalmar (s),
Lorentzon (vpk), Andréasson i Falkenberg (s) och Ulander (s) samt fru
Ekholm-Frank (s) som ansett att utskottet under 11 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till propositionens forslag skulle avsld mo-
tionerna 1975/76:2430. yrkandct 12, 1975/76:2483, yrkandet 2 i denna
del, och 1975/76:2485, yrkandet 2.

Herr ANDREASSON i Falkenberg (s):

Herr talman! Vi har i denna sena timme och cfter en 1dng debatt fattat
beslut om en lag som i stort kommer att hilsas med tilifredsstiillelsc
ute i arbetslivet. Men for att denna lag skall kunna bli en verklighet
ute pa faltet och for att alla de som kommer att berdras av lagen skall
kunna siitta sig in i densamma har regeringen lagt en proposition, nr
182, med forslag till ekonomiskt stéd till information, utbildning och
forskning.

Denna arbetsrittsliga reform — lagen om medbestimmande i arbets-



livet — som vi for cn liten stund sedan fattat beslut om, &r ett viktigt
steg emot arbetslivets demokratisering. Denna lag dr nagot som [6n-
tagarorganisationcrna linge har viintat pa, liksom de som ute pa arbets-
platscrna kommer i kontakt med frigor som berdr de anstillda.

Information och utbildning med anledning av lagen om medbestim-
mande i arbetslivet ir nddvindig for bade arbetsgivare och arbetstagare.
En god information och en effektiv utbildning dr nédviindiga ting for
att fagen skall kunna efterlevas pa et sd 1angt som mdjligt riktigt sitt.
Det mdste vara en strilvan att ge stérsta mojliga spridning at informations-
och utbildningsfrigorna. Det iir meningen att alla anstéllda skall ges en
oversiktlig information om arbetsriittsreformen. Det giller iiven de ar-
betstagare och arbetsgivare som ir knutna till de mindre forctagen. De
som har fackliga uppdrag av ndgot slag bechdver utbildning for att kunna
klara sina uppgifter att tillvarataga de anstilldas gemensamma intressen.

Den nya lagen har tillkommit genom 6nskemél fran LO och TCO.
Det ir darfor helt naturligt att de fackliga organisationcrna far huvud-
ansvaret for den information och utbildning som reformen kriver. Sjilv-
fallet har arbetsgivarna sitt ansvar for att deras forciriidare far den in-
formation och utbildning som dir ir av behovet.

Statsmakterna bor, liksom man gjort tidigare i olika sammanhang, ta
ctt visst ansvar for att informera om reformen genom c¢n statlig infor-
mationskampanj. Men det dr av stor vikt att organisationcrna pa ar-
betsmarknaden patar sig huvuddelen av informationen kring arbetsriit{s-
reformen. De fackliga organisationerna liksom en del studieforbund har
redan planerat in kommande informations- och utbildningsinsatser. Vida-
re har man fran de stora 16ntagarorganisationerna planer pa att anordna
konterenser pa alla nivder i syfte att nd sd ménga som mojligt.

Kostnaderna for information, utbildning och forskning med anledning
av reformen pi arbetsriitiens omréde bor enligt propositionen biiras av
produktionen. Man f6resldr i propositionen en hijning av arbetarskydds-
avgilten for information och utbildning med 0,05 % frin den 1 januari
1977. Till detta kommer for dren 1977-1979 kostnaden for utbildning
av styrelserepresentanter for de anstitida. Denna kostnad bor finansieras
genom att man ytterligare hojer arbetarskyddsavgiften med 0,02 '%.

Av de medel som flyter in genom héjningen av arbetarskyddsavgifien
kommer enligt propositionen 27 " att anslas for information och ut-
bildning i anslutning till den nyss antagna lagen.

Till utskoticts betiinkande har fogats tre reservationer, och jag skall
be att ndgot f& kommentera reservationerna 2 och 3.

I reservationen 2 giiller det finansieringen av kostnaderna for infor-
mation, utbildning och forskning. Det var som jag tidigare sagt pa initiativ
av LO och TCO som denna lag nu skall bli verklighet.

Vi fick majlighet att triifta foretriidare {6r arbetsmarknadens parter
for att med dessa diskutera arbetsrittsreformen. Manga virdefulla syn-
punkter kom hiir fram. Man talade om att det rddde ett gott forhallande
ute i arbetslivet mellan representanter fOr arbetsgivire och de anstillda.
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Man betonade ocksé att detta {orhdllande gynnade alla parter. Man hade
ett gemensamt mal, niimligen att produktiviteten skulle dka for att alla
skulle kiinna storre trygghet i sin anstiillning, med andra ord produktionen
stod i centrum. Dirfor menar vi reservanter att det iir produktionen som
skall biira kosmader'na for information, utbildning och forskning. En hoj-
ning av arbetarskyddsavgiften iir det ritta sittet att finansiera dessa kost-
nader och inte som majoriteten i utskottet vill dver statsbudgeten.

Det iir viktigt att de informations- och utbildningsinsatser som ar-
betsmarknadens parter har planerat med anledning av arbetsriittsreformen
maste sittas i gdng omedelbart cfter det att detta besiut ir fattat. Or-
ganisationerna har dirfor behov av ckonomiskt stdd under innevarande
ar. Detta bidragsbehov bor, som ocksd forordas i propositionen, kunna
ldnas ur arbetarskyddsfondens kapitalbehdlining.

I reservationen 3 giiller det tidsbegriinsning av det ckonomiska stédet
till arbetsgivarsammanslutningar.

Stodet till information och utbildning foreslas utga till organisationerna
pd arbetsmarknaden i forhallande till antalet anstitlda medlemmar. De
fackliga organisationerna foreslas fa bidrag som inte ir i tiden bestimt
mot att arbetsgivarorganisationernas bidrag foreslds utgd endast under
ar 1977. '

Vi kan i dag riikna med att ungefir var tionde fackforeningsmedlem
har ngot fackligt uppdrag. Detta skulle innebiira att ca 300000 fack-
foreningsmedlemmar ir fértroendevalda. Det sker en stor omsittning
pad fackligt fortroendevalda av skilda anledningar. Inte minst arbetsgi-
varna ir intresserade att knyta dem som har ett fackligt uppdrag nirmare
till sig pé olika poster i foretaget. Manga gér vidare i det fackliga arbetet
och fér pa s vis pd heltid dgna sig &t olika fackliga fragor, medan andra
kommer att intressera sig for politiken och dirmed kan vara borta frin
det fackliga arbetet pd sina resp. arbetsplatser. Andra dter vill sluta med
sina fackliga uppdrag for att dgna sig it andra intressen eller dirfor att
de flyttar till andra arbetsomrdden. Det kan inte gidrna hdvdas att en
motsvarande omsiittning med auféljande utbildningsbehov finns pa ar-
betsgivarsidan. Den tidsbegriinsning av stodet till arbetsgivarorganisa-
tionerna som f6reslds i propositionen far ses mot bakgrunden av att av
ca 300 000 arbetstagare med fackliga fortroendeuppdrag mer in 60 000
nyviiljes varje ar. Det idr f. n. inte mojligt att gora en exakt beddomning
av informations- och utbildningsbchovel for bide arbetstagare och ar-
betsgivare med anledning av arbetsriittsreformen. Bidragsbehovet bor diir-
for, som det stir i propositionen, provas pi nytt nir erfarenhet vunnits
av verksamheten.

Herr talman! Med det anforda yrkar jag bifall till reservationerna 2
och 3 som ir fogade till utskottets betinkande samt i Svrigt till utskotiets
hemstillan.

Under detta anforande dvertog herr andre vice talmannen ledningen
av kammarens forhandlingar.



Herr HAGBERG i Borliinge (vpk): Nr 146

Herr talman! Om riksdagen vid den just avslutade omrdstningen om Onsdagen den
arbetsriittsreformen hade oijt det forslag till demokratiska rittigheter 2 juni 1976
pd arbetsplatserna som lagts fram av viinsterpartiet kommunisterna, dé

hade den svenska arbetarklassen kunnat notera en seger. Man hade kun-  Information m. m.
nat s¢ fram mot en tid av omviilvande forindringar pd arbetsmarknaden,  rdrande medbe-
en tid diir man med lagen som s16d kunnat minska arbetskdparnas makt-  stdmmande i
herraviilde och framgangsrikt kimpat for sina intressen, dvs. en rimlig  arbetslivet
andel av produktionsresultatet, trygghet i anstilllningen, biittre arbets-
miljé, minskad stress och utstagning, firre olycksfall och demokrati dven
pd arbetsplatserna.

Men dagens riksdagsbeslut inncbar emellertid ingenting av allt detta.
Det innebar bara att gamla klasslagar ersattes av en ny, fylid med klass-
samarbete. Det betyder att arbetarklassen maste fortsitta sin kamp for
strejkriitt, mot fredsplikt, for vetoriitt mot arbetskdparnas godtycke, for
cn rimlig fordelning av produktionsresultaten mot kapitaliigarnas pro-
fitbegiir, for politisk demokrati pa arbetsplatserna mot arbetskdparnas
diktatur, for klassolidaritet mot arbetskoparnas splittringsforsok och for
cn planerad produktion mot kapitalets anarki. Viinsterpartiet kommu-
nisterna kommer att delta i den kampen, men kampen kommer inte
att kunna féras med lagen som stod. Arbetarna kommer att tvingas handla
i strid mot lagen for att kunna tillvarata sina intressen, medan samma
lag skyddar kapitalet. Det dr det som gor den till en oriittvis lag — en
klassamarbetslag.

Nu kommer riksdagen pd nytt att ta stillning i en friga som ror makt-
forhdllandena pd arbetsmarknaden. Det géller forslaget om att inriitla
ctt institut for arbetslivsfragor. Regeringen och utskottsmajoriteten for-
soker gd balansging och inte ta stillning. Men gdng pd gdng trampar
de vid sidan, och alltid pd samma sida, och det beror pd att de forsdker
blunda for det grundliiggande faktum att det inte gdr att balansera mellan
arbetarklassen och kapitaligarna. Mcllan dessa klasser finns en intres-
semotsiitining som inte gir att dverbrygga, och sé linge kapitaligarna
i kraft just av sitt dgande har makten pa arbetsplatserna inncbiir varje
forsok att balansera att man i realiteten tar stiillning fér den som har
makten och mot dem som ingen har.

Vpk anser i likhet med utskotismajoriteten att det behdvs en arbets-
livsforskning. Varje annat stillningstagande skulle vara verklighetsfrim-
mande. Men frigan idr vilken typ av arbetslivsforskning som bechovs,
och vem som skall styra den forskningen. Vilka fragor ir viktiga aut
bedriva forskning kring, och vem skall bestimma vilka frdgor som ir
viktiga? Nir dessa fragor stiills skiljer sig vpk frdn de dvriga partierna
i utskottet.

Arbetskoparna har i mer in ett halvsekel bedrivit en omfattande ar-
betslivsforskning. Denna har haft en sddan omfattning att den t. 0. m.
bildat betcendevetenskapliga skolor. Syftet har hela tiden varit detsamma

—att utvinna mesta mojliga arbete av varje enskild arbetare och samtidigt 239
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hélla nere priset pa arbetskraft si langt som mojligt. Detta idr och kommer
alltid att forbli arbetskoparnas primiira intresse 1 kapitalistisk ekonomi.
Arbetskoparna har den forskning de bchdver och de har ekonomiska
och personclla resurser att sjidlva utvidga den verksamheten.

Om man menar allvar med uttalanden om att man vill minska [6-
rekomsten av daliga och farliga arbetsmiljoer, arbetshets och utslagning,
s& maste man {orst gora klart att detta primirt ir arbetarintressen och
att mycket av de negativa forhallanden som finns pa arbetsplatserna i
dag till stor del har drivits fram av den arbetsképarstddda forskningen.
Vad som séledes maste komma ir en forskning i de arbetandes intresse
— utifrin deras villkor och prioriteringar — en forskning som kan vara
ett stod tor de arbetande i deras stiindiga kamp {6r driigligare arbetsvillkor.
Med denna forskning har arbetskoparna ingenting att skaffa; det dr mot
dem och deras intressen den skall anviindas.

Det dr dirfor vpk avvisar forslaget att styrelsen for institutet {or ar-
betslivsforskning skall vara partssammansatt, Den bor i sin helhet vara
utsedd av de fackliga organisationerna.

Vi avvisar ocksd forslaget att forskningsprojekt inom institutet skall
finansieras pd sedvanligt sitt, genom ansOkningar om projekibidrag. Vi
avvisar det dirfor att det kommer att inncbiira en dverprovning av de
fackliga organisationernas prioritering av arbetslivsforskning. 1 stillet an-
ser vi att verksamheten i sin helhet skall finansieras genom statsbidrag,
som i sin tur skall bekostas av produktionen. Det mastc emellertid st
helt klart att institutet for arbetslivsforskning inte kommer att kunna
sté for all den torskning som de arbetande behover. Det iir helt nddviindigt
att arbetarskyddsfonden dppnas for forskningsverksamhbet i facklig regi.

Arbetsplatserna betraktas fortfarande som enskilt omrade. Det ger ar-
betskoparna mojlighet att stoppa sddant forskningsarbete som de betraktar
som obekviimt - som inte ir férenligt med deras intressen. Det har under
senare ar hiint vid eu flertal tillfillen att seridsa forskare pa det hiir sittet
avvisats {rdn arbetsplatser dirfor att de har haft problemstillningar som
arbetskoparna inte har velat ha belysta.

For att arbetstivsforskningen vid institutet och i facklig regi skall kunna
fa en sddan inrikining att den verkligen tjinar de arbetandes intressen,
ir det nodvindigt att i lag faststiilla ritt (6r den forskarpersonal, som
den fackliga organisationen vill anlita, att fa fritt tilltriide till arbets-
platserna. En sddan lagstiltning bor, anser vi, éverviigas i samband med
dversynen av lagen om de fackliga fértroendeminnens stillning. 1 det
sammanhanget bor man ocksd wa upp frigan om fackliga fortroendemiins
och deras experters rittt att fa tlltride till arbetsplatser diir de inte r
anstillda.

Jag yrkar bifall till reservationen 1.

Herr FRANSSON (¢):
Herr talman! For att lagen om medbestimmande 7 arbetslivet skall
kunna foéras ut bland de anstillda och bland arbetsgivarna s erfordras



det stora insatser fran de fackliga organisationerna och fran arbetsgivarnas ~ Nr 146
organisationer. For ett smidigt och dndamalsenligt genomslag i praktiken Onsdagen den
av lagens intentioner kriivs en betydande insats av information och ut- 2 juni 1976

bildning av olika slag {6r dem som i det praktiska arbetet har att leva
med lagen. Om dessa grundliggande bedémningar finns det inga delade  Information m. m.
meningar i utskottet, utan alla har stillt upp bakom departementschefens  rdrande medbe-
forslag, som ir baserat pd arbetsriattskommitiéns tankegingar. Redan nir  stdmmande i
utredningen presenterade sitt forslag fanns det delade meningar om hur  arbetslivet
det hela skulle finansicras. Dessa stillningstaganden har senare {oljts
upp av resp. politiskt parti. Centerpartiets uppfattning ir att cn finan-
siering av utbildningskostnader till foljd av en lagstifining icke skall ske
genom arbetsgivaravgift, utan dessa kostnader bor finansieras direkt via
statsbudgeten. Vi har delade meningar, och en forldngd debatt hir i natt
kommer sikerligen inte att leda till att ndgon kan dverbevisa ndgon annan
med ndgra argument.
Delade meningar finns ocksd ndr det giller frigan om bidrag skall
kunna utga till arbetsgivarorganisation lika ldng tid som det skall géra
till arbetstagarorganisation. Utskottsmajoriteten anser att det dven under
dessa ar finns ett behov att utbilda och informera nya arbetsgivare. For
vi hoppas verkligen att nyetableringen i framtiden inte skall avstanna
utan utvecklas i en for alla positiv riktning. Darfor finns det, som vi
ser det, ett behov av information och utbildning dven efter 1977. Behovet
torde naturligtvis inte vara av samma omfattning som under inlednings-
skedet, men det méste ur principiell synpunkt vara fel att undanta den
ena parten pd arbetsmarknaden ndr det géller att erhalla bidrag till in-
formation och utbildning.
Herr talman! Med det anforda ber jag att fa yrka bifall till utskottets
hemstillan pi samtliga punkter.

Herr OSKARSON (m):

Herr talman! Om den reform, som vi i dag har fattat beslut om skall
kunna fvlla den funktion som avsetts, krivs en omfattande information
till och utbildning av dem som pa arbetsplatserna skall sc till att lagen
fors ut i det praktiska livet. Det dr manga minniskor som i det sam-
manhanget behéver bdde informeras och utbildas.

Utredningen om politik pd arbetsplatsen var enig om att organisatio-
nerna sjilva skulle handha information och utbildning bland sina med-
lemmar. Den punkt diir utredningen inte var lika enig giillde hur ut-
bildningen skulle linansieras. Majoriteten foreslog att kostnaderna skulle
finansicras genom hojda arbetsgivaravgifter, medan vi som ir represen-
tanter for moderaterna, folkpartiet och centern reserverade oss for fi-
nansicring dver statsbudgeten. Huvudmotivet for detta stéiliningsiagande
var att denna utbildning, som kan beriknas komma att pigé under flera
ar framéat, borde liksom annan utbildning inom samhillet finansieras
dver statsbudgeten. Propositionen ansluter sig till forslagen fran utred-
ningens majoritet. 241
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1 en motion av herr Nordgren m. 1. tar han férutom finansieringsfragan
ocksd upp kravet att d@ven arbetsgivarorganisationer vid sidan av SAF
- den enda arbetsgivarorganisation som iéir niimnd i propositionen — skall
fa samma stod Gl information och utbildning som de¢ arbetsgivarorga-
nisationer som nimns i propositionen. Det finns en rad arbetsgivaror-
ganisationer vid sidan av SAF. Dessutom yrkas det att arbetsgivaror-
ganisationerna i likhet med arbetstagarorganisationerna skall kunna er-
hélla st6d {6r information och utbildning diven efter utgdngen av ar 1977.
Enligt propositionen skulle arbetsgivarorganisationerna inte bli delaktiga
av detta stdd efter den 31 december 1977.

Utskottets majoritet stilllde sig positiv till motionens samtliga krav,
dels genom indringar i foreslagen lag, dels genom att gora ett tillkin-
nagivande. De socialdemokratiska representanterna och vpk-ledamoten
har reserverat sig till formén f6r propositionens forslag. Jag yrkar med
detta bifall 1ll utskottets forslag.

I detta anforande instiimde herr Nordgren (m).

Herr EKINGE (fp)

Herr talman' 1 motionen 2483 med anledning av propositionen om
information och utbildning rérande medbestimmande i arbetslivet har
jag framhallit att i likhet med annan utbildnings- och forskningsverk-
samhet ocksd denna verksamhet bor finansieras dver statsbudgeten i van-
lig ordning. Jag har i motionen framhallit au jag delar departements-
chefens uppfattning om att stod till information och utbildning bér gd
till de fackliga organisationerna, men jag har ocksd poiingterat att i de
full som utbildningen skall ombesorjas via studietorbunden bor dessa
behandlas lika och ges samma maojligheter att std arbetstagare  och ar-
betsgivare till tjiinst med utbildningsresurser.

Slutligen har jag diir ocksd sagt ut att arbetsgivarorganisationerna bor
jimstillas i avseende pa tiden och insatserna for utbildningen och saledes
alltsd dven efter ar 1977 kunna i del av bidragen till information och
utbildning.

I utskottets skrivning har de hiir 6nskemalen i hég grad tillgodosetts.
DA jag dessutom i allt viisentligt kan instimma i de synpunkter som
tidigare framforts hiir av herr Fransson kan jag, herr talman, néja mig
med att endast yrka bifall till inrikesutskottets hemstiillan i betiinkande
nr 46.

Herr RASK (s):

Herr talman! Under den allmiinna motionstiden viickte jag motion
nr 860, som syftar till bittre information i frgor pa arbetsrittens omrade.
Inrikesutskottet har valt att behandla motionen i samband med behand-
lingen av proposition nr 182. Eftersom motionen viicktes redan den 23

Januari och propositionen avlimnades i slutet av mars, har de i tiden

inget direkt samband med varandra.



I inrikesutskottets betiinkande behandlas i forsta hand informations-  Nr 146
'frégor som hiinger sumrlunll med den flrbelsrz.msreiorm som riksdagen Onsdagen den
just har beslutat om. Nir jag skrev min motion bedémde jag bchovet 2 juni 1976
av information utifran de arbetsriittsliga regler som da giillde. Jag gjorde

bedomningen ocksd utifrdn vissa crfarenhcter som jag gjort och med  Information m. m.
hiinsyn till fragor jag kommit i kontakt med i det praktiska arbetslivet.  rérande medbe-
Som exempel i min motion har jag tagit lagen om anstillningsskydd.  stammande i
I motionen pavisar jag aut stdrre foretag atltid har de personella resurser — arbetslivet
som kriivs for att folja med lagstiftningen och de tillimpningsforeskrifter
som olika myndigheter utfirdar.
Mianga smai foretag saknar helt dessa resurser. For bade anstiillda och
foretagare kan det leda till besviirligheter om det hakar upp sig. I manga
fall dir det mera fraga om bristande vetskap och okunnighet dn om ctt
uppsat att forbigd lagen.
Det iir hiir jag menar att information mdste siittas in och dd i forsta
hand frin samhillets sida. Klar, littfattlig och entydig information be-
hévs. Pa detta siitt skulle man nd &tminstone tvd viisentliga syften: dels
skulle en lagstiftning f4 biittre genomslagskraft, dels skullc ctt stort antal
onddiga och kostnadskrivande processer kunna begriinsas cller kanske
helt undvikas.
Jag dr medveten om vad departcmentschefen siger pa s. 20 i pro-
positionen 182 om redan vidiagna atgirder frdn statsmakierna i vissa
fall. Jag iir ocksd medveten om vad inrikesutskottet siiger i sitt betiinkande
om informationen Kkring den arbetsriittsreform som vi beslutat om.
Vad jag avser med mitt motionsyrkande iir information dver hela filtet
och en aterkommande cller fortlépande sadan.
Aven om det vore frestande att yrka bifall till motion nr 860 inser
jag dndock det meningslosa i detta mot ett enigt utskott, Jag har dérfor
nu inget yrkande. Jag kan heller inte komma igen ett kommande ar
med en motion i summa syfte. Vad jag kan gdra nu ir endast att hoppas
pd en, som jag sade tidigare, littfattlig, klar och entydig information
frdn samhillets sida i vra arbetsriittsliga fragor.

Overlidggningen var hiarmed slutad.

Mom. 16
Kammaren bifoll vad utskottet i dessa moment hemstillt.

Mom. 7

Propositioner gavs pa bifall till dels utskottets hemstiillan, dels re-
servationen nr 1 av herr Lorentzon, och forklarades den forra propo-
sitionen vara med Gvervigande ja besvarad. Sedan herr Hagberg i Bor-
liinge begirt votering upplistes och godkiindes foljande voteringspropo-
sition:

243



Nr 146

Onsdagen den
2 juni 1976

Information m. m.

rorande medbe-
stammande i
arbetslivet

244

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstéllan i be-
tinkandet nr 46 mom. 7 rostar ja,

den det ¢j vill rostar ncj.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen nr 1 av herr Lorentzon.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D3 herr Hagberg i Borlinge
begiirde rostrilkning verkstiilldes votering med omrdstningsapparat. Den-
na omrostning gav foljande resultat:

Ja - 289
Nej - 14
Avstar - 1

Mom. &
Utskottets hemstillan bifolls.

Mom. 9 och 10

Propositioner gavs pd bifall till dels utskottets hemstillan, dels re-
scrvationen nr 2 av herr Fagerlund m. fl., och f6rklarades den torra pro-
positionen vara med Overviigande ja besvarad. Sedan herr Andréasson
i Falkenberg begirt votering upplistes och godkiindes (oljande voterings-
proposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstiillan i be-
tinkandet nr 46 mom. 9 och 10 rostar ja, '

den det ej vill rostar nej.

Vinner ncj har kammaren bifallit reservationen nr 2 av herr Fagerlund
m. {1.

Vid omrostning genom uppresning forklarades tvekan kunna rida an-
gdende resultatet, vartér votering med omristningsapparat verkstiilldes.
Denna omrostning gav foljande resultat:

Ja - 153
Nej — 153
Avstar - 1

D4 sdlunda de avgivna rosterna var lika delade, gavs propositioner
pa att #rendet skulle dels aterfdrvisas till utskottet, dels avgéras ome-
delbart, och forklarades den senare propositionen vara med dvervigande
ja besvarad. '

Herr andre vice talmannen nedlade i rosturnan en ja-sedel och en
ncj-scdel, varefiter pa herr andre vice talmannens anmodan herr Lind-
strom (8) ur urnan upptog den cna av dessa bada sedlar, och befanns
denna innehalla ja.

Kammaren hade alltsa i enlighet med ja-propositionens innehdll bifallit
utskottets hemstitllan.



Mom. |1

Propositioner gavs pd bifall till dels utskottets hemstillan, decls re-
servationen nr 3 av herr Fagerlund m. fl., och f6rklarades den forra pro-
positionen vara med Overvigande ja besvarad. Scdan herr Andréasson
i Falkenberg begirt votering upplistes och godkidndes foljande voterings-
proposition:

Den som vill att kammaren bifaller inrikesutskottets hemstillan i be-
tankandet nr 46 mom. 11 rostar ja,

den det ¢j vill rostar nej.

Vinner nej har kammarcn bifallit reservationen nr 3 av herr Fagerlund
m. fl.

Vid omrostning genom uppresning forklarades tvekan kunna rada an-
géende resultatet, varfor votering med omrostningsapparat verkstilldes.
Denna omrostning gav {oljande resultat:

Ja - 154
Nej — 152
Avstar — 1

Mom. 12 och 13
Kammaren bifolt vad utskottet i dessa moment hemstillt.

§ 3 Foredrogs

Inrikesutskottets betinkande

1975/76:47 angicende uppskov med behandlingen av vissa idrenden
Utskottets hemstillan bif6lls.

Pé [Grslag av herr andre vice talmannen beslot kammaren att uppskjuta
behandlingen av det pa foredragningslistan atcerstacnde drendet till mor-
gondagens sammantride.

§ 4 Herr andre vice talmannen meddelade att pd f6redragningslistan
for morgondagens sammantriide skulle finansutskottcts betinkande nr
40 och skatteutskottets betinkande nr 67 uppforas frimst bland tva gdnger
bordlagda irenden.

§ 5 Anmiildes och bordlades

Konstitutionsutskottets betinkanden

1975/76:56 med anledning av propositionen 1975/76:209 om indring i
regeringsformen (fri- och rittigheter i grundlag) jamte motioner

1975/76:57 angdende uppskov till 1976/77 ars riksmite med behand-
lingen av vissa drenden

Skatteutskottets betinkande
1975/76:69 med anledning av propositionen 1975/76:212 med forslag till
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godkinnande av avtal mellan Konungariket Sveriges regering och Folk-
republiken Polens regering for undvikande av dubbelbeskattning betrif-
fande skatter pd inkomst och formdgenhet samt ett till avtalet fogat pro-
tokoll.

Niringsutskottets betinkanden

1975/76:62 med anledning av propositionen 1975/76:122 om omorga-
nisation av forenade fabriksverken, m. m. jamte motioner

1975/76:66 med anledning av motion om forsiljningen av utlindsk frukt

1975/76:67 om uppskov med behandlingen av vissa drenden

§ 6 Kammaren éatskildes kl. 01.14.
In fidem

SUNE K. JOHANSSON
/Solveig Gemert
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