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Lonestod for funktionshindrade med
nedsatt arbetsformaga

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om l6nestdd.

Motivering

For personer med funktionshinder som nedsétter arbetsformégan ar vigen
ofta mycket lang till ett anstdllningsforhéllande. Beroende pa funktionshindret
kan det krdvas olika former av anpassningsétgirder i form av arbetstekniska
hjdlpmedel, utformningen av arbetsuppgifter, arbetstider och milj6. En viktig
ingrediens i arbetsmiljén dr forutom stodet ocksé den acceptans och tolerans
som omgivningen maste ha for att den enskilde skall fungera i arbetet. Ibland
kan tyvérr detta endast uppnas da arbetsgivaren dr nagon i familjen eller an-
nan nérstaende.

Dagens regler med att 16nestdd inte kan lamnas for anstéllning i foretag
som dgs av arbetstagarens familj dr stelbenta och gynnar inte dem som bast
kan behova stod for anstéllning. Detta problem, och ménga andra vad géller
16nestdd, belystes i Funkautredningens betdnkande ”Sénkta trosklar — hogt i
tak” som presenterades i maj 2012.

Det dr angeldget att regeringen snarast ldgger fram forslag utifran betén-
kandet sa att regelverket for 16nestdd kan anpassas efter de behov som finns.

Stockholm den 1 oktober 2013

Annelie Karlsson (S)
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