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Inriattande av ett nationellt
jamstalldhetsindex

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om inrdttande av ett nationellt jaimstédlldhetsindex.

Motivering

Sverige brukar beskrivas som ett jamstdllt land. Men ar vi egentligen sa jaim-
stillda? Det beror forstas pa vad man jamfor situationen i Sverige med. Jim-
fort med manga andra ldnder har Sverige kommit en bra bit pa vdg och &r pa
sa sitt ett foredome for ménga lander. Men det finns fortfarande mycket kvar
att gora. Sverige dr ett land dar det fortfarande finns stora oréttvisa skillnader
mellan konen. I dagens svenska samhille dr det fortfarande si att kvinnor
tjinar mindre 4n mén for samma arbete.

Pa arbetsmarknaden ar kvinnor alltjamt i praktiken alltfor ofta inldsta i
monopol med en enda arbetsgivare att “vilja” pd, vilket gor 16nerna laga.
Kvinnor star for de flesta langtidssjukskrivningarna. Kvinnor stir for majori-
teten av arbetet med hem och barn. Valdet mot kvinnor ar utbrett och for en
del kvinnor en livsldng kamp for 6verlevnad. Vi tror att en av nycklarna till
mer jamstélldhet dr att privat foretagande uppmuntras i branscher dir kvinnor
dominerar, att mén tar ut en storre del av fordldraledigheten och att utbild-
ningsvalen blir mindre konsbundna. Privat foretagande &r en nyckel i arbetet
med ett mer jamstéllt och starkare Sverige.

Undersokningar visar att den kvinnliga representationen i bolagsstyrelser
har okat endast marginellt sedan 2005. Inte heller andelen kvinnor i lednings-
grupperna verkar stiga mer @n ndgon procent per ar. Vart tionde borsforetag
saknar helt kvinnorepresentation i sévél styrelse som ledning. Bilden &r dess-
bittre inte entydig, det finns undantag. Ett foretag som sticker ut dr beman-



Fel! Okint namn pa

ningsforetaget Poolia som flera ar fatt motta utmérkelsen “arets jamstélldhets-
foretag”.

Ar 2006 var 50 % av styrelsen och 33 % av ledningsgruppen kvinnor.
Bland storforetagen utmarker sig Swedbank som i oktober 2010 utpekades av
tidningen Expressen som det foretag med mest jamstélld styrelse och led-
ningsgrupp. Vi tror att problematiken maste ses och motverkas utifran ett
resultatperspektiv. Darfor bor ett frivilligt nationellt jimstélldhetsindex inrét-
tas. Jamstdlldhetsindexet ska vara forhéllandevis enkelt uppbyggt med endast
ett par parametrar, som dr ldtta att méta. Indexet utgér ifran grundsynen att en
okad jamstdlldhet dr bra for bade den enskilde, foretaget och samhaillet. Fra-
gor som bor besvaras genom indexet bor inkludera:

? Hur stor andel av kvinnorna i foretaget arbetar med resultatansvar?
? Hur aktivt bedrivs jamstéilldhetsarbetet i foretaget i dag?
? Vilka strategiska satsningar gors for jamstilldhetsarbetet for framtiden?

Samtliga foretag som deltar och vill jamstélldhetsmérka sitt foretag samman-
stdller och skickar in sina resultat till en jury. Avslutningsvis utndmner man
varje ar det foretag som astadkommit bést resultat i sitt jimstidlldhetsarbete.
Priset, som é&r inrdttat av regeringen, delas ut av statsministern. Utdver det
vinnande fOretaget ska dven Ovriga deltagande foretag uppmérksammas. En
lista pa samtliga foretag sammanstills, dels for att dven dessa ska fa en moj-
lighet att offentligt visa att de bedriver ett seridst jamstdlldhetsarbete, dels for
att det ska vara latt att ta reda pa vilka foretag som engagerar sig aktivt i jam-
stdlldhetsarbetet.

Vi dr 6vertygade om att manga av de duktigaste medarbetarna, savil kvin-
nor som mén, girna soker sig till de foretag som ar jamstélldhetsméarkta, men
ocksa att vi kunder till foretagen gérna skulle premiera de foretag som jobbar
aktivt med jamstélldheten. P& sé vis blir ocksa ett aktivt jamstidlldhetsarbete
l6nsamt for foretagen. Alla foretag som deltar kommer dérfor att tjana pé det,
likaval som trycket pa dem som inte deltar kommer att 6ka successivt. Att sta
utanfor denna rankning kommer att uppfattas negativt av savél kunder, perso-
nal som samarbetspartner. Pa sa sitt kan vi arbeta med de positiva forebilder-
na och premiera de goda krafterna i en positiv, frivillig och sjdlvsanerande
spiral. For att kunna gora en korrekt beddmning ndr man utser vinnaren be-
hovs en kvalificerad och inom omradet kunnig jury. Personer till denna jury
hdmtar man ur det privata naringslivet runt om i Sverige.

Projektet bor samfinansieras mellan stat och néringsliv, med en grundfi-
nansiering fran statens sida. Vi tror att ett saddant frivilligt nationellt jim-
stalldhetsindex skulle fungera som en fantastisk morot for det privata nérings-
livet och fa fart pa det verkliga jamstilldhetsarbetet i Sverige. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Stockholm den 27 september 2012

Eva Flyborg (FP)
Tina Acketoft (FP) Barbro Westerholm (FP)
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