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av Ann-Christin Ahlberg (s)

Genusskillnader 1 avdrag for
arbetsklader

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se over skattelagstiftningen i fraga om skattefrihet och avdrag
for arbetskldder for att uppné en mer konsneutral lagstiftning.

Motivering

Genusforskare har pavisat hur mén utgér normen och kvinnor betraktas som
undantag pa olika omraden. Det &r ett trdget och segt arbete att dstadkomma
jémstélldhet mellan kénen men férhoppningsvis kan vi genom systematiskt
arbete uppna det pa alla omraden.

Lonen har givetvis varit den stora fragan i arbetslivet men kvinnodiskrimi-
neringen marks dven pad andra omréden.

I arbetsmiljolagen stér det att anstédllda ska ha de skyddsklédder som de be-
hover. Formuleringen skyddsklader” &r i sig intressant, mén “skyddar” me-
dan kvinnor “vérdar”. Givetvis handlar det ocksa frimst om “skyddsklidder”
pa yrkesomraden dir min Overviager. Det handlar om skyddskldder inom
industriell verksamhet som skyddar mot smuts, bléta och kyla.

Detta har sedan f6ljts upp av skattelagstiftningen. Skatteverket skriver fol-
jande: "I forarbetena till bestimmelsen (prop. 1987/88:52 s. 58—59) ségs bl.a.
foljande. Arbetsklader som pa grund av arbetets beskaffenhet utsétts for starkt
slitage, kraftig nedsmutsning eller annars forbrukas osedvanligt snabbt bor
undantas frén beskattning. Exempel pa yrkesgrupper som kan anses ha sddana
arbetskldder dr betongarbetare, murare, smidesarbetare och svetsare.” Upp-
rakningen av yrkena &r som sagt talande ur ett genusperspektiv.

Skatteverket fortsitter: ”Aven klider som #r sirskilt avpassade for arbetet
och som inte lampligen kan anvéndas privat bor undantas fran beskattning. Sa
kan vara fallet pa grund av klddernas utformning, t.ex. snitt och fargsattning



Fel! Okint namn pa

eller pa grund av att de &r sdrskilt utpriglade for det slags yrkesutovning det
ar fraga om, t.ex. kldder som ska anvindas av anstillda i ett foretag inom
livsmedels-, restaurang- och hotellndringen eller i sjukvérden. Skattefrihet bor
dock inte generellt gélla for kldder av enhetlig typ som av tradition bérs av
anstéllda i vissa verksamheter. I de fallen ror det sig manga génger om klader
som med fordel ocksa kan anvindas privat ... For att kldder som i och for sig
lampar sig for privat bruk ska kunna komma i friga som arbetsklédder krévs
det att det finns en skyldighet for de anstillda att anvénda kldderna i tjansten.
Det forhéllandet att kldder forses med arbetsgivarens namn, symbol eller
logotyp récker sledes inte i sig for att de ska ses som skattefria arbetskldder.”

Vard- och omsorgsyrkena domineras av kvinnor. Arbetsgivarens vilja att
tillhandahalla sirskilda arbetskldder, &ven om de anstédllda onskar det, 4r ofta
lag. Inte minst inom sjukvard och &dldreomsorg utsitts kldderna for “ned-
smutsning”, men av annat slag &n den mén utsitts for i industriyrken. Det
handlar om den miénskliga nedsmutsning som &r oundviklig dd ménniskor
som &r sjuka och gamla inte kan kontrollera olika kroppsfunktioner. Liknande
problematik géller for de som arbetar inom forskolan.

Ibland kan det ocksé vara svart att ha sérskilda skyddskldder t.ex. inom
hemtjénsten och forskolan. Arbetsgivare forefaller dock dnnu mer ovilliga att
tillhandahalla (dyrare) vanliga kldder dven om de anstéllda inte har ndgot
emot mirkning av dessa.

Sammanfattningsvis sd ar lagstiftningen kring skyddsklédder foréldrad och
fangad i att det handlar om skyddsklader for mén. Det behdvs en allmén over-
syn pa omradet i riktning mot en mer konsneutral lagstiftning. Darfor bor
avdragsreglerna for arbetskldder ses over.

Stockholm den 1 oktober 2009
Ann-Christin Ahlberg (s)
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