Motion till riksdagen
1987/88:A705

av Lars Werner m. fl. (vpk)
om den fackliga verksamheten i transnationella
foretag

Ett dominerande dragi den strukturomvandling som den svenska industrin
for nirvarande genomgdr dr en accelererande transnationalisering. En av
fordelarna med transnationalisering av industrin. frdn foretagens syn-
punkt, dr dens. k. riskspridningen, som bl. a. innebdr att foretagen far moj-
lighet att genomfora 6verflyttning av produktionen fran ett land till ett
annat och att motverka effekterna av eventuella fackliga aktioner. Det ger
foretagen mojligheter att utéva patryckningar och ger dem ett Gvertag i
forhallande till den fackliga rorelsen, genom att spela ut de fackliga organi-
sationerna i olika linder mot varandra. De fackliga organisationerna har
svart att skaffa sig en riktig bild av foretagens ekonomtska situation. De
transnationella foretagen har mojligheter att dolja vinsterna ellerforaéver
dem till enheter i andra linder.

Den uppmirksammade sammanslagningen av det transnationella bola-
get ASEA och Brown Boveri (BBC) godkindes av regeringen 1987-10-12.
Affirenirettledien utveckling dirsvenska transnationella foretag endera
gdr samman med utlindska foretag, koper upp bolag i andra linder etler
investerar allt mer utomlands. De transnationella foretagen blir alltmer
"Overstatliga™ institutioner som styr och beslutar utvecklingen for nationer
och folk. De spelar ut nationella intressen och fackliga organisationer mot
varandra bl. a. genom 6verflyttning av produktion. forskning och lednings-
funktioner fran ett land till ett annat.

Samgaendet mellan ASEA och Brown Boveri stiller den fackliga makt-
positionen i blixtbelysning. Produktion. forskning och ledningsfunktioner
kan flyttas utan att facket har lagliga mojligheter att forhindra detta. En
facklig vetoritt mot utflyttning av verksamhet till annat land ér ett rimligt
krav for att kunna hidvda arbetarnas och nationens intressen.

| forhandlingarna med de fackliga organisationerna om samgaendet har
ASEA, med stod av SAF, vigrat att i avtal géra upp om mojligheterna till
facklig samverkan inom den nya koncernen ASEA-Brown Boveri.

De fackliga organisationerna har inte haft nagot stdd for facklig samver-
kan i svensk lagstiftning. Didr har SAFs linje fatt rAda och alla arbetsriittsli-
ga krav avvisats. | stillet har hoppet statt till att frigan skulle 16sas avtalsvi-
gen mellan parterna. Nu forefaller det som att avtalsvigen édr stingd nir det
giller att fA transnationella koncerner att bekosta internationellt samarbete
mellan fackliga organis:tioner inom en koncern.



For de arbetande och dess fackliga organisationer ar det livsnodviandigt
med en internationell samverkan som kan motverka de transnationella
koncernernas makt.

Under senare ar har vi i Sverige haft flera uppmirksammade fall dar
utldndska foretag inte respekterat de regler som bor gilla vid umginge
mellan parterna pa arbetsmarknaden. Ofta fattas viktiga beslut i utlandsig-
da koncerner utan att de anstdllda som berors far mojlighet till insyn. infor-
mation och forhandling. Manga fOretag vigrar de fackliga organisationer-
na mojlighet till kontakt med de verkliga beslutsfattarna i koncernen.

Det dr uppenbart att transnationaliseringen av industrin stiller mycket
stora krav pa det fackliga arbetet. Det bor darfor vara ett svenskt samhalls-
intresse att underldtta for vara fackliga organisationer att samarbeta med
fackforeningar i andra ldnder. Sdrskilt angeldget dr detta med tanke pa att
Svenska arbetsgivareforeningen motarbetar en mer aktiv facklig bevakning
av de transnationella foretagen. Genom ett cirkuldr i december 1979 begir
man av sina medlemmar att de inte skall acceptera att utlindska koncern-
bildningar forhandlar med svenska fackliga organisationer om t. ex. inves-
teringar, att de inte skall underlitta internationellt fackligt koncernsamar-
bete och att de skall binda internationella uppféranderegler genom avtal.

De svenska imperialistiska koncernerna gar mot en utveckling dir de har
ndstan lika manga anstédllda utomlands som i Sverige. De 80 storsta svenska
industrikoncernerna hade 1983 406 000 anstillda i Sverige och 304 000 an-
stdllda utomlands, och antalet anstdllda utomlands 6kar. Dessutom okar
investeringarna utomlands, vilket dr ett dnnu tydligare tecken pa i vilken
riktning utvecklingen gar. 1985 uppgick utlandsinvesteringarnai de imperi-
alistiska svenska foretagen till ndgonstans mellan 40 och 50 miljarder. Dér-
av har riksbanken gett tillstdnd till ca IS miljarder i direkta utlandsinveste-
ringar. 1986 visar pA en snabb 6kning. Efter dtta manader omfattade till-
stdnden drygt 21 miljarder kronor mot !l miljarder vid motsvarande tid-
punkt 1985. De imperialistiska koncernernas makt okar och de fackliga
organisationernas mojligheter att pdverka minskar genom denna enorma
forskjutning och maktkoncentration.

Behovet av kontakter mellan koncernernas fackliga organisationer er-
kdnns i OECDs riktlinjer for transnationella foretag. De kontakterna dr en
nodvindig forutsittning foren effektiv facklig verksamhet i transnationali-
seringens tidevarv.

Enligt LO och TCO bor resurser for internationellt fackligt samarbete
utgd till de lokala fackklubbarna fran resp. foretag eller koncern. Nagra
svenska transnationella foretag har visat forstaelse for detta och har ekono-
miskt bidragit for att underldtta 6kad facklig verksamhet inom hela det
transnationella foretagets verksamhetsomrade. Dessa foretag dr dock allt-
jdmt i minoritet. Mot denna bakgrund bor den svenska regeringen ta initia-
tiv till lagstiftning som aldgger de svenska transnationella foretagen i Sveri-
ge att bekosta detinternationella samarbetet mellan fackliga organisationer
inom resp. foretag eller koncern.
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Hemstillan Mot. 1987/88
A705

Med hinvisning till det anforda hemstalls

I. att riksdagen hos regeringen begir forslag om facklig vetoratt
mot utflyttning av verksamhet till annat land,

2. att riksdagen hos regeringen begir forslag till lagstiftning som
alagger svenska transnationella foretag samt utlindska transnatio-
nella foretag verksamma i Sverige att bekosta de fackliga organisa-
tionernas samarbete inom koncernen.

Stockholm i januari 1988

Lars Werner (vpk)
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