Motion till riksdagen
1988/89:Sf12

av Stina Gustavsson (c)

med anledning av prop. 1988/89:69 om utbyggnad av
foraldraforsakringen och forstarkt foréldraledighet

1 propositionen foreslas en utbyggnad av foraldraforsakringen enligt lagen
(1962:381) om allmén forsakring.

Foredragande statsrddet anfor i anmalan till propositionen om utbyggnad
enligt ovan under avsnitt 2.1.1 Foraldraledighetslagen bl.a. foljande: Som
villkor for ratt till ledighet géller enligt 5 § att arbetstagaren varit anstélld hos
arbetsgivaren antingen de senaste sex ménaderna eller sammanlagt minst
tolv ménader under de senaste tvd &ren. Kvinnliga arbetstagare har dock
enligt 4 § alltid ratt till ledighet under sex veckor foére och sex veckor efter
forlossning.”

Nagon forandring i denna del foreslas inte i propositionen. Enligt min
mening borde en storre valfrihet vad giller att ta ut ledigheten fore
forlossningen ges. Fran mddrahilsovarden kommer rapporter om manga
sjukskrivningar under havandeskapstiden. Anledningar som anges ar illama-
ende, trotthet och ryggont, vilka inte direkt harror till nagon sjukdom.
Kvinnorna upplever sig under graviditeten ofta som otillrackliga i yrkeslivet.
De skulle naturligtvis behdva fa en mer positiv bild av sin graviditet.

En undersokning av sammanlagt 300 nyblivna médrar i LinkOping visar att
60 % av kvinnorna varit sjukskrivna i genomsnitt 66 dagar av sin graviditet.
denna siffra ingdr endast sjukskrivning av lakare vid modrahilsovardscent-
raler.

Med anledning av signaler om stor sjukskrivning under graviditeten borde
en Oversyn om orsakerna till detta utredas.

Hemstallan

Med hénvisning till det anférda hemstalles
att riksdagen begar att regeringen skall foreta en 6versyn om

orsakerna till den hdga sjukskrivning som forekommer bland gravida
kvinnor.

Stockholm den 1 februari 1989

Stina Gustavsson (c)



