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2021/22:1004 Forindrad strejkritt och gula fackforeningar

I januari 2020 tecknade foretaget Tema Elektro kollektivavtal med en anonym
arbetstagarorganisation, Bla-Gul fackforening. Sommaren 2021 vidtog
Elektrikerforbundet stridsatgérder mot foretaget for att fa till stand ett
kollektivavtal, varpa Tema Elektro tecknade kollektivavtal med
Elektrikerforbundet. Bla-Gul fackforening vande sig da till Arbetsdomstolen
(AD).

Enligt Bla-Gul fackforening hade Elektrikerforbundet vidtagit en olovlig
stridsatgérd enligt 41 d § medbestimmandelagen (MBL) genom att kridva att
arbetsgivaren, som var bunden av kollektivavtal med Bl&-Gul fackforening,
skulle teckna och tillimpa Elektrikerférbundets kollektivavtal pd ett sddant satt
att det tringde undan arbetsgivarens befintliga kollektivavtal med Bla-Gul
fackforening.

I december 2021 meddelade AD sin dom. Enligt AD var Bla-Gul fackforenings
talan uppenbart ogrundad (AD 2021 nr 69). AD avfardar Bla-Gul fackférenings
stimningsansdkan med motiveringen att lagen &r till for arbetsgivare, inte
konkurrerande fackforbund. Lagen &r tinkt att skydda arbetsgivare mot otillatna
stridsatgérder — inte andra fackforbund. Om det i stillet hade varit arbetsgivaren
som vént sig till AD hade domstolen varit tvungen att bedoma statusen pa Bla-
Gul fackforening. Det skedde inte 1 detta fall. Arbetsgivaren har i skrivande
stund inte vént sig till AD.

Vid en ndrmare granskning framkommer det att Bla-Gul fackforening ar en sa
kallad gul fackforening, det vill sdga en organisation som upprittats av eller i
samarbete med en arbetsgivare. Enligt tidningen Arbetaren, som granskat
arendet, ar kollektivavtalet mellan BI&-Gul fackforening och Tema Elektro
framforhandlat mellan vice vd:n i foretaget och hennes far. Avtalet innehaller
langtgdende inskridnkningar av konfliktritten. Bland annat forbjuder det facket
och foretagets anstillda att delta i sympatiatgérder med andra fack. Utdver det
omojliggor det fackets mojlighet att sdga upp avtalet och varsla om
stridsatgérder for att sétta kraft bakom sina krav (Arbetaren den 14 januari
2022).

Nér strejkratten inskrénktes 2019 varnade experter for att det bland annat kunde
medfora framvéxten av gula fackforeningar. Vénsterpartiet delade denna
farhaga och rostade nej till inskrankningarna. Vi kan nu konstatera att vi hade
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ratt. Gula fackforeningar dr en nu realitet pa svensk arbetsmarknad. Bla-Gul
fackforeningen &r bara ett av flera exempel.

Svenska lagar dr faordiga om vad som ridknas som ett fackforbund. Formellt
sett dr det enda som krivs att minst tva personer bildar en forening och skriver i
dess stadgar att de ska tillvarata arbetstagares intressen och verka for battre
villkor. Det ar 1 dag oklart hur AD skulle bedoma en organisation som till
exempel B14-Gul fackforening.

Arbetsrittsforskarna Niklas Selberg och Erik Sjodin menar att AD 2021 nr 69
visar pa behov av lagdndringar: “Fragan om gula fackforeningar ar
sammantaget av sadan betydelse och komplexitet att den bor hanteras av
lagstiftaren och inte av AD. Det som stir pd spel dr arbetstagarnas mojligheter
att ta strid for forbéttrade anstéllningsvillkor, féreningsrétt och
forutséttningarna for inbordes konkurrens mellan olika
arbetstagarorganisationer.”

Enligt Selberg och Sjddin dr det darfor angeldget att utreda gula
fackforeningar och rittsverkningarna av deras kollektivavtal forutsittningslost
och noggrant och analysera behovet av lagéindringar i syfte att undvika en
utveckling som skulle forsvaga parternas stillning pa svensk arbetsmarknad”.
(Lag & Avtal den 13 januari 2022).

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark:

Avser ministern att tillsdtta en utredning som forutséttningslost och noggrant
dels utreder gula fackforeningar och rittsverkningarna av deras kollektivavtal,
dels analyserar behovet av lagdndringar i syfte att undvika en utveckling som
skulle forsvaga parternas stallning pa svensk arbetsmarknad?

Ciczie Weidby (V)
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Overlimnas enligt uppdrag

Lena Lindbick
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