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Motion till riksdagen
2006/07:F6213

av Gunilla Wahlén m.fl. (v)

Jamstalldhet 1 Forsvarsmakten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lokala handlingsprogram mot sexuella trakasserier ska
upprittas pa Forsvarsmaktens utbildningsplatser.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska uppdra at Forsvarsmakten att infora ut-
bildning om genusperspektiv och kunskap om sexualiserat vald pd samt-
liga nivaer inom officersutbildningssystemet.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska uppdra &t Forsvarsmakten att vidareut-
bilda samtliga anstdllda i kunskap om sexualiserat vald och genusveten-
skap.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska uppdra &t Forsvarsmakten att genomfora
kvalificerad genusutbildning med varnpliktiga.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska uppdra &t Forsvarsmakten att gora ge-
nuskunskap och erfarenheter av jamstélldhetsarbete till en formell merit.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska uppdra at Forsvarsmakten att uppréitta en
handlingsplan for att uppné konsfordelningen 40 % kvinnor i personalen.

Sexuella trakasserier

En grundforutséttning for att f4 kvinnor att soka sig till forsvaret som vérn-
pliktiga och befdl dr en god arbetsmiljo utan risk for att utséttas for sexuella
trakasserier av ndgot slag. Nolltolerans mot sexuella trakasserier dr en sjalv-
klarhet. For att uppné detta mal krivs ett planmissigt, genomténkt och grund-
laggande arbete. Kartldggningar visar att forekomsten av sexuella trakasserier
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dr ett stort problem inom det militéra forsvaret. Férsvarsmakten, liksom andra
myndigheter, behdver utveckla sin jamstilldhetspolitik. Forsvarsmaktens
ledning har tagit steg i rétt riktning — utbildning och andra atgérder har lett till
viss minskning av forekomsten av sexuella trakasserier — men verkligheten
visar att detta inte varit tillrdckligt. Problemen &r omfattande i jamforelse med
andra samhéllssektorer och ett fortsatt arbete &r darfor nédvéndigt. Kunskap
om sexualiserat vald savidl som Forsvarsmaktens policy mot sexuella trakas-
serier maste omfatta alla anstéllda och vérnpliktiga pa alla forband, skolor och
andra enheter inom Forsvarsmaktens omréade.

Ett viktigt instrument i detta arbete &r lokala handlingsprogram mot sexu-
ella trakasserier. Lokala rddgivare mot sexuella trakasserier pd Forsvarsmak-
tens enheter har en viktig roll i arbetet genom sitt kunnande, sin mdjlighet att
vara inspirationskélla for fortsatta anstringningar och for att nolltolerans mot
att sexuella trakasserier skall uppnds. Manga enheter har utarbetat sadana
handlingsprogram. Men trots att 1ang tid forflutit sedan man borjade utbilda
och anstilla lokala radgivare har &nnu inte alla enheter inom forsvaret lokala
radgivare. Av den anledningen maste rutiner utvecklas som gor att Forsvars-
makten kan folja upp, utvdrdera och vid behov ytterligare justera dtgédrderna.

Av denna anledning skall regeringen uppdra at Forsvarsmakten att upprétta
lokala handlingsprogram mot sexuella trakasserier vid samtliga utbildnings-
platser. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Genusutbildning 1 officerarnas utbildning

Jamstdlldhetsarbetet inom Forsvarsmakten dr oerhort viktigt d& myndigheten
bedriver en omfattande utbildningsverksamhet, dér attityder i frdgor om hur
manniskor ska forhélla sig till varandra bade skapas och formedlas. Ingen
skall bli diskriminerad pa sin arbetsplats och ingen skall utestdngas eller bli
diskriminerad p.g.a. etnisk bakgrund, kén eller sexuell ldggning. Det &r ett
arbete som maste forankras och utvecklas pa basplanet for att ge ett bra resul-
tat. Kvinnor 1 forsvaret var, enligt en undersdkning som genomfordes av SCB
och Forsvarshogskolan 1999, utsatta for sexuella trakasserier i mycket storre
omfattning &n inom andra myndigheter. Den uppfoljande undersdkningen,
”Avrapportering av studie genomford 2002 avseende forekomst av sexuella
trakasserier i den svenska Forsvarsmakten”, visade att problemen fortfarande
ar mycket stora.

Vinsterpartiet anser att det dr svart att komma till ritta med detta problem
sd lange de anstdllda inom forsvaret inte fir en fullgod utbildning i genusve-
tenskap och mekanismerna kring sexualiserat véald. Det &r forst i och med
kunskapen om hur kénsmaktsordningen fungerar som man kan se och bryta
strukturer som bygger pa att mén dr 6verordnade kvinnor och att mén &r den
norm vilken allt méts utifran. De nya officerare som utbildas maste fa en
ordentlig utbildning i kunskap om maktordningen mellan kénen.

Vinsterpartiet vill papeka att genusvetenskap i utbildningssystemet dr helt
avgorande for att pa allvar skapa en jamstilld organisation och verksamhet,
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liksom for komma &t grundorsakerna till sexuella trakasserier. Det handlar om
att gora det till ett naturligt innehéll och en sjédlvklar inriktning i den militdra
utbildningen. Nar unga officerare kommer ut pa arbetsplatserna har de denna
kunskap med sig. Detta i sin tur stodjer det arbete som sker pa de olika for-
banden. Man kan da bryta den onda cirkeln av negativa strukturer och attity-
der. Regeringen skall darfor uppdra at Forsvarsmakten att infora utbildning
om genusperspektiv och kunskap om sexualiserat vald pa samtliga nivaer i
officersutbildningssystemet. Detta bor riksdagen ge regeringen till kinna.

Genusutbildning for redan anstéllda

Att genomfora utbildning i genusvetenskap for nyanstéllda ger forutsittningar
att 16sa problemet med sexuella trakasserier i framtiden, men det &r inte nog.
For att minska kunskapsglappet mellan nyutbildade och redan anstéllda maste
dven den redan utbildade personalen fa en djupare kunskap i d&mnet. Vinster-
partiet anser att det hos redan befintlig personal i organisationen maste ske en
organiserad och genomtidnkt vidareutbildning i genusvetenskap samt ges
kunskap om strukturer och mekanismer kring sexualiserat véld.

Regeringen skall darfor uppdra at Forsvarsmakten att gora en mél- och
tidsplan och uppfoljningsredskap for detta i syfte att samtliga anstéllda skall
vidareutbildas i kunskap om sexualiserat vald och genusvetenskap. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Genusutbildning for varnpliktiga

Vinsterpartiet menar att ett obligatoriskt genusperspektiv i utbildningssyste-
met dr helt avgdrande for att pa allvar skapa en jamstélld organisation och
verksamhet. Déarfor bor genuskunskap dven ingd i vidrnpliktsutbildningen.
Detta &r viktigt inte minst med tanke pa att det &r fran denna grupp som en
stor del av rekryteringen av personal till internationella uppdrag sker. Dar &r
genusperspektivet ett viktigt arbetsredskap for att pa ett fullgott sétt kunna
genomfora uppdraget. Det dr dven frén de varpliktiga som framtida office-
rare rekryteras. Av denna anledning skall regeringen uppdra &t Forsvarsmak-
ten att genomfora kvalificerad genusutbildning med samtlig inryckande varn-
pliktig personal. Detta bor riksdagen ge regeringen till kidnna.

Genuskunskap och jamstéilldhetsarbete som
formell merit

Vinsterpartiet har i tidigare motioner krévt att genuskunskap och erfarenheter
av jamstélldhetsarbete skall betraktas som en formell merit i tjinstgdéringsom-
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domena och som kriterium for beddmning i nomineringsndmnderna. Mot
bakgrund av aktuella héndelser som visar att Forsvarsmakten fortfarande har
stora problem med sexuella trakasserier och negativa attityder mot kvinnor i
organisationen har det nu ater blivit dags att aktualisera detta krav. Om man
menar allvar fran forsvarsledningens sida med att komma till ritta med jaim-
stilldhetsproblemen inom organisationen skulle detta vara ett sitt att visa det.

Regeringen skall dirfor uppdra at Forsvarsmakten att gora genuskunskap
och erfarenheter av jamstélldhetsarbete till en formell merit i tjénstgo-
ringsomddmena och som kriterium for beddmning i nomineringsnimnderna.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Mal om jimn konsfordelning i
Forsvarsmakten

Forsvarsmaktens personal bestér idag endast av ca 4 procent kvinnor. Detta &r
en kraftig obalans. Det dr rimligt att Forsvarsmakten arbetar utifran ett mal
och en arbetsplan for att komma till ratta med denna sneda konsfordelning.
Ett mél om 40 procent kvinnor i framtiden kan vara en forsta malsittning.
Regeringen skall darfor uppdra &t Forsvarsmakten att upprétta en handlings-
plan for att uppna kénsfordelningen 40 procent kvinnor hos personalen. Detta
skall riksdagen ge regeringen till kénna.

Stockholm den 29 oktober 2006
Gunilla Wahlén (v)

Torbjérn Bjorlund (v) Josefin Brink (v)
Kalle Larsson (v) LiseLotte Olsson (v)
Kent Persson (v) Alice Astrém (v)
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